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Estimad tario:

Slimado secretario CINTHIA URQUIDEZ

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, le hago llegar
en documentos adjuntos el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTOS DE
PRESUPUESTOS DE EGRESOS ESTATAL, FEDERAL Y DE INGRESOS PROPIOS 2020 PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, asi como el de AMPLIACION ESTRATEGICA ESTATAL 2020,
correspondientes a la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, a fin de que la dependencia a su

digno cargo pueda realizar los tramites establecidos por la citada Ley.

Sin otro particular que tratar y agradeciendo de antemano sus consideraciones, le expreso nuestro

reconocimiento anticipado por su apoyo a esta institucion Universitaria.
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MISION

DE LA DEPENDENCIA

Formar profesionistas con alta capacidad tecnoldgica, espiritu
emprendedor y sélidas bases humanistas; generar, aplicar y
difundir conocimiento, mediante servicios de calidad,
sustentados en programas académicos pertinentes, en un
modelo educativo basado en competencias y en estandares
internacionales, contribuyendo al desarrollo regional y del pais.

VISION

DE LA DEPENDENCIA

La Universidad Politécnica del Mar y la Sierra es reconocida
nacionalmente, como una institucién publica de educacién superior que
ofrece programas educativos de excelencia, vinculada a organismos
nacionales e internacionales, desarrollando y aplicando lineas de
investigacion que impulsan la asimilacion, transferencia y mejora de la
tecnologia e incrementando la especializacién de la fuerza laboral del
pais a través de la educacién continua y vinculaciéon con el sector
productivo.



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

OBJETIVOS

DE LA DEPENDENCIA

1. Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura,
especializacién tecnolégica y estudios de maestria y doctorado,
asi como cursos de actualizaciéon en sus diversas modalidades,
para preparar profesionales con una sélida formacion técnica y en
valores, consientes del contexto nacional en lo econdmico, politico
y social.

2. Llevar a cabo investigaciéon aplicada, desarrollo tecnolégico e
innovacién, pertinentes para el desarrollo econdémico y social del
estado, la region y de la Nacion.

3. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.

4. Brindar servicios tecnolégicos y de asesoria, que contribuyan a
mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones de
la regién, de Sinaloa y de México.

5. Impartir programas de educaciéon continua con orientaciéon a la
capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica
en la regién y en el estado.
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PRIORIDADES

DE LA DEPENDENCIA

e Fortalecer el sistema estatal de educacién en términos de
planeacion de la oferta, calidad de los programas y cobertura
regional.

e Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.
Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados
para promover la integracion y formacién de recursos humanos
para la investigacion y desarrollo tecnoldgico.

e Promover la capacitacién y formaciéon continua de una planta

académica con visiéon integral del proceso de desarrollo
universitario y regional.

e Consolidar un sistema de gestiéon y gobierno eficiente,
eficaz, honesto y transparente.

Consolidar el programa de apoyo integral a los estudiantes.
e Consolidar el programa de vinculacion y extensién con los

sectores publico, social y privado.

e Fomentar y consolidar una cultura de cuidado al medio ambiente
en toda la comunidad UPMYS.

¢ Difundir las distintas expresiones artisticas, culturales y cientificas
en la comunidad universitaria y en la sociedad y generalizar la
practica del deporte para asegurar la formacion integral de los
estudiantes y estrechar la relacién con el contexto.
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PROBLEMA O NECESIDAD PRINCIPAL
QUE ATIENDE LA INTERVENCION

La falta de vinculacion de parte de la Universidad
(investigadores, docentes y alumnos), los empleadores y el
gobierno, de los municipios de Elota, Cosald y San Ignacio, con el
fin de impulsar el desarrollo regional a través del emprendedurismo, la
creacion de nuevos centros de trabajo y de implementar mejoras a los
procesos de produccion existente bajo propuestas de innovacion.

Causas

Falta de investigacion aplicada y generacion de
conocimiento tecnolégico innovador

Efectos

Los jovenes impulsaran la generacion de
innovacion cientifica, tecnolégica y
emprendedurismo en la region.

Los jovenes buscaran otros medios para su
desarrollo, como el mercado laboral.

Bienes y Servicio
Educacion de nivel superior
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Jovenes reciben una educacion superior Integral,
Pertinente y de Calidad

Educacion superior para los jovenes de los
municipios de Elota, San Ignacio y Cosala.
Desarrollo integral de los jovenes, a través de
actividades deportivas y artisticas, valores y
disciplina dentro de sus actividades de educacién
superior

OTROS PROBLEMAS O NECESIDADES
QUE ATIENDE LA INTERVENCION

La poblacién de los municipios Elota, Cosala y San Ignacio sufren de
un clima de violencia, por lo que se debe de priorizar un sistema
educativo como una alternativa de desarrollo que disminuya la
permanencia en este tipo de actividades.

Condiciones de vulnerabilidad de los estudiantes que no permitan la
conclusién de sus estudios superiores.

La carencia de profesionistas altamente calificados que sirvan como
docentes e investigadores de la Universidad.

Se cuenta con limitada oferta educativa que atienda las inquietudes de
los egresados de bachillerato.



UPMYS

OBJETIVO GENERAL

Los Jovenes de los municipios de Elota, San Ignacio y Cosala cuentan
con una institucion de educacion superior con fortaleza académica,

infraestructura de vanguardia, profesores capacitados y un modelo de
ensefanza integral.

POBLACION OBJETIVO

Egresados de instituciones de educacién media superior que radican
en los municipios de Elota, San Ignacio y Cosala. Un estimado de 700
alumnos proyectados para el siguiente ciclo escolar.

TRANSVERSALIDAD

Se atiende a todos los jévenes y adultos egresados de la Educacién
Media Superior que radican en los municipios de Elota, Cosala, San
Ignacio y el Sur de Culiacan. La edad de atencién de personas de 17 —
65 afios de edad, atendiendo a Hombres y Mujeres, sin restricciones
por problemas de discapacidad, inclusiva y equitativa.
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VINCULACION DE LA INTERVENCION CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

OBJETIVOS DEL PED
A LOS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Objetivo 1- Mejorar la cobertura y retencién en todos los niveles
educativos en linea con la Reforma Educativa.

Objetivo 2- Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca
educacion pertinente y de calidad.

Objetivo 3- Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.

ESTRATEGIAS DEL PED
A LAS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Estrategia 1.1- Ampliar la cobertura de la educacién con
equidad e inclusién para todos los sectores de la poblacion.
Estrategia 1.2- Fortalecer los mecanismos que permitan Ia
permanencia en el aula.

Estrategia 2.2- Fomentar la convivencia pacifica y la educacién segura.
Estrategia 2.4- Contar con maestros debidamente capacitados para la
ensefianza en contextos sociales y culturales diversos.

Estrategia 2.5- Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad
en las escuelas.

Estrategia 3.1- Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
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METAS DEL PED
A LAS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Estratégicas

- Elevar la cobertura de Educacién Superior al 50%.

- Posicionar a Sinaloa como lider de Educacién Superior,
alcanzando el primer lugar nacional.

- Elevar la eficiencia terminal en la Educacién Superior,
escalando al 70%. '

- Reducir el abandono escolar, para mantenerlo por debajo de la
media nacional al obtener el 6.5% en la Educacién Superior.

- Ubicar a la entidad entre los primeros 5 lugares a escala
nacional en grado promedio de escolaridad.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

RESUMEN NARRATIVO DE LA INTERVENCION:
FIN, PROPOSITO, COMPONENTES Y ACTIVIDADES

FIN
AL QUE CONTRIBUYE LA INTERVENCION

Contribuir a elevar la calidad educativa, de caracter integral,
garantizando la atencién a la diversidad, la inclusién, la pertinencia
y la equidad, asi como la formacién en valores y habilidades que
incentiven el desarrollo fisico y mental, mediante la apertura de
espacios educativos de educacion superior accesibles para los
estudiantes egresados de la educacién media superior de los
municipios de Elota, Cosala y San Ignacio.

PROPOSITO
DE LA INTERVENCION

Que los estudiantes egresados del nivel medio superior,
principalmente de los municipios de Elota, Cosala y San Ignacio
reciben una formacién integral y de calidad, que los dote de las
herramientas para contribuir al desarrollo de la region.
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COMPONENTES
DE LA INTERVENCION

COMPONENTE 1: Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 1

e Impulsar el modelo educativo basado en competencias.

e  Estimular la movilidad de estudiantes.

e  Promover el uso de las TICs en el proceso educativo.

e  Aplicar un Programa de sensibilizacién y concientizacién permanente a favor del
medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS.

e Impulsar las tutorias y/o asesorias a estudiantes

* Implementar un programa de becas estudiantiles, que apoye a los mejores
estudiantes, con promedio de excelencia y que participan activamente en los grupos
artisticos y deportivos que representan a la UPMYS.

® Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos, dandole prioridad a
quienes presenten trabajos.

e  Impulsar el equipamiento de los espacios académicos y de los recursos didacticos.

* Identificar, en los alumnos de nuevo ingreso, el perfil psicopedagdgico, para darle
seguimiento y atencién adecuada.

e  Convocar a los estudiantes para que propongan iniciativas y proyectos de creacién
de empresas o de patentes, en cada uno de los PE de ingenierias y Licenciaturas que
se imparten.

e Consolidar la practica deportiva y gestionar talleres culturales.

o Creacién de espacios deportivos para los estudiantes de la institucion.

e  Promover el dominio del idioma inglés, asi como el apreridizaje de ofras lenguas
extranjeras.

e  Establecer las politicas necesarias para implementar el Sistema de Gestidon de Ia
Calidad.

e Apoyar la participacién de estudiantes en los Programas de Verano Cientifico.

13



UPMYS

COMPONENTE 2: consolidar una planta de profesores capacitados y

actualizados para promover la integracion y formacién de recursos humanos para la
investigacion y desarrolio tecnolégico.

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 2

e  Fomentar la investigacion y su vinculacién con los planes y programas de estudios.

e  Promover la formacién de investigadores a través de estudios de posgrados.

e Incrementar el Nimero de Profesores de Tiempo Completo.

e  Promover la investigacion para la innovacién y competitividad.

° Impulsar la evaluacion de los profesores de acuerdo a la EBC.

» Incrementar los indicadores de productividad, para que los PTC se incorporen al
PRODEP, al Sistema Estatal y Nacional de Investigadores.

e  Apoyar la participacion de profesores en los Programas de Verano Cientifico.

* Impartir talleres de elaboracién de articulos cientificos y documentos de divulgacion,
dirigido a los profesores que requieren este apoyo para publicar sus productos
académicos (preferentemente a los PTC de la UPMyS).

e  Motivar y apoyar a los profesores para la asistencia a cursos, seminarios y eventos
académicos, que contribuyan a su formacién y actualizacién profesional.

¢ Incentivar la produccién académica del personal académico con maestria y doctorado
y que estén integrados en un Cuerpo Académico.

¢  Fortalecer un programa de actualizacion docente, que incluya a profesores de
posgrado para que hagan uso de las TICs con sentido pedagégico, y conozcan y
apliquen con sus estudiantes las nuevas formas de aprender a aprender, asi como en
estrategias didacticas que corresponden al Modelo EBC.
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COMPONENTE 3: Establecer el programa de vinculacién y extensién con los
sectores publico, social y privado

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 3

e  Fortalecer la extensién y la vinculacion para apoyar a la solucién de los problemas del
entorno.

e  Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS, que posibilite los vinculos
con centros educativos nacionales y extranjeros que oferta programas educativos
compatibles con los de la UPMYS.

*  Establecer convenios con los tres niveles de gobierno y el sector productivo y de
servicios, para que los profesores hagan estancias y actualicen su practica profesional
en el campo de la Agroindustrial, Tecnologias de la Informacién, Negocios
Internacionales, Produccion Animal, Agrotecnologia, Empresas Turisticas y Terapia
Fisica.

e Implementar programa de seguimiento de egresados, para identificar las fortalezas y
debilidades de los PE en la practica profesional.

e Hacer convenios para el intercambio académico con universidades nacionales e
internacionales.

° Fortalecer la vinculacién y prestacion de servicios.
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COMPONENTE 4: Establecer un sistema de gestién y gobierno eficiente, eficaz,
honesto y transparente

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 4

e Contar con una estructura organica y funcional acorde con la evolucion de los
procesos académicos y administrativos de la institucion, que favorezca el logro de su
vision institucional establecida para el afio 2021. ,

e  Impulsar un sistema de gestién y gobierno eficiente, eficaz, honesto y transparente, a
través de una administracion capaz y comprometida.

e Impulsar el establecimiento de las diversas instancias de gobierno y gestion
establecidas en el decreto de creacion de la universidad.

e Impulsar la elaboracién del marco juridico de acuerdo a lo establecido en el decreto
de creacion y al modelo de la Universidades Politécnicas, que aseguren el correcto
funcionamiento institucional.

*  Seimpulsara la capacitacion y formacién del personal administrativo y directivo.

e Impulsar el acceso y permanencia de los estudiantes.

e Impulsar y brindar mejores servicios a la comunidad universitaria.

e Impulsar la evaluacién para el logro de la calidad.

° Impulsar la certificacion de los procesos estratégicos de gestion.

e  Promover un ejercicio de la utilizacion del recurso financiero, bajo un esquema de
prevision y racionalizacién, que se traduzca en su optimizacion.

e  Fortalecer las funciones de los 6rganos colegiados de la Universidad Politécnica del
Mar y la Sierra, para mejorar su competitividad académica y sustentabilidad de sus
funciones.

e Difundir la normatividad institucional en todos los sectores que conforman la
comunidad universitaria (directivos, académicos, alumnos vy trabajadores
administrativos) y garantizar su aplicacion.
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FICHAS TECNICAS DE
INDICADORES

DE LA INTERVENCION
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Nombre de la intervencién y
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del indicador. Convenios atendidos
Definicion del Indicador. Porcentaje de convenios atendidos entre el total de convenios firmados
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 95%
Método de Calculo
Férmula PCA = CA / NTCF * 100
Nomenclatura: PCA = Porcentaje de Convenios Atendidos
CA = Convenios Atendidos
NTCF = Numero Total de Convenios
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: 95%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

95
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Convenios firmados y documentos de atencién de convenios
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario i

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la

informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y Ia Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. | Componente
Nombre del indicador. Estudiantes atendidos a través de tutorias y/o asesorias
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes atendidos a través de tutorias y/o asesorias entre el
total de estudiantes
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 61%
Método de Calculo

Férmula PEATA = (NEATA / NTE) * 100
Nomenclatura: PEATA = Porcentaje de Estudiantes Atendidos a través de Tutorias y/o

Asesorias

NEATA = Numero de Estudiantes Atendidos a través de Tutorias y/o Asesorias

NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: 60%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

20 20 21
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Registros de la Secretaria académica y fichas de atencién
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Estudiantes atendidos en actividades culturales y/o deportivas
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes atendidos en actividades culturales y/o deportivas
entre el total de estudiantes
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 71%
Método de Calculo
Férmula PEACD = (EACD / NTE) * 100

Nomenclatura: P EACD = Porcentaje de Estudiantes Atendidos en Actividades Cuilturales y/o Deportivas
EACD = Estudiantes Atendidos en Actividades Culturales y/o Deportivas
NTE = Namero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 70%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

25 21 25
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

:ggig(tsc}u?:rlglf m:::ﬂ; Listas de asistencia a eventos culturales y deportivos

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Programa de arborizacién institucional.
Definicion del Indicador. Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que atendieron el

programa de arborizacién institucional

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 21%
Método de Calculo

Férmula PMCUAPAI = (MCUAPAI / NTMCU) * 100

Nomgnclatira: PMCUAPAI = Porcentaje de Miembros de la Comunidad Universitaria que Atendieron el

Programa de Arborizacién Institucional

MCUAPAI = Miembros de la Comunidad Universitaria que Atendieron el Programa de
Arborizacion Institucional.

NTMCU = Namero total de Miembros de la Comunidad Universitaria

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 20%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

10 1

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

::f: gﬁ:}u?:rlzﬁ:c}}gg?& Listas de asistencia a programa de arborizacién

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx

21



UPMYS

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes atendidos en situacién econémica adversa

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes en situacion adversa atendidos

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 65%
Método de Calculo

Férmula PESAA = (ESAA / NTE) *100

Nomenclatura: PESAA = Porcentaje de Estudiantes en Situacién Adversa Atendidos

ESAA = Estudiantes en Situacién Adversa que fueron Atendidos
NTE = Namero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 60%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

20 20 25
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Archivo de solicitudes de descuento en sus cuotas mensuales
Informacién para Archivo de Becas de Manutencion
calcular el indicador Archivo de otras Becas

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién \
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes con experiencias académicas externas

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes con experiencias académicas externas

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 66%
Método de Calculo

Foérmula _ PEEAE = (EEAE / NTE) *100

Nomenclatura: FEEAE = Porcentaje de Estudiantes con Experiencias Académicas Externas
EEAE = Estudiantes con Experiencias Académicas Externas
NTE = Namero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 65%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb - Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov  Dic

22 22 22
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuenteﬁs] de Informacién Testimonios en archivos de la Universidad
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la T

informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Incremento de alumnos inscritos de nuevo ingreso
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en el ciclo septiembre 2019 -
2020, respecto a los estudiantes de nuevo ingreso del ciclo 2018 - 2019
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 30%
Método de Calculo
Férmula PIM = (ENI2019 - ENI2018)/ ENI2018 * 100
Nomenclatira: PIM = Incremento en matricula.

ENI2019 = Estudiantes Inscritos en el ciclo 2019 -2020.
ENI2018 = Estudiantes Inscritos en el ciclo 2018 -2019.

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 25%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic
30
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Reg_ular. Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formato 911 del ciclo escolar 2018 - 2019 emitido por la Universidad
para calcular el indicador Formato 911 del ciclo escolar 2019 - 2020 emitido por la Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la

informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencién :
- UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Profesores capacitados y/o actualizados

Definicién del Indicador. Porcentaje de profesores capacitados y/o actualizados a través de cursos,
talleres y diplomados entre el total de profesores

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 96%

Método de Caiculo
Férmula PPCA =(PCA /| ATP) “100
Nomenclatura: PPCA = Porcentaje de Profesores Capacitados y/o Actualizados

PCA = Profesores Capacitados y/o Actualizados
NTP = Namero Total de Profesores

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 96%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep | Oct - Nov Dic

96 96 96
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente_]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Listas de archivos y constancias de asistencia en la Universidad
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la T

informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. | Componente
Nombre del Indicador. Programa de estancias operado

Definicién del indicador. Porcentaje del programa de estancias operado

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Férmula PPEOTP = (PEOTP /NTPEA) * 100

Nomenclatiia: PPEOTP= Porcentaje del Programa de Estancias Operado en el Tiempo Programado
PEOTP = Programa de Estancias Operado en el Tiempo Programado
NTPEA = Numero Total de Programas de Estancias Programado

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Procesos de estancias documentados
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la

informacion Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes evaluados a través de EBC

Definicién del Indicador. Porcentaje de estudiantes evaluados a través de EBC

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%

Meétodo de Calculo

Férmula PEEEBC = (EEEBC / NTEIC)*100

Nomenclatirs: PEEEBC= Porcentaje de Estudiantes Evaluados a través de EBC Cuatrimestraimente
EEEBC = Estudiantes Evaluados a través de EBC Cuatrimestralmente
NTEIC = Namero Total de Estudiantes Inscritos al Cuatrimestre

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100 100 100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Concentrados cuatrimestrales de evaluacién EBC por corte archivados
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderdn
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencion
| UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Estudiantes que aprobaron las estancias
Definicién del Indicador. Porcentaje de estudiantes que aprobaron las estancias
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 96%
Método de Calculo
: Férmula _ PEAE =EAE/NTERE * 100
Novaonoiatire: PEAE = Porcentaje de Estudiantes que Aprobaron las Estancias

EAE = Estudiantes que Aprobaron las Estancias
NTERE= Numero Total de Estudiantes que Realizaron Estancias

3. METAS DEL PROGRAMA

| Linea Base: 95%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
_ Ene ~ Feb Mar Abr May - Jun Jul Ago _ Sep Oct Nov Dic

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Reg_ular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Actas Finales de calificaciones de las asignaturas de estancias.
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderdn

funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
roporcionar la T
nformacién Teléfono: 6671028017 B
Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes que aprobaron las estadias

Definicién del Indicador. Porcentaje de estudiantes que aprobaron las estadias

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 93%
Método de Calculo

Férmula PEAE =(EAE/NTERE) * 100

Nomsnclatura: PEAE = Porcentaje de Estudiantes que Aprobaron las Estadias

EAE = Estudiantes que Aprobaron las Estadias
NTERE= Numero Total de Estudiantes que Realizaron Estadias

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 92%

Fecha de AGOSTO 2019
Linea

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
93
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Actas Finales de calificaciones de las asignaturas de estadias.
para calcular el indicador
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderdn
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes regulares

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes regulares entre el total de estudiantes

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 90%
Método de Calculo

Férmula PER = (NER/ NTE) * 100

Nomenclatura: ER = Porcentaje de Estudiantes Regulares
NER = Numero de Estudiantes Regulares
NTE = Ndmero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 90%

Fecha de AGOSTO 2019
Linea

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

90 90 90
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Archivos de Servicios Escolares
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

E)apenden:c!a o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Estudiantes retenidos
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes retenidos entre total de estudiantes matriculados
en los tres ciclos escolares (2017-2018), (2018-2019) y (2019-2020)
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 78%
Método de Caiculo

Formula PER =(ER/TEMCE ) * 100
Nomenclatura: P ER = Porcentaje de estudiantes retenidos

ER = Estudiantes Retenidos hasta el afio 2019 en la Universidad.

TEMCE = Total de Estudiantes de Matriculados en los Ciclos Escolares (2017-2018), (2018-

2019) y (2019-2020)

3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: 7%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

78

Comportamiento del indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Formatos 911 de los ciclos (2017-2018), (2018-2019) y (2019-
para calcular el indicador 2020) de analisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléefono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Operacién eficiente del modelo de educacién basada en competencias.

Definicién del Indicador. Operar de manera eficiente el modelo de educacién basada en competencias
que permita el eficiente desarrollo de las competencias profesionales a
desarrollar

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%

Método de Calculo
Férmula POMEBC = (PI/8) * 100

Nomenclatura: POMEBC = Porcentaje de Operacién del Modelo Basado en Competencias
Pl = Procedimiento implementado

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%

Fecha de Linea AGOSTO 2019
e:

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Sep _ Oct Nov Dic

50 50
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Procesos mandatorios de operacién del modelo en EBC documentados
para calcular el indicador en los archivos de la Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
roporcionar la
nformacion Teléfono: 6671028017
Correo: aduarte@upmys.edu.mx



UPMYS

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Personal docente contratado con base al Reglamento Interno de Promocién y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de las Universidades
Politécnicas.

Definicion del Indicador. Porcentaje del Personal docente contratado con base al Reglamento Interno
de Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de las
Universidades Politécnicas.

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%

Método de Calculo
Férmula PPDCRIPPPA = (PDCRIPPPA / NTPDC) * 100

Nomenclatura: PPDCRIPPPA = Porcentaje del Personal Docente Contratado con base al Reglamento
* Interno de Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)

PDCRIPPPA = Personal Docente Contratado con base al Reglamento Interno de Promoci6n y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)

NTPDC = Namero Total de Personal Docente Contratado.

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100 100 100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Formatos de evaluacion del RIPPPA en los procesos de evaluacién de
~ para calcular el indicador aspirantes a personal docente

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacidn _ Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencién .
_ UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Procesos de planeacién y evaluacién documentados

Definicién del Indicador. Porcentaje de procesos de planeacion y evaluacién documentados

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo

Férmula PPPED = (PPED/ NTPPED) * 100

Nomenclatura: P PPED = Porcentaje de Procesos de Planeacién y Evaluacién Documentados
PPED = Procesos de Planeacion y Evaluacion Documentados

NTPPED = Namero Total de Procesos de Planeacién y Evaluacion

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
_ Ene Feb = Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Archivos de la Universidad (PDI, ProExES, POA, PFCE, PADES)
para calcular el indicador
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adoifo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la T
informacion Teléfono:_ _ 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencion ;
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. | Componente

Nombre del Indicador. Profesores evaluados por sus estudiantes

Definicion del Indicador. Porcentaje de profesores evaluados por sus estudiantes

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo

Férmula PPEE = (PEE / NTP) *100

Nomenclatura: P PEE = Porcentaje de Profesores Evaluados por sus Estudiantes
PEE = Profesores que imparten clase Evaluados por sus Estudiantes
NTP = Namero Total de Profesores que imparten clase

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de ia Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov Dic

100 100 100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Reportes de evaluacion de profesores cuatrimestrales y archivos electrénicos
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la

informacion Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Programa educativo operados de acuerdo a los planes y programas
Definicidn del Indicador. Porcentaje de Programas educativos operados de acuerdo a los planes y
programas
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Férmula PPEOPP = (PEOPP / NTPCR) *100

. PPEOPP= Porcentaje de Programas Educativos Operados de acuerdo a los Planes y
Nomenclatura:  proaramas por cuatrimestre

PEOPP = Programas Educativos Operados de acuerdo a los Planes y Programas por
cuatrimestre

NTPCR = Numero Total de Programas en el Cuatrimestre Respectivo

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100 100 100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Programas operativos de clase documentados y archivados
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adoifo Duarte Calderén
funcionario I
responsable de Cargo: Secretario Académico
roporcionar la T
informacion Teléfono: 6671028017
Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencioén
_ UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Programa Académico con estancias productivas

Definicion del Indicador. Grupos escolares de programas académicos con estancias productivas para
alumnos que concluyeron su ciclo de formacién.

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 12
Método de Calculo
Férmuia NGEPER = Nimero de Grupos Escolares en Programas de Estancias Realizados

Nomenclatisra: NGEPER = Namero de Grupos Escolares en Programas de Estancias Realizados

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 10
Fecha de AGOSTO 2019
Einea
Calendarizacidn anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov Dic
12
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacidén Procesos Documentados y evidencias de las estancias productivas en archivos

para calcular el indicador de la Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la

informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Programa Académico con Estadias Productivas
Definicion del indicador. Programa académico de estadias productivas para alumnos gue concluyeron su
tercer ciclo de formacién.
Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 4
Método de Calculo
Férmula NPER = Numero de Programas de Estadias Realizados

Nomenclatura: NPER = Nimero de Programas de Estadias Realizados

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 1
Fecha de AGOSTO 2019
l:inea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Procesos Documentados y evidencias de las estadias productivas en archivos

para calcular el indicador de la Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario T
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mary la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Estudiantes formados mediante TICs entre el total de estudiantes
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes formados mediante TICs entre el total de estudiantes

Frecuencia de Medicién. Trimestral Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Férmula PEFTIC = (EFTICS / NTE) * 100

Nomenclatura: Eggdﬁi;z?gnmwje de Estudiantes Formados mediante Tecnologias de la Informacién y

EFTICS = Estudiantes Formados mediante Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
NTE = Nuamero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep | Oct Nov Dic

100 100 100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Registros de archivos de la Universidad
Informacion para
calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario i

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la ;

informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Egresados por cohorte de generacién, acumulado.
Definicion del Indicador. ;’o;oanta]e de los estudiantes de egresados por la cohorte generacional, 2016-
019
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 73%
- Método de Calculo
Férmula PECGA = (ECGA / TACGA) * 100

Nomenclatura: PECGA = Porcentaje de los egresados de las cohortes generacionales 2016 — 2019
ECGA = Alumnos egresados de las cohortes generacionales 2016 - 2019
TACGA = Total de alumnos de matriculados de las cohortes generacionales 2016 - 2019

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 73%

Fecha de AGOSTO 2019
Linea

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
73

Comportamiento del indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

icios Escol
Fueiite(s) de Wiformactsn Tasa de egresados del Departamento de Servicios Escolares

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacion Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Titulados por cohorte de generacién, acumulado.

Definicion del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de Titulados por la cohorte generacional, 2016-
2019, con respecto a los egresados

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 85%
Método de Calculo
Férmula PTCGA = (TCGA/TECGA) * 100

Nomenclatura: PTCGA = Porcentaje de los Titulados por la cohorte generacional 2016-2019
TCGA = Titulados por la cohorte generacional 2016-2019
TECGA = Total de egresados por la cohorte generacional 2016-2019

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 80%

Fecha de AGOSTO 2019
Linea

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dic
85

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Tasa de egresados del Departamento de Servicios Escolares

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario T

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la

informacion Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién .
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito

Nombre del Indicador. Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo ingreso del municipio de Elota.

Definicion del Indicador. gg{geggazjg de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Elota en el ciclo

Frecuencia de Medicidon. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Iindicador: 89%
Método de Calculo

Férmula PENIE = (NENIE / TENI) * 100

Nomenclatura: PENIE = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de Elota
NENIE = Numero de Estudiantes Nuevo Ingreso de Elota en el ciclo escolar 2019 - 2020
TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2019 - 2020

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 88%

Fecha de AGOSTO 2019
Linea

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
89
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Formato 911 del ciclo escolar 2019-2020
para calcular el indicador Cuadros de andlisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario

responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la

informacion Teléfono: 621 _02801 7

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propdsito

Nombre del Indicador. Proporcién de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Cosala.
Definicion del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Cosal4 en el

ciclo escolar 2019 - 2020

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 2%
Método de Calculo
Férmula PENIC = (NENIC / TENI) * 100
Nomenclatura: PENIC = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de Césala
NENIC = Niimero de Estudiantes Nuevo Ingreso de Césala en el ciclo escolar 2019 - 2020
TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2019 - 2020
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: 2%
Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de Ia Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Formato 911 del ciclo escolar 2019-2020
para calcular el indicador Cuadros de analisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Proporcion de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio de San Ignacio.

Definicion del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de San Ignacio en
el ciclo 2019 -2020

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 2%
Método de Calculo
Férmula PENISI = (NENISI/TENI) * 100

Nomenclatura: PENISI = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de San Ignacio
NENISI = Numero de Estudiantes Nuevo Ingreso de San Ignacio en el ciclo escolar 2019 - 2020
TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el cicio escolar 2019 - 2020

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 2%

Fecha de AGOSTO 2019
Linea

Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacidn Formato 911 del ciclo escolar 2019-2020
para calcular el indicador Cuadros de andlisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencion )
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y Ia Sierra
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. . Proporcién de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio de! Sur de Culiacan

Definicion del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio del Sur de Culiacan
en el ciclo 2019 -2020

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 7%
Método de Calculo
Férmula PENISI = (NENISI/ TENI) * 100

Nomenclatura: PENIMSC = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio del Sur de Culiacan

NENISC = Numero de Estudiantes Nuevo ingreso del Sur de Culiacan en el ciclo escolar 2019 -
2020

TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2019 - 2020

3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: %

Fecha de AGOSTO 2019
Linea
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formato 911 del ciclo escolar 2019-2020
para calcular el indicador Cuadros de analisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

:hlom'bre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén

&?;?ﬁs;"b?e c:e Cargo: Secretario Académico

proporcionar la X

informacién Teléfono: 6671028017 =
Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién ;
| UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mary la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. ~ Componente
Nombre del Indicador. Profesores con Curso en el modelo EBC
Definicién del Indicador. Porcentaje de Profesores de Asignatura y Tiempo Completo que cuentan con
el curso del modelo EBC
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Férmula PPCEBC = PCEBC/ TPU * 100

Nomenclatura: PPCEBC = Porcentaje de profesores con curso EBC
PCEBC = Profesores con curso EBC
TPU= Total de profesores en la Universidad

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb _ Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de informacién Constancia de culminacion y registros en el area de Secretaria Académica

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Estudiantes que asisten a eventos deportivos y culturales
Definicion del indicador. Porcentaje de estudiantes que participan en eventos deportivos y cuiturales
a nivel estatal y nacional.
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del indicador: 21%
Método de Calculo
Férmula - PEAED = EAED / TAI* 100

Nomenclatura: PEAED = Porcentaje de estudiantes que asisten a eventos deportivos
EAED = Estudiantes que asisten a eventos deportivos

TAl= Total de alumnos de la institucion

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: _ 20%

Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta;

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

21
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Listas de asistencia a eventos culturales y deportivos a nivel estatal y
para calcular el indicador nacional.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencién
_ UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable. -
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Egresados laborando en area a fin
Definicién del Indicador. Porcentaje de estudiantes que se encuentran laborando en area a fina lo

estudiado en la institucién.

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 71%
Método de Calculo

Férmula PELAF = EPCMA / TE * 100

Nomenclatura: PELAF = Porcentaje de estudiantes laborando en area a fin
ELAF = Estudiantes laborando en &rea a fin

TE= Total de egresados

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 70%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

71
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Encuestas realizadas a empleadores
para calcular el indicador
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderdn
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacion ] _Teiéfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién -
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. _ Componente

Nombre del Indicador. Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores

Definicion del Indicador. Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Frecuencia de Medici6n. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 5
Método de Caiculo

Férmula

Nomenclatura: TPASNI = Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 4
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov  Dic
5
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Registro en linea de Conacyt y Registro interno del Departamento de

para calcular el indicador Planeacion y Evaluacion.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderdn
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacion Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y Ia Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Profesores con Perfil Deseable

Definicién del Indicador. Total de Profesores que cuentan con Perfil Deseable

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 7
Método de Calculo

Férmula

Nomenclatura: TPPD = Total de Profesores con perfil deseable

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 4
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Registro en linea en DGESU y Registro interno del Departamento de

para calcular el indicador Planeacién y Evaluacién.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Profesores de Tiempo Completo
Definicion del Indicador. Total de Profesores de Tiempo Completo que laboran en la Institucién
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 10
Método de Calculo
Férmula

Nomenclatura: PTG = Total de Profesores de tiempo completo

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 6

Fecha de Linea AGOSTO 2019

Base:

Calendarizacién anual del cumplimiento de ia Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Registro en el Departamento de Recursos Financieros y Humanos

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo.  Componente
Nombre del Indicador. Estudiantes que asisten a congresos
Definicién del Indicador. Porcentaje de estudiantes que asisten a congresos estatales, nacionales e
internacionales
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 26%
Método de Calculo
Férmula PEAC = EAC/ TEI * 100

Nomenclatura: FEAC = Porcentaje de estudiantes que asisten a congresos
EAC = Estudiantes que asisten a congresos

TEI= Total de estudiantes de la institucién

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 25%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct _ Nov Dic
26
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Constancia de asistencia al congreso y registro de asistencia en el area de

para calcular el indicador secretaria académica.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la i
informacion Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. | Profesores que asisten a congresos
Definicién del Indicador. Porcentaje de profesores que asisten a congresos estatales, nacionales e
internacionales
Frecuencia de Medicion. | Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 30%
Método de Calculo
Férmula PPAC = PAC/ TPI * 100

Nomenclatura: P PAC = Porcentaje de profesores que asisten a congresos
PAC = profesores que asisten a congresos

TPI= Total de profesores de la institucién

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 25%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Constancia de asistencia al congreso y registro de asistencia en el drea de

para calcular el indicador secretaria académica.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacidn Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion )
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mary la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. ~ Componente

Nombre del Indicador. | Personal que realizan estudios de posgrado

Definicién del Indicador. Porcentaje del personal que realizan estudios de posgrado

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 15%
Método de Calculo

Férmula ~ PPEP =PEP/ TP * 100

Nomenclaturar PPEP = Porcentaje de personal que realizan estudios de Posgrado
PEP = Personal que realiza estudios de posgrado.

TPI= Total del personal de la institucion

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 15%
Fecha de Linea AGOSTO 2018
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

15
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Constancia de Estudios.
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacion Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Atencion a preguntas frecuentes
Definicién del Indicador. Porcentaje de respuesta a preguntas frecuentes
Frecuencia de Medicién. Trimestral Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
. Férmula PPFR = PFR/ TPFA * 100

Nomenclatura: TR = Porcentaje de preguntas frecuentes realizadas
PFR = Preguntas frecuentes realizadas

TPFA= Total de preguntas frecuentes atendidas

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 0%
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr _ May Jun Jul _ Ago Sep Oct Nov Dic
100 100 100 100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Base de datos de la fraccién LV del Articulo 95 en el Sistema de Portales
para calcular el indicador de Transparencia (SIPOT)

Nombre y cargo del
funcionario
responsable de
proporcionar la
informacién

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre: ~ MC. Adolfo Duarte Calderén

Cargo: Secretario Académico

Teléfono: ; _6671 028017
Correo: | aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Estudiantes Becados

Definicién del Indicador. Porcentaje de Estudiantes Becados en la Institucién

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 65%
Método de Calculo

Férmula PAB = TAB/ NTE * 100

Nomenclatura: PAB = Porcentaje de alumnos becados
TAB = Total de alumnos becados

NTE = Nuamero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 60%
Fecha de Linea AGOSTO 20198
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Sep | Oct Nov Dic

65
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formato 911 del ciclo escolar 2019-2020 y Base de Datos del
para calcular el indicador Departamento de Vinculacién.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderdn
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion | -
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Distribucién de Libros por alumno &

Definicién del Indicador. Total de distribucion de libros por alumno de la institucion

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 3
Método de Calculo

Férmula | DLA =TL/NTE * 100

Nomenclatiira: DLA = Distribucién Libros por Alumno
TL = Total de Libros

NTE = Nuoamero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 2
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de informacion Indicador 16 del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de

para calcular el indicador Universidades Politécnicas (WECASUP)

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario i
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacion Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Capacidad Instalada

Definicién del Indicador. Total de la capacidad instalada para alumnos y docentes

Frecuencia de Medicidn. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 1000
Método de Calculo

Férmula Ci= Capacidad Instalada

Nomenclatura: Cl= Capacidad Instalada

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 200
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May _ Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1000
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Indicador 113 del Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de

para calcular el indicador Universidades Politécnicas (MECASUP)

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderén
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Publicaciones cientificas

Definicion del Indicador. Total de publicaciones cientificas en revistas y libros

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 8
Método de Calculo

Férmula PCR= Publicaciones Cientificas Realizadas

Nomenclatura: PCR= Publicaciones Cientificas Realizadas

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 6
Fecha de Linea AGOSTO 2019
Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacion Base de datos y registros de secretaria académica y departamento de

para calcular el indicador planeacion.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Adolfo Duarte Calderon
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfona: 6671028017

Correo: aduarte@upmys.edu.mx



GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

ELEMENTOS DE PLANEACION
2020 Piagina 1 DE 1

DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Poblicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar v la Sierra
FUNCION : 25 Educacion EJE P.E.D.: 2 Desarrolio Humano v Social

SUBFUNCION : 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 050  Ampliar la cobertura de 1a educacion con equidad
¢ inclusion para todos los sectores de la poblacion

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.E.D) 20

Mejorar la cobertura v retencion en todos los miveles educativos en linea con la retorma educativa

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

PROPORCIONAR EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA A LA POBLACION DEMANDANTE DI 1OS MUNICIPIOS DE FLOTA. COSATA Y SAN
IGNACIO

INDICADOR DE IMPACTO

Operacion eficiente del modelo basado en competencias

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Operar de manera eficiente el modelo de educacion basada en competencias que permita el eliciente desarrollo de las competencias profestonales a desar

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO

Mantener por arriba del 87% las acciones realizadas del programa contra las acciones programadas.

SITUACTON ACTUAL

DEL INDICADOR: 83.00 ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: 87.00 PORCENTUAL:
Provecto 001  Educacion superior politécnica comprometida con la formacion 7.883.608.00
integral de profesionistas de calidad

Provecto 002 Fortalecimiento Institucional 1.883.000.00

Provecto 003  Educacion superior politécnica comprometida con la formacion 7.883.608.00
integral de profesionistas de calidad (Federal)

Provecto 004  Fortalecimiento a la estructura y operacion de la institucion 5.008.329.96

TOTAL: 22,658.545.96

1 \
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

) 27-agosto-2019
PROYECTO

2020 Pagina | de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Pablicas Descentralizadas (SEPYC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Umversidad Pohitéenica del Mar v la Sierra
FUNCION : 25 Educacion eas ! Y -
EJE P.E.D.: 2 Desarrolio Humano v Social
SUBFUNCION : 153 Educacion superior ESTRATEGIA P.ED.: 030 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e

mclusion para todos los sectores de la poblacion

NOMBRE DEL PROYECTO:
001 Eduecacion superior politeemiea comprometida con la formacion ntegral de profesiomistas de calidad
ACTIVIDAD INSTITUCIHONALL:

077 Educacion superior de calidad

MODALIDAD: E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (057

4]
-

Servicios de Bducacion Superior v Posgrado de Cahdad

TIPO DE PROYECTO:  Operativo

NATURALEZA DEL PROYECTO:
APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: MEJORA (n) PROCESOS: v ACTIVIDADES
v MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos y administrativos del modelo de educacion basada en competencias que
permita la formacion de profesionistas altamente capacitados que sean un detonante en el desarrollo econdmico. social y pro

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR

Formar integralmente y con calidad a los estudientes

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S O N D
S80.00 {8000 00 (YT ] R 111 <] AR (1111 AN {1771 AN P 1| (N R 4111 I W [ 10 ool R0

) \
DIRECTOR DE PLANEACTON, PROGRANMACTON Y IEFE DEL DEPARTAMENTO DI RI‘XL TRS0OS FINANCIEROS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-asosto-2019

PROYECTO

2020 Pagina 2de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Universidad Politecnica del Mar v la Sierra
FUNCION : 25 Edueacion 5
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano v Social
SUBFUNCION : 2353 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de a educacion con equidad ¢

inclusion para todos los sectores de la poblacion

RESULTADO A LOGRAR

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para promover la integracion y formacion de recursos humanos para la

investigacion y desarrollo tecnologico

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S 0 N D
10000 108000 i 1 (M} 101 0 o P AHS 100 h 1M} nnn i W Jan
RESULTADO A LOGRAR
Establecer el programa de vinculacion y extension con los sectores publico. social y privado
UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje
META: ANLUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S 0 N D
Gy () Gy ) (K [T L0 {303 EEY I [RLH LRI o o ) "

i
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

PROYECTO

2020 IMigina 3 de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentrahizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 Umiversidad Pohitéenica del Mar v fa Sierra
FUNCION : 25  Educacion % 5
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humane v Social
SUBFUNCION : 253 Edugacion superior ESTRATEGIA P.ED.: (30 Ampliar la cobertura de Ia educaeion con equidad ¢

inelusion para todos los sectores de la poblacion

RESULTADO A LOGRAR

Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz. honesto y transparente

UNIDAD DE MEDIDA
Entidades publicas

META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S (0] N D

BR0.00 880,00 .00 XN {0 [IRi] 0 {00 e T Vi e Wil 2200 W)
PERIODO DE EJECUCION: INICIO: 01/01/2020 TERMINO: 31122020
RIESGO DEL PROYECTO
De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de Elota. Cosala. y San Ignacio dejarian los estudios de educacion superior.
truncando su formacion y desarrollo personal para dedicarse a actividades menos cualificadas y de bajo ingreso.

40000 Transferencias. asignaciones, subsidios v otras ayudas $7.883.608.00

$7.883,608.00
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EVALUACION 4

/ 7 7
{ /
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2T7-agosto-2019

PROYECTO

2020 Pagina I de 2
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentrabizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP.  : 21120050317 Universidad Politéenica del Mar y la Sierra
FUNCION : 25  Educacion h 5
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano v Social
SUBFU'NC?bN " 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad ¢

inclusion para todos los sectores de la poblacion

NOMBRE DEL PROYECTO:

002 Fortalecimiento Institucional

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:

077 Educacion supenor de calidad

MODALIDAD: E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 053 Servicios de Fducacion Superior v Poserado de Calidad

TIPO DE PROYECTO:  Operativo

NATURALEZA DEL PROYECTO:
APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: MILJORA (n) PROCESOS: v AMCTIVIDADES
v MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos academicos v administrativos del modelo de educacion basada en competencias que
permita la formacion de profesionistas altamente capacitados que sean un detonante en el desarrollo economico social v prod

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J I A S 0 N D
S80.00 REO.00 My ) 000 0110 i it 60|

UNIDAWADMINISFRATIVA ELABORADORA
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DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ JEFE DEL DEPARTANMENTO DEAECERSOS 11y ANCHEROS
EVALUACION ¥
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

4 PROYECTO
2020 Pigina 2 de 2
DEPENDENCIA : 211200563 Entidades Pabticas Descentralizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Universidad Politécnica del Mar v Ja Sierra
FUNCION : 25 [Educacion LR :
EJEP.E.D.: 2 Desarrollo Humano v Social
SUBFUNCION : 253 [Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 030 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad ¢

mnclusion para todos los sectores de la poblacion

RESULTADO A LOGRAR

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para promover la integracion v formacion de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnologico.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S (0] N D
10000 100 1h) (IR 1 0 01 04 (X 1 10| u i ) ) i 0 un TETRI
PERIODO DE EJECUCION: INICTO: 01/01/2020 TERMINO: 31/12/2020

RIESGO DEL PROYECTO

De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de Elota. Cosala. y San lgnacio dejarian los estudios de educacion superior.
truncando su formacion y desarrollo personal para dedicarse a actividades menos cualificadas v de bajo ingreso.

40000 Transferencias. asignaciones. subsidios y otras ayudas $1.883.000.00

51,883.000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27 agosto-2019

PROYECTO

2020 Pagina I de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. 21120056317 Umversidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION ; 25 Educacion :
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION : 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 030 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad ¢

inclusion para todos los sectores de la poblacion

NOMBRE DEL PROYECTO:
il - . .
003 Ldueacion superior politéenica comprometida con la formacion integral de profesionistas de calidad (Federal)

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:

077 Educacion superior de calidad
MODALIDAD: E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (053 Senvicios de Bducacion Superior v Posgrado de Calidad

TIPO DE PROYECTO: Operativo
NATURALEZA DEL PROYECTO:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: MEJORA (n) PROCESOS: v ACTIVIDADES
v MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos v administrativos del modelo de educacion basada en competencias que
permita la formacion de profesionistas altamente capacitados que sean un detonante en el desarrollo economico. social v pr

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR

Formar integralmente v con calidad a los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S 0] N D
BRO N0 K80 00 000 000 QK .00 ) ool ool wew] 0 wm 3
1'.
\
i i\
1 N\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2T7-agosto-2019

PROYECTO

2020 Piagina 2 de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Pablicas Descentrafizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Universidad Politéemca del Mar v la Sierra
FUNCION : 25 Educacion >
EJE P.E.D.: 2 Desarrolio Humano y Social
SUBFUNCION : 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 030 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e

nclusion para todos los sectores de la poblacion

RESULTADO A LOGRAR

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para promover la integracion y formacion de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnolégico.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S O N D
100,00 104, 01 [ANRA} i [ARAH o0 niann (TALH (AR waol oo

RESULTADO A LOGRAR

Establecer el programa de vinculacion y extension con los sectores publico. social v privado

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S 0] N D
9600 Ot 00 i [NENTH) LMD TRNE TR 1 nol non i 100 N W 1l
\ |
i\ LA /
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

PROYECTO

2020 Pagina Jde 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Universidad Politéenica del Mar v fa Sierra
FUNCION : 25 [Edueacion i ;
EJE P.E.D.: £ Desarrollo Humano v Social
SUBFUNCION : 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.ED.: 030 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad ¢

inclusion para todos los sectores de fa poblacion

RESULTADO A LOGRAR

Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente. eficaz, honesto y transparente

UNIDAD DE MEDIDA
Entidades publicas

META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S O N D
8RO.00 S8O.00 [RE] oD [RL] (IR 1K1 00 ail nin VA et W L&D NN
PERIODO DE EJECUCION: INICIO: 01/01/2020 TERMINO: 31/12/2020

RIESGO DEL PROYECTO

De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de Elota. Cosala. y San Ignacio dejarian los estudios de educacion superior.
truncando su formacion v desarrollo personal para dedicarse a actividades menos cualificadas y de bajo ingreso.

40000 Transferencias. asignaciones. subsidios y otras ayudas $7.883.608.00

$7,883.608.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

P 27-agosto-2019
PROYECTO
2020

Pigina

| de 2

DEPENDENCIA :

UNIDAD RESP.
FUNCION :

211200503
21120050317

Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC)
Umiversidad Politéenica del Mar v la Sierra

25 Educacion

EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humane y Social

SUBFUNCION : 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 030 Ampliar la cobertura de Ia educacion con equidad e

inclusion para todos los sectores de la poblacion

NOMBRE DEL PROYECTO:
004 Fortalecimiento a la estructura v operacion de la institucion
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:

077 Educacion superior de calidad

MODALIDAD: E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (53

Servicios de Educacion Superior v Posgrado de Cahdad

TIPO DE PROYECTO:  Estratégico

NATURALEZA DEL PROYECTO:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: MEJORA (n) PROCESOS: v ACTIVIDADES

v MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos y administrativos del modelo de educacion basada en competencias que
permita la formacion de profesionistas altamente capacitados que sean un detonante en el desarrollo econdmico. social v pro

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR

Formar integralmente v con calidad a los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M M J J

BRO 00 BRO.00 000 1) [XNNH 1000 000 |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

PROYECTO

2020 Pigina 2de 2
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Umiversidad Politécnica del Mar v la Sierra
FUNCION : 25 Educacion
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano v Social
SUBFUNCION : 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e

inclusion para todos los sectores de la poblacion

RESULTADO A LOGRAR

Establecer el programa de vinculacion y extension con los sectores puiblico. social y privado

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S O N D
Q6,00 Gty () 1K) o 0 10 D 1 (AR (AR (11 R VI TH] A TS ] 114 ey
PERIODO DE EJECUCION: INICIO: 01/01/2020 TERMINO: 31/12:2020

RIESGO DEL PROYECTO

De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de Elota. Cosald. y San Ignacio dejarian los estudios de educacion superior.
truncando su formacion y desarrollo personal para dedicarse a actividades menos cualificadas v de bajo ingreso.

40000 Transferencias. asignaciones. subsidios y otras ayudas $3.008.329.96

$5.008.329.96
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2020 I de 4
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) UNIDAD RESP. : 21120030317 Umiversidad Politécnica del Mar v fa Sierra
EJE P.ED.: 2 Desarrotlo Humano y Social ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Amphar la cobertura de la educacion con
TR 5o B e mit_:idad r:_mcfusion para todos fos sectores de Ja
SUBFUNCION: 253 Educacion superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 001 Fducacion superior politéenica comprometida con la formacion integral de
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio I'érmino
Formar integralmente y con calidad a los estudientes

01 Impulsar ¢l modelo educativo hasado en competencias 012020 3in2a2a20 servicios personales. materiales v
SUMINISIFOS.  servicios  generales.
bienes  muehles.  mmuebles ¢
intangibles.

02 Estimular la movilidad de estudiantes O101/2020 311272020 SEIVICIos personales, materiales v
SUMTINISIEOS.  SeEVICIos ':l\_'rli_‘l'iJ]L'.\..
brenes  muebles.  mmuebles ¢
intungibles

03 Promover el uso de las TICs en el proceso educauvo 01012020 317122020 servicios personales, materiales o
SUMINISIEos.  servicios  generales.
brenes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles

04 Aplicar un Programa de sensibilizacion v concientizacion permanente a 010172020 1122020 \;15.|c.'.|r un Programa de

favor del medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS sensibilizacion v concientizacian
permanente o favor  del medio
ambiente dingido a  wda  la
comunidad LIPMY'S

03 Impulsar las tutorias v/o asesorias a estudiantes OTO 172020 311272020 servicios personales. materiales
stmmsiros.  servicios  zenerales,
bienes  muehles.  mmuebles ¢
ntangibles

6 Implementar un programa de becas estudiantiles. que apove a los mejores 01012020 311202020 servicios personales, materiales v

estudhantes. con promedio de excelencia v que participan activamente en los SUMINISIEOS.  servicios  generales,
grupos artisticos v deportivos gue representan a la UPMYS bienes  muehles.  inmuebles ¢
mtangibles

07 Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos. dandole 01012020 3171272020 servicios personales. materiales

prioridad a quienes presenten trabajos. sumimstros.  servicios  generales.
brenes  muebles,  mmuebles ¢
intangibles

(18 Impulsar el equpamiento de los espacios académicos v de los recursos (/0172020 3NI272020 servicios personales. materiales s

didacticos, sumimistros.  servicios  generales.
hienes  mucbles,  mmuehles ¢
mtangibles

09 Convocar a los estudiantes para que propongan niciativas v provectos de 010172020 31122020 servicios persomales, materiales

creacton de empresas o de patentes. en cada uno de los PE de ingenierias v SUHmMsiios.  servicios  generales,
Licenciaturas gue s¢ imparten bienes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles

10 Consohdar la practica deportiva v gestionar talleres culturales (/012020 311272020 servicios personales. materiales
sumimistros.  servicios  generales.
bienes  muehles,  inmuehles ¢
mtangibles

11 Creacion de espacios deportives para los estudiantes de la nstitucion 010172020 3171272020 servicios personales. materiales o
summnistros.  servicios  generales.
bienes  muehles.  mmuebles e
intangibles

2 Promover el dominio del idioma ingles. asi como ¢l aprendizaje de ofpas HHO1/2020 122020 servicios personales. materiales o
lenguas extranjeras. sUmImstros.  servicios  generales.
bienes  muebles.  inmgebles Ae

mtangibles i \
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2020 Piagina 2 de 4
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécmica del Mar v Ja Sierra
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano v Sacial ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con
= . equidad ¢ inclusion para todos [os sectores de la
SUBLIGN: e S0 SUBFUNCION: 253 Educacion superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 001 Educacion superior politéenica comprometida con la formacion integral de
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimicentos
Inicio I'érmino
3 Establecer las politicas necesarias para implementar ¢l Sistema de Gestion /012020 31712826020 servicios personales. materiales v
de Ta Cahidad SUMIINISITOS.  Servicios  generales
hienes  muet inmuebles ¢
intangibles
14 Apovar la participacion de estudiantes en los Programas de Verano D1A0/2020 3171272020 servicios personales. materiales o
Crentifico SUMTINISIIOS.  SeTViCIos  generales.
benes  muehles,  mmuebles ¢
intangibles
5 Identificar. en los alumnos de nuevo ingreso. ¢l perfil psicopedagogico. para (FEAO£2620 31202020 servicios personales. materiales ©
darle seguimiento v atencion adecuada SUMTINISLEOS,  serviclos  generales,
hienes  muebles.  mmuebles ¢
mtangibles
Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para
promover la integracion y formacion de recursos humanos para Ia
investigacion y desarrollo tecnolégico
1 Fomentar la mvestigacion v su vineulacion con los planes v programas de O0172624 3122020 servictos personales. materiales v
estudios SUmMInIstros,  servicios  gencrales.
hienes  muehles.  mmuebles ¢
intangibles
02 Promover la formacion de mvestizadores a través de estudios de posgrados 01/01/2020 3171272020 servicios personales, materiales
SUMINISIFOS.  SeTviclos  wenerales.
benes  mucbles.  inmuebles ¢
intangibles
(13 Incrementar el Numero de Profesores de Tiempo Completo (HA 2020 Al22020 servicios personales. matenales v
SUMIMISIIOS.  servicios cenerales,
bienes  muehles.  inmuebles ¢
mtangibles
4 Promaover la investigacion para la mnovacion v competitividad CH/O1/2020 31122020 servicios persomales. materiales
SUMTINISIEOS.  servicios  generales
bienes  muehles.  mmuebles e
intungibles
(13 Impulsar la evaluacion de los profesores de acuerdo a la EBC 0012020 Jaznn servicios personales, materiales
sumimsiros,  servicios  senerules
bienes  muchles.  inmucbles ¢
mtangibles
06 Incrementar los mdicadores de productvidad. para gque los PTC se 01012020 317122020 servicios personales. nuteriales v
mcorporen al PRODEP. al Sistema Estatal v Nacronal de Investigadores SUMINISIFOS.  Serviclos  generales
breres  muebles.  mmuebles ¢
intangibles
07 Apovar la participacion de profesores en los Programas de Verano (10172020 31122020 servicios personales. materiales A
Cientifico sumimsiros.  servicios senerales
bienes  muehles.  mmuehles ¢
intangibles
08 Impartir talleres de elaboracion de articulos cientificos v documentos de O1/01/2020 31/12/2020 servicios personales. materiales v
divulgacion. dirigido a los profesores que requieren este apovo para pubficar SUMINISIFOS.  servicios  generales,
sus productos academicos (preferentemente a los PTC de la UPMyS) bienes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles
STRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESBONSABLE ALTORIZACION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
2020 Pagina 3 de 4

DEPENDENCIA ;211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC)

DAD RESP. : 21120050317 Universidad Politecnica def Mar v la Sierra

EJE P.E.D.. 2 Desarrollo Humano y Social ESTRATEGIA P.E.D.: 030 Ampliar la cobertura de la educacion con
2 o equidad e inclusion para todos los sectores de fa
S R SUBFUNCION: 253 Educacion superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 001 Educacion superior politécnica comprometida con la formacion integral de
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados R(.'(['I.Il:l‘illli(‘]'lll‘l.‘i
Inicio F'érmino
09 Motivar v apovar a los profesores para la asistencia a cursos, semimarios y (/0172020 317122020 serviclos personales. materiales
eventos academicos. que contribuvan a su formacion v actualizacion SUMINISIIOS,  servicios  generales.
profesional bienes  muebles.  inmuebles ¢
mtanzibles
10 Incentivar la produccion academica del personal académico con macstria v (2020 311202020 servicios personales. materiales s
doctorado y que estén integrados en un Cuerpo Academico SumImstros.  serviclos generales.
benes  muehles. mmuebles ¢
mtangrhles
11 Fortalecer un programa de actualizacion docente. que neluva a prolesores 010172020 311212020 servicios personales, materiales v
de posgrado para que hagan uso de las TICs con senudo pedagogico. v suministros. servicios  aenerales,
conozean v apliquen con sus estudiantes las nuevas formas de aprender a brenes  muebles. mmuebles ¢
aprender. asi como en estrategias didact mtangibles
Establecer el programa de vinculacién y extension con los sectores
piblico, social y privado
1 Fortalecer la extension v la vineulacion para apovar a la solucion de los (/0172020 31122020 servicios personales. materiales y
problemas del entorno. SUTINISLIOS,  Servicios  generales.
bienes  muebles,  mmuebles ¢
intangihles
02 Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS. que posibilite los 0012020 322020 servicios personales, materiales v
vineulos con centros educativos nactonales v extranjeros que  olerta sumimistros.  servicios  senerales
programas educativos compatibles con los de la UPMYS brenes  muebles.  mmuehles ¢
mtangibles
03 Establecer convenios con los tres niveles de gobierno v ¢l sector productivo UHo12020 31/12/2020 SeTVICIos personales. materiales s
v de servicios, para que los profesores hagan estancias v actualicen su SUMIISLros.  serviclos  generales
practica profesional en el campo de la Agromdustrial. Tecnologias de la bienes  muebles.  mmuebles ¢
Informacion. Negocios [nternacion mtangihles
14 Implementar programa de segumiento de egresados. para dentificar fas 01012020 22020 servicios personales. materales y
fortalezas v debilidades de los PL en la pracuca profesional SUMIIStIos.  servicios  generales.
bienes  muehles.  mmuebles ¢
mtangibles
05 Hacer convemos para el intercambio  academico con  umiversidades 0012020 31/1272020 Servicios personales, materiales y
nacionales ¢ internacionales sumimistros,  serviclos  generales
hienes  muebles.  mmuebles e
itangzibles
06 Fortalecer la vinculacion v prestacion de servicios OB 2020 3122020 servicios personales. materiales v
SUMIMSIFOS,  SeTvIcIos  generales.
brenes  muebles,  mmuebles ¢
imtangihles
Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, honesto
y transparente
o1 Contar con una estructura organica v funcional acorde con la evolucion de 01/01/2020 31/122020 servicios personales. materales «
los procesos academicos v administrativos de la institucion. que lavoresca el sumimistros,  servicios  senerales
logro de su vision mstitueional establecida para el ano 2021 brenes  muebles.  mmuebles ¢
mbangibles
02 Impulsar un sistema de gestion v gobierno eficiente. eficaz. honesto A 0101722020 FH122020 servicios personales. materiales v
transparente. a traves de una admmistracion capaz v comprometida \ sunimsiros.  servicios  generalgs,
\ bienes  muehles.  mmuehles | ¢
intangibles /1 f
| LY | 1 \
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2020 Pigina 4 de 4
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPvC) IDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica det Mar y la Sierra
EJE P.E.D.: 2 Desarrotlo Humano y Social ESTRATEGIA P.E.D.: 030 Amphar la cobertura de la educacion con
NGO e equidad e inclus.ion para todos los sectores de fa
et 5 SUBFUNCHON: 253 Educacion superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 00! Educacion superior politéenica comprometida con la formacion integral de
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio I'érmino
03 Impulsar el establecimiento de las diversas instancias de gobierno v gestion 01012020 317122020 servicios personales. materiales
establecidas en el deereto de ereacion de la universidad. SUMIMISLECs.  serviclos  generales.
bienes  muebles.  inmuehles ¢
les
04 Impulsar la elaboracion del marco juridico de acuerdo a lo establecido en ¢l 01012020 311272020 servicios personales. materiales «
decreto de creacion v al modelo de la Umversidades Politeenicas. que SUMTNISITOS.  servicios  generales
aseguren el correcto [uncionamiento istitueional bienes  muehles.  mmuehles ¢
intangibles
(3 Se impulsara la capacitacion v formacion del personal admmistrativoe v 0170172020 311202020 servicios personales, materiales \
directivo SUMHIISTOS,  servicios  generales
brenes  muehles.  mmuebles ¢
mtangibles
6 Impulsar el acceso v permanencia de los estudiantes (/O 2020 s 11212020 servicios personales. materiales v
sumpmstros. sernvicios  senerales
hienes  muehles.  imuchles ¢
mtangibles
07 Impulsar v brindar mejores servicios a la comunidad umversitania (012420 317122020 servicios personales, materiales y
SUMIMISros.  servicios  gencrales,
bienes  muebles.  immuchles ¢
mtangibles
08 Impulsar la evaluacion para ¢l logro de la calidad 01012020 FW1242020 servicios personales. materiales v
SumInIstros.  servicios  generales.
bienes  muebles.  immuchles ¢
intangibles
09 Impulsar la certificacion de los procesos estrategicos de gestion 0112020 3 1/E212021) servicios personales. materiales s
SUMINISITOs,  servieios  generales,
brenes  muebles.  inmuebles e
mntangibles
10 Promover un ejercicio de la utlizacion del recurso financiero. bajo un 01012020 3 171202020 servicios personales, matenales
esquema de prevision v racionalizacion, que se traduzea en su optimizacion suministros.  servicios  generales.
Bienes  muebles.  mmuehles ¢
mtangibles
I Fortalecer las funciones de los organos colegiados de la Universidad OH/O126020 122020 SETVICIDS persen; materales v
Politeenica del Mar v la Sierra. para mejorar su compeutividad academica s SUIMINISLEOS,  servicios  generales.
sustentabilidad de sus funciones bienes  muchles.  mmucbles ¢
mtangibles
12 Difundir la normatvidad mstitucional en todos los sectores gue conforman 01012020 3122020 servicios personales. materiales v
la comunidad umversitaria (directivos, academicos. alumnos v trabajadores suministros.  servicios  generales.
administrativos ) v garantizar su aphicacion. brenes  muehles,  mmuebles ¢
mtangibles
40000 Iransferencias. asignaciones. subsidios v otras avudas ST.R83.608.00
S7,883.608.00
f
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

12osto-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

202" l’éiuillil | de .:
DEPENDENCIA : 2112003503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC) IDAD RESP. : 21120030317 Umversidad Politécnica del Mar v la Sierra
EJERED.: 2 Desarrotlo Humano y Social ESTRATEGIA P.E.D.: 0350 Ampliar la cobertura de la educacion con
; 5 ; equidad e melusion para todos los sectores de fa
FUNCION: 25 Educacion SUBFUNCION: 253 Fducacion superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 002 Fortalecimiento Institucional
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio I'érmino

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

01 Impulsar el modelo educativo basado en competencias DHO1/2020 31/122020 servicios personales, materiales
suministros.  servicios generales,
bienes  muebles,  nmuebles ¢
intangibles

02 Estimular la movilidad de estudiantes OLAT2020 311272020 servicios personales. materales
sumimstros. servicios generales,
bienes  muebles.  immuebles ¢
ntangihles

03 Promover el uso de las TICs en el proceso educativo 01172020 31/12/2020 servicios personales, materiales s
SUMINISLIOS,  servicios  generales,
brenes  muebles.  muebles ¢
mtangihles

04 Aplicar un Programa de sensibilizacion v concientizacion permanente a 010172020 311272020 servicios personales. materiales 3

favor del medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS. SUMIISITOS,  Servicios  generales,
bienes  muehles.  inmuchles ¢
ntangibles

s Impulsar las ttorias v/o asesorias a estudiantes 010172020 3171272020 servicios personales. matenales v
SUMINISIFOs.  serviclos  generales,
bienes  muebles,  inmuehles ¢
mtangibles

06 Implementar un programa de becas estudiantiles. que apoyve a los mejores 01012020 31122020 servicios personales. materiales

estudiantes, con promedio de excelencia v que participan activamente en los sumimstros.  serviclos  generales.
grupos artisticos v deportivos que representan a la UPMYS hienes  muebles.  mmuebles ¢
mtangibles

07 Impulsar fa asistencia de los estudiantes a eventos academicos. dandole DA 2620 3 R22020 servicios personales. materiales v

prioridad a quienes presenten trabajos SUMIMIStros.  servicios  generales,
bienes  muebles.  inmuchles ¢

08 Impulsar el equipamiento de los espacios academicos v de los recursos 01012020 31122020 servicios personales. materiales v

didacticos sumInistros.  servicios  generales,
brenes  muebles,  mmuebles ¢
intangaibles

(9 Convocar a los estudiantes para que propongan miciativas v provectos de G1/01/2021 31 E22020 servicios personales. materiales v

creacion de empresas o de patentes. en cada uno de los PEo de ingenierias Sumimstros.  servicios  generales,
lLicencialuras que se imparten bienes muehles.  mmuehles ¢
mtangibles

10 Consolidar la practica deportiva v gestionar talleres culturales, 010172020 3171202020 servicios personales. materiales
sumiusiros.  servicios  generales.
bienes  muehles.  inmuebles ¢
mtangibles

I Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la institucion (/012020 22020 servicios personales. materiales v
suministros.  servicios  generales.
bienes  muebles.  inmuebles ¢
imangibles

Z Promover el domimo del idioma mgles. asi como el aprendizaje de otras 010172020 31/12/2020 servicios personales. materiales
lenguas extranjeras \ suministros,  servicios  generales |
\ bienes muehles.  inmueblds
| ntangibles ==
) I I]I
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2020

(]

-agosto-2019

Pigina 2 de 3

DEPENDENCIA :
EJE P.ED.: 2
FUNCION: 25 Educacion

NOMBRE DEL PROYECTO : 002

211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)

Desarrotlo Humano y Social

Fortalecimiento Institucional

UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politecnica del Mar v la Sierra

ESTRATEGIA P.E.D.:

SUBFUNCION:

050 Amphar la cobertura de la educacion con
equidad e nclusion para todos los sectores de ta

253

Educacion superior

Secuencia

Descripeion de los resultados

Fecha

Inicio

Teérmino

Requerimientos

13 Establecer las politicas necesartas para implementar ¢l Sistema de Gestion

de la Cahdad

14 Apovar la participacion de estudiantes en los Programas de Verano

Cientifico

4

[dentificar. en los alumnos de nuevo ingreso. ¢l perfil psicopedagogico. para

darle seguimiento v ateneion adecuada

012020

1A F2020)

OLO12020

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para
promover la integracién y formacion de recursos humanos para la

investigacion y desarrollo tecnolégico.
01 Fomentar la mvesugacion v su vineulacion con los planes v programas de

estudios

02 Promover la formacion de investigadores a traves de estudios de posgrados
03 Incrementar el Numero de Profesores de Tiempo Completo

(4 Promover fa mvestigacion para la innovacion v competitividad

03 Impulsar la evaluacion de los protesores de acuerdoa la EBC

06 Incrementar los indicadores de productividad. para gue los PTC se

meorporen al PRODEP. al Sistema Estatal v Nacional de Investigadores

07 Apova
Crentilico

la participacion de profesores en los Programas de Verano

08 Impartir talleres de elaboracion de articulos cientificos v documentos de
divulgacion. dirigido a los profesores que requieren este apovo para publicar
sus productos academicos (preferentemente a los PTC de la UPMyS)

DEPENDENC =(I{

LOP NORBERTO GUADAL

D10 2020

010172020

O1/01/,2020

01/0

f2020)

(H/01/2020

012020

L2020

(1A 2020

M DELGADO MARTINEZ
1

311202020

311272020

311272020

/122020

311202020

311 272020

/1272020

31122020

31272020

31272020

ATNI2E2020

DR LEONARDO GERMAN |

SETVICIOS PL‘|"\(’11-I|L’_\_ materiales 2

SUMIMsIros SETVICHOS _'._.’L‘HL‘TL['L“-

muebles.  mmuehles ¢

hrenes

servicios personales. materiales o

SUMTIMESLIEOS,  SCrvVICIos :_'L‘I‘.L'l".]'t'\_

bienes  muebles,  mmuehles ¢

ntangibles
servicios personales, materales 3

SUNHITISIIOS.  servicios ‘:ll.'ﬂl.‘“i[L‘\.

bienes  muehles,  mmuebles ¢

meaen

wililes

servicios personales. materales

SUMMSIos,  seriacinos gt_‘l\t‘!'il'L“n

bienes  muebles,  inmuebles e
intangibles

servicios. personales. matenales v
SLMINISLFOS,

servicios  aencrales,

bienes  muebles.  inmuebles ¢
intangtbles

SCRVICIOS ]"L‘]"\l‘ﬂllj(.‘\. materiales \
SUMTIISLEOS.

servicios  generales

brenes  muebles.  wmmuebles ¢
intangibles

servicios personales. matenales
SUMINSLros,

servicios  generales,

hienes  muehles.  mmuebles ¢
intangibles

servicios personales, matenales 3

SUMIMISIros.  Senvicios generales,

muebles.  mmuehles ¢

mtangibles

hienes

servicios personales. matenales

SUMTINISIIOS.  SeTvicios '__'('I!C[LI'L'.‘G.

hienes  muehles.  mmuebles ¢
intangibles

servicios personales. materiales v
SUMHISETOS,

servicios  generales,

muehles.  mmuebles ¢

mtangibles

hienes

servictos personales. materiales o

SUNMIMISIIOS.  ServVICHos '__‘L'I']L'I.'I'L"i.

muchles.  mmuebles ¢

mtangibles

bienes
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

; . e 27-agosto-2019
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2020 P:'{E}_i na 3 Lil.' 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC) UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar v la Sierra
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humaneo y Social ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con
: equidad e inclusion para todos los sectores de la
N N: 25 4016 Pl A ;
FUNCION: 25  Educacion SUBFUNCION: 253 Educacidn superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 002 Fortalecimiento Institucional
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio Iérmino
09 Motivar v apovar a los profesores para la asistencia a cursos. seminarios y DHOT2020 3171212020 servicios personales, materiales y
eventos academicos. que conmbuyan a su formacion v actualizacion SUNTINISIFOS.  Servicios  generales,
profesional bienes  muebles,  inmuebles ¢
ntangibles
10 Incentivar la produccion academica del personal academico con maestria v QL2020 320 servicios personales. matenales
doctorado v que estén integrados en un Cuerpo Academico SUMINISIEOS,  serviclos  generales,
hienes  muebles,  mmuehles e

intangibles

1] Fortalecer un programa de actualizacion docente. que meluva a profesores 01012020 3171272020 servicios personales. materales v
de posgrado para que hagan uso de las TICs con senudo pedagogico. \ suministros,  servicios  generales,
conozean v apliquen con sus estudiantes Jas nuevas formas de aprender o Fienes  muebles.  mmuebles ¢
aprender. asi como en estrategias didact intangibles

40000 Franslerencias. asignaciones. subsidios v otras ayvudas ST.883.000.00

S1.883,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agost0-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2020 Pigina I de 4
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) UNIDAD RESP. : 21120056317 Universidad Politéenica del Mar v la Sierra
EJE P.ED. 2 Desarrollo Humano y Social ESTRATEGIA P.E.D.: 0350 Ampliar la cobertura de la educacion con
G ! ; cquidad e inclusion para todos los sectores de la
RUDCION: S 2 o SUBFUNCION: 253 Educacion superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 003 Lducacion superior politéenica comprometida con fa formacion integral de
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio I'érmino
Formar integralmente v con calidad a los estudiantes.

0l Impulsar el modelo educativo basado en competencias 01012020 1122020 servicios personales. materiales
suministros.  servicios  generales.
bienes  mucebles.  mmuebles ¢
mtangibles

02 Estimular la movilidad de estudiantes 0101722020 311272020 servicios personales, materiales
SUMINESIros.  servicios  generales,
brenes  muebles.  mmuehles ¢
intangibles

03 Promover el uso de las TICs en el proceso educativo. 01012020 I 22020 servicios personales. materiales
SUMINISIFOsS.  servicios  generales,
bienes  muebles.  mmuebles ¢
imtangihles

04 Aplicar un Programa de sensibilizacion v concientizacion permanente a 01012020 3122020 servicios personales, matenales

favor del medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMY'S suministros.  serviclos  generales,
bienes  muehles.  mmuebles e

03 Impulsar las tutorias v/o asesorias a estudiantes 01012020 31242020 servicios personales. matenales y
SUMIISIEOS,  Servicios  gencrales.
bienes  muehles.  mmuebles ¢
intangibles

06 Implementar un programa de becas estudiantiles. que apove a los mejores 01012020 3122020 servicios personales. materiales

estudiantes. con promedio de excelencia y que participan activamente en fos suministros.  servicios  generales.
grupos artisticos v deportivos que representan a la UPMYS benes  muehles. mmuebles ¢
intangibles

07 Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos academicos. dandole 01012020 3171272020 servicios personales. matenales s

priondad a quienes presenten trabajos sumimstras.  servicios  generales.
hrenes  muebles.  mmuehles ¢
mtangibles

08 Impulsar el equipamiento de los espacios académicos v de los recursos 010122020 3171272020 senvicios personales, materiales

didacticos. suministros,  servicios  generales.
Bienes  muebles,  mmuebles e
mtangibles

09 Convocar a los estudiantes para que propongan iniciativas v provectos de 010172620 317122020 servicios personales. matermales v

creacion de empresas o de patentes, en cada uno de los PIC de ingemerias v SUMIMSIros.  servicios  generales
Licenciaturas que se imparten bienes  muebles.  mmuchles ¢
mtangibles

10 Consohidar la practica deportiva v gestionar talleres culturales 01/01,2020 31122020 servicios personales. matenales
sumimstros.  servicios  generales,
Menes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles

I Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la institucion 01012020 22020 servicios personales. matertales \
SUMINISIEOS.  servicios  penerales.
hienes  muebles.  inmuehles ¢
intangibles

12 Promover el domimio del whoma ingles. asi como el aprendizaje de otrs 01/01/2020 1272020 servicios personales. materles v

lenguas extranjeras L 3 SUMINIsiros,  servicios  senerales.
brenes  muebles.  mmuchles f ¢
I\.i : . '. ||1[:|:1-:1||1FL'_~. II [
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2020 Pigina 2 de 4
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) IDAD RESP. : 21120050317 Uiniversidad Politecnica del Mar y la Sierra
EJE P.E.D.: 2 Besarrollo Humano v Social ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con
5 . - equidad e inclusion para todos los sectores de fa
FUNCION: 25 Educacion SUBFUNCION: 253 Educacion superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 003 Educacion superior politécnica comprometida con la formacion integral de
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio Términa
13 Establecer las politicas necesanas para implementar el Sistema de Gestion OHOT/2020 311122020 servicios personales. materiales v
de fa Calidad SUMINISIIOS,  servicios  generiles,
hienes  muebles.  mmuebles ¢
intangihles
14 Apovar la participacion de estudiantes en los Programas de Verano 010172020 22020 servicios personales. materiales v
Crentitico, SUMIISIEOS,  ServICIos  generales.
bienes  muebles,  inmuehles ¢
mtangibles
13 Identficar. en los alummos de nuevo ingreso. el perfil psicopedagogico. para 01012020 31122020 servicios personales. materiales v
darle seguimiento v atencion adecuada SUMImIstros,  servicios  generales
hienes  muebles.  mmuebles ¢
mtangibles
Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para
promover la integracién y formacién de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnolégico.
01 Fomentar la investigacion v su vineulacion con los planes v programas de 01012020 3141222020 servicios personales. materiales s
estudios SUMINISIEOS.  servicios  generales,
bienes  muchles.  inmucbles ¢
intangibles
02 Promover la formacion de investigadores a traves de estudios de posgrados. 01012020 311222020 servieios personales. materiales
summistros.  servicios  generales,
benes  muebles,  mmuebles ¢
ntangibles
03 Incrementar el Numero de Protesores de Tiempo Completo. 010172020 312/2020 servicios persomales. materiales s
SUMINISros,  servicios  generales.
brenes  muebles,  mmuehles ¢
intangibles
04 Promover la investigacion para la inmovacion v compettividad 01012020 3171272020 servicios personales. matenales y
SUMINISITOS,  servicios  generales.
brenes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles
035 Impulsar la evaluacion de los profesores de acuerdo a la EBC 01/01/2020 31012/2020 servictos personalés. maternales y
suministros.  servicios  generales.
bienes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles
(16 Incrementar los indicadores de productividad. para que los PTC se 0112020 31122020 SeTvicios personales. materiales s
meorporen al PRODEP. al Sistema Estatal v Nacional de Investigadores summstros. servicios  generales,
brenes  muebles,  inmuehlies ¢
intangibles
07 Apovar la participacion de prolesores en los Programas de Verano 01012020 3171242020 servicios personales. materales v
Cientifico SUMINIstros,  servicios  generales,
bienes muehles.  mmuehles ¢
intangibles
08 Impartir talleres de claboracion de articulos cientificos v documentos de G T1/2020 31/1372020 servicios personales. mateniales v
divulgacion. dingido a los profesores que reguieren este apovo para publicar suministros,  serviclos  generales
sus productos academicos (preferentemente a los PTC de la LUIPMyS) . bienes  muebles.  mmuebles
mtungibles P \
|
|
/ !
N {ADORA DEPENDENCIA RESPO E ALTORIZAC |
3 / TAS CASTRO LOP NORBERTO GUADALUPE 1 _{jjn:)\l.\R']'!\l 7 DR 1FONARDO GERM A \Ij.df} '1"\‘
DIRFCTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL BEPARTAMENTO D IH}R RSOS FINANCIEROS RI( 'Iiﬂ:/ I\
EVALUACTON o \ 4
| \

\



2020

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Pigi

Jode 4

DEPENDENCIA ;
EJE P.E.D.: 2

FUNCION: 25

NOMBRE DEL PROYECTO : 003

211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
Desarrollo Humano v Social

Educacion

DAD RESP. ¢ 21120050317 Universidad Politéenica del Mar y la Sierra
ESTRATEGIA P.E.D.: 030 Ampiiar la cobertura de la educacion con
equidad e inclusion para todos los sectores de fa
SUBFUNCION: 253 Educacion superior

Educacion superior politécnica comprometida con la formacion integral de

Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio
09 Motivar v apovar a los profesores para la asistencia a cursos. seminanos v 01012020 3122020 servicios personales. materiales s
eventos academicos. que contribuvan a su lormacion v actualizacion suntinistros,  servicios  generales
profesional bienes  muebles,  mmuebles ¢
mtangibles
10 Incentivar la produceion acadenica del personal académico con maestria y D10 172020 31/12/2020 serviclos personales. materiales s
doctorado v que estén integrados en un Cuerpo Académico SUNINISITOS.  SCIVICIos  generales.
Bienes  muehles.  mmuebles ¢
ntangibles
I Fortalecer un programa de actualizacion docente. que incluva a profesores 01012020 311272020 servicios personales. materiles o
de posgrado para que hagan uso de las TICs con sentido pedagogico. SUMINISLIOS. servicios  gencrales,
conozean ¥ apliquen con sus estudiantes las nuevas formas de aprender a Menes  muebles.  inmuebles ¢
aprender. asi como en estrategias didact imtangibles
Establecer el programa de vinculacién y extensién con los sectores
ptiblico, social y privado
01 Fortalecer la extension v la vinculacion para apovar a la solucion de los 017012020 31122020 servicios personales, materiales s
problemas del entorno, sumimistros.  servicios  generales,
brenes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles
02 Establecer un programa de movilidad estudianul- UPMYS. que posibilite los D1OT/2020 311272020 servicios personales. materiales
vineulos con centros educativos nacionales v extranjeros que oferta SUMIMISITos.  servicios  generales.
programas educativos compatibles con los de la LIPMYS bienes  muehles,  mmuebles ¢
ntangibles
03 Lstablecer convenios con los tres niveles de gobierno v ¢l sector productivoe 01/01/2020 3171272020 servicios personales. materiales »
v ode servicios. para que los profesores hagan estancias v actualicen su SUMINIslros.  serviclos  generales.
practica profesional en el campo de la Agrondustrial. Teenologias de Tu bienes  muebles.  mmuehles ¢
Informacion. Negocios Internacion intangibles
04 Implementar programa de seguwmiento de egresados. para identiticar las 010172020 311272020 servicios personales. materiales v
fortalezas v debilidades de los PE en la practica profesional SUMINISIFOS.  SCrvVIcios  oenerales,
hienes  muebles.  inmuchles ¢
mumgibles
03 Hacer convenios para ¢l imercambio academico con  umversidades 010172020 311272020 servicios personales. matenales
nacionales e internacionales SUMIMISIEos.  servicios  generales.
bienes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles
06 Fortalecer la vinculacion v prestacion de servicios, 0102020 AT272020 servicios personales. materiales
sumnistros,  servicios generales.
brenes  muehles.  mmuebles ¢
mtangibles
Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, honesto
Y trallsparente
01 Contar con una estructura orgamea v funcional acorde con la evolucion de 102020 3171272020 servicios personales. matenales v
los procesos academicos v administrativos de la institucion. que favorezca ¢l SUMIIstros.  servicios  generales.
logro de su vision stitucional establecida para ¢l afo 2021 hienes  muebles.  mmuehles ¢
mtangibles
02 Impulsar un sistema de gestion v gobierno eficiente. elicaz. honesto 01012020 Jniz2020 servicios personales. materales v

transparente. a traves de una admimstracion capaz v comprometida

SUMISros.
Bienes  muebles.
mtangibles |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
2020

27-agosto-2019

Pagina

4 de 4

DEPENDENCIA : 211200303 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC)

EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano v Social ESTRATEGIA P.E.D.:

FUNCION: 25 Educacion

SUBFUNCIO?

NOMBRE DEL PROYECTO : 003 Educacion superior politéenica comprometida con la formacion integral de

253

UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar v fa Sierra

+ Ampliar la cobertura de la educacion con
equidad e inclusion para todos los sectores de la
Educacion superior

Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
03 Impulsar el establecimiento de las diversas instancias de gobierno v gestion 01/01/2020 3171202020 servicios personales, materiales
establecidas en el decreto de creacion de la universidad suministros,  servicios generales.
bienes  muehles.  mmuebles ¢
intangibles
04 Impulsar la elaboracion del marco juridico de acuerdo a lo establecido en el 01012020 311272020 servicios personales. materiales
decreto de creacion v al modelo de la Universidades Politecnicas. que sumimstros. serviclos generales
aseguren el correcto funcionamiento mstitucional bienes  muebles.  inmuebles ¢
mtangibles
03 Se impulsara la capacitacion v formacion del personal admmstrativo 010072020 314122020 servicios personales. matenales v
directivo SUMIMIstios.  senvicios  generales.
bienes  muebles.  mmuebles ¢
mtangibles
U6 Impulsar el acceso v permanencia de los estudiantes DHO172020 311282020 servicios personales. matenales
summmstros,  servicios  generales.
benes  muuehles. mmuebles ¢
mtangibles
07 Impulsar v brindar mejores servicios a la comunidad unmiversitana (140172020 31122020 serviclos personales, materiales
SUMIMIstTos.  servicios  generales.
bienes  muebles.  mmuebles ¢
intangihles
U8 Impulsar Ta evaluacion para el logro de la calidad 00172020 31122020 servicios personales. materiales A
SUMIISIIos.  servicios  generales.
bienes  muehles.  inmuehles ¢
intungibles
09 Impulsar la certificacion de los procesos estrategicos de gestion 01012020 3171272020 servicios personales. materrales
suMInistros,  senvicios  zenerales.
hienes  muebles.  nmuebles ¢
intangibles
10 Promover un ejercicio de la utilizacion del recurso financiero, bajo un 01/01/2020 311272020 SErVICIoN persondles. materiales v
esquema de prevision v racionalizacion. que se traduzea en su optimizacion SUMINISLIOS.  SErvICIos nerales,
bienes muehles.  inmuebles ¢
mtangibles
I Fortalecer las funciones de los organos colegiados de la Universidad 010172020 M/T2/2020 servicios personales. materiales
Politeemea del Mar v la Sierra, para mejorar su competitividad académica v suministros.  servicios  cenerales
sustentabilidad de sus funciones hienes  muebles.  inmuebles ¢
intangibles
2 Difundir la normatividad institucional en todos los sectores que conforman 01/01/2020 31122020 servicios personales. materiales \
la comumidad universitara (directivos. academicos. alumnos v trabajadores SUMINISIros.  servicios  senerales,
administrativos) v garantizar su aplicacion bienes  muebles.  inmuebles ¢
intangibles
40000 encias. asignaciones. subsidios v otras ayudas $7.883.608.00
S§7.883.608.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

DEPENBENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) UNIDAD RESP. : 21120050317 Unmiversidad Pohtécnica del Mar v 1z Sierra
EJE P.E.D.: 2 Desarrotlo Humano v Social ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Amphar la cobertura de la educacion con

! ke = cquidad e inclusion para todos los sectores de fa
FUNCION: 25 Educacion SUBFUNCIO! 253 Educacion superior

NOMBRE DEL PROYECTO : t4 Fortalecimiento a la estructura v operacion de la institucion

Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Reguerimientos

I'érmino

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

ol Impulsar el modelo educativo basado en competencras 0172020 Jn2ze2o servicios personales. materiales v
SUmImsiros.  servicios generales.
bienes  muehles.  inmuchbles ¢
mtangibles

02 Istimular fa movilidad de estudiantes 010172020 SE22020 servicios personales. materiales
SUMIISIros.  servicios generales,
brenes  muebles.  immuchles ¢
imtangibles

03 Promover el uso de las TICs en ¢l proceso educativo 0101722020 3171272020 servicios personales. materiales A
SUMINISIFOS.  Servicios  generales,
bienes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles

04 Aplicar un Programa de sensibilizacion v concientizacion permanenic a 01/01/2020 31122020 servicios personales, materiales s
favor del medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS suministros.  servicios  aenerales.
bienes  muehles.  inmuebles ¢
intangibles
03 Impulsar las ttorias v/o asesorias a estudiantes O1/01/2020 301202020 servicios personales, materiales v
SUMIMSIEOS.  Servicios  generales.
bienes  muehles.  mmuebles ¢
mtangibles
06 Implementar un programa de becas estudiantiles. que apove a los mejores 014012020 31412/2020 servicios personales, materiles v
estudiantes. con promedio de excelencia v que participan activamente en los suministros. servicios  generales,
grupos artisticos v deportivos que representan o la UPMYS brenes  muebles.  mmuebles ¢
mtangibles
07 Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos acadenicos. dandole 01012020 3122020 servicios personales. materiales v
prioridad a quienes presenten trabajos. SUMINISIEOs,  servicios  generales.
brenes  muehles.  inmuehles ¢
mntangibles
(18 Impulsar el equipamiento de los espacios académicos v de los recursos 01012020 311272020 servicios personales. materiales s
didacticos, suminisiros.  servicios  senerales.

brenmes  muebles.  inmuebles ¢
intangibles

09 Convocar a los estudiantes para que propongan imciativas v provectos de (/0172020 U220 servicios personales. mateniales v
creacion de empresas o de patentes. en cada uno de los PL de ingemierias « suministros. servicios  generales,
Licenciaturas que se imparlen bienes  muebles.  mmuchles ¢

intangibles

10 Consohidar la practica deportiva v gestionar talleres culturales O1A1/2020 317122020 servicios personales. materiales s

SUMINISLIOS,  serviclos  generales.
bienes  muebles.  mmuehles ¢
intangibles

11 Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la mstitucion (02020 311272020 servicios personales. matenales
SUMIMIStras,  servicios  generales,
bienes  muebles.  inmuebles ¢
intangibles

12 Promover el dominio del 1dioma ingles. asi como el aprendizage de otras v OLOT2020 3171272020 servicios personales. materales v

]cng__'llil.‘i extranjeras. SUMIPMISIros,  SCrvicios -::cncrulc-\_
brenes  muebles.  nmuebles ¢

mtangthles
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27 agosto-2019

Pagina 2 de 2

DEPENDENCIA :
EJE P.ED.; 2
FUNCION:

NOMBRE DEL PROYECTO : 004

211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC)
Desarrollo Humano y Secial

25 Educacion

UNIDAD RESP.: 21120050317 Umversidad Politécnica del Mary la Sierra

ESTRATEGIA P.E.D.:

SUBFUNCION:

Fortalecimiento a la estructura y operacion de la institucion

050 Ampliar la cobertura de la educacion con
equidad e inclusion para todos los sectores de fa

ey

253 Educacion superior

Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
3 Establecer las politicas necesarias para implementar ¢l Sistema de Gestion 01012020 3171202020 servicios personales. materales
de la Cahidad SuUMimstros.  servicios generales
bienes  muebles.  inmuebles ¢
intangibles
14 Apovar la participacion de estudianties en los Programas de Verano 2020 3122020 servicios personales, matenales s
Cientifico SUMINISIEOS.  servicios  generales
brenes  muebles.  mmuebles ¢
intangrbles
15 ldentificar. en los alumnos de nuevo ingreso. el perfil psicopedagogico. para OLOT/2020 3141272020 servicios personales. materiales s
darle seguimiento v atencion adecuada SUmMINIStros.  servicios  generales.
benes  muebles.  mmuebles ¢
mtangibles
Establecer el programa de vinculacion y extensién con los sectores
piblico, social y privado
0 Fortalecer la extension v la vinculacion para apovar a la solucion de los 01012020 3171272020 servicios personales. materiales s
problemas del entorno SUMIISIIos.  servicios  generales.
hienes  muebles.  immuebles ¢
intangihles
02 Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMY S, que posibilite los 01012020 3171272020 servicios personales, materiales
vinculos con centros educativos nacionales v extranjeros que olerta SUMINISITOS.  SeTVIClos  gencrales,
programas educativos compatibles con los de la UPMYS bienes  muebles.  inmuebles e
imtangibles
03 I:stablecer convenios con los tres niveles de gobiero v el sector productivo 010172620 3171202020 serviclos personales. materiales s
v de servicios, para gue los profesores hagan estancias v actualiven su SUMTIISIFOS.  SeTvieios  generales.
practica profesional en el campo de la Agroindusinal. Tecnologias de la bienes  muehles.  mmuebles ¢
Informacion. Negocios Internacion intangihles
04 Implementar programa de seguimiento de egresados. para idenulicar las O1/01/2020 3171262020 servicios personales. materiales v
ibl'iilh.‘?‘(.lﬁ_\ debilidades de los PE en la practica pru['cunﬂul SUMPSIEOS,  SCrvicios L_[cnqr-.d;m_
bienes  muehles.  inmuehles ¢
intangibles
035 Hacer comvemos para el imtercambio  académico con  umversidades 01012020 31122020 servicios personales, materiales s
nacionales ¢ internacionales slministros.  servicios  generales,
bienes  muebles.  mmuebles ¢
intangibles
06 Fortalecer la vinculacion v prestacion de servicios 01012020 FU22020 servicios personales. materiales o
sumMImstros.  servicios  generales.
hienes  muebles.  inmuebles ¢
mtangibles
40000 Iransferencias. asignaciones. subsidios v otras ayvudas $3.008.329.96
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F.p.2 1HOJA I DE 2
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC)
SEC RETARIA DE ADM'NISTRACION Y F[NANZAS UNIDAD RESP. Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS flinta = —
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SiBEiNGIH o5A Educacion superiar
ANALITICO DEL GASTO ( F.p.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO Sotmnfon e oo At n s
PROYECTO 001 Educacion supenor politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad
FECHA T 2710812019
CONCEPTO DEL GASTO
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 7,883,608.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 7,883,608.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fin 7,883,608.00
415032 Servicios personales 6,670,642.00
150101 Participaciones federales 6.670,642.00
415042 Materiales y ttiles de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones 47,542.00
150101 Participaciones federales 47.542.00
415052 Material impreso e informacion digital 33,208.00
150101 Participaciones federales 33,208.00
415092 Productos alimenticios para personas 60,000.00
150101 Participaciones federales 60,000.00
415132 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 23,241.00
150101 Participaciones federales 23,241.00
415182 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 75,000.00
150101 Participaciones federales 75,000.00
415202 Combustibles, lubricantes y aditivos 232,229.00
150101 Participaciones federales 232,229.00
415262 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informaci 13,200.00
150101 Participaciones federales 13,200.00
415272 Energia eléctrica 150,000.00
150101 Participaciones federales 150,000.00
415292 Agua 51,180.00
150101 Participaciones federales 51,180.00
415302 Telefonia tradicional 19,800.00
150101 Participaciones federales 19.800.00
415432 50,000.00

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados \ { l\
| |
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F.P.2 HOJA 2 DE 2

GOB I ERNO DE L ESTADO DE S I NALOA DEPENDENCIA Entidades Publicas Descentralizadas (SEFyC)
SECRETAR'A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE . 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION ; T T
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBFUNGION: 2 — Educscidin Susanor
ANALITICO DEL GASTO ( F.p.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO AT InToT N S fo m e _
PROYECTO : on1 Educacion superior politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad
FECHA : L TFE]
CONCEPTO DEL GASTO
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
150101 Participaciones federales 50,000.00
415492 Servicios financieros y bancarios 9,953.00
150101 Participaciones federales 9,953.00
415512 Seguro de bienes patrimoniales 3,463.00
150101 Participaciones federales 3,463.00
415542 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educi 4,988.00
150101 Participaciones federales 4,988.00
415552 Reparaciéon y mantenimiento de equipo de transporte 48,000.00
150101 Participaciones federales 48,000.00
415562 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 24,000.00
150101 Participaciones federales 24.000.00
415592 Pasajes aéreos 42,000.00
150101 Participaciones federales 42,000.00
415602 Pasajes terrestres 12,000.00
150101 Participaciones federales 12,000.00
415612 Viaticos en el pais 60,000.00
150101 Participaciones federales 60,000.00
415672 Impuestos y derechos 8,162.00
150101 Participaciones federales 8.162.00
415692 Impuesto sobre néominas y otros que se deriven de una relacion laboral 245,000.00
150101 Participaciones federales 245,000.00
7,883,608.00 |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

F.p.2

HOJA I DE 1

DEPENDENCIA

Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. PISOTN A  Fiasien
CLAVE 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNGION T T
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBEUNCION o3 Educscion superor
ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacrdn con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO PRIRSA Ar SATnrn An i nonpnen
PROYECTO 002 Fortalecimiento Institucional
FECHA 2770812019
CONCEPTO DEL GASTO
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,883,000.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 1,883,000.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fin 1,883,000.00
415472 Servicios de vigilancia 192,000.00
140101 Ingresos propios 192,000.00
415532 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 851,000.00
140101 Ingresos propios 851,000.00
415572 Servicios de limpieza y manejo de desechos 840,000.00
140101 Ingresos propios 840,000.00
1,883,000.00
UNIDAD ATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESP #BLE
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F.P.2 HOJA 1 DE 2
GOB I E RNO DEL ESTADO DE S ' NALOA DEPENDENCIA Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. Universidad Politecnica del Mar y la Sierra
CLAVE 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS e — —
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBFUNGION 588 Educacion supetior
ANALITICO DEL GASTO { F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO T
PROYECTO 003 Educacion superior politecnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (Federal)
FECHA 270812019
CONCEPTO DEL GASTO
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 7,883,608.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 7,883,608.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fin 7,883,608.00
415032 Servicios personales 6,670,642.00
251133 Subsidio educacién superior 6,670,642.00
415042 Materiales y ttiles de tecnologias de la informacion y comunicaciones 47,542.00
251133 Subsidio educacion superior 47 .542.00
415052 Material impreso e informacion digital 33,208.00
251133 Subsidio educacién superior 33,208.00
415092 Productos alimenticios para personas 60,000.00
251133 Subsidio educacién superior 60,000.00
415132 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 23,241.00
251133 Subsidio educacién superior 23,241.00
415182 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 75,000.00
251433 Subsidio educacion superior 75,000.00
415202 Combustibles, lubricantes y aditivos 232,229.00
2511323 Subsidio educacion superior 232,229.00
415262 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informaci 13,200.00
251133 Subsidio educacion superior 13,200.00
415272 Energia eléctrica 150,000.00
251133 Subsidio educacion superior 150,000.00
415292 Agua 51,180.00
251433 Subsidio educacion superior 51,180.00
415302 Telefonia tradicional 19,800.00
251133 Subsidio educacion superior 19.800.00
415432 50,000.00
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G O B I E R N O D E L ES TAD O D E S I NA LOA DEPENDENCIA Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE ;21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION : = R
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUTEURIN. 3 253 EdusacInaumETior
ANALITICO DEL GASTO (F.P.2) ESTRATEGIA P.ED.: 050  Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO SoInnToc r rosiia i nnnnn -
PROYECTO - 003 Educacion superior politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (Federal)
FECHA : T Z7T0812019
CONCEPTO DEL GASTO
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
251133 Subsidio educacién superior 50,000.00
415492 Servicios financieros y bancarios 9,953.00
251133 Subsidio educacion superior 9,953.00
415512 Seguro de bienes patrimoniales 3,463.00
251133 Subsidio educacion superior 3,463.00
415542 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educi 4,988.00
251133 Subsidio educacion superior 4,988.00
415552 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 48,000.00
251133 Subsidio educacion superior 48,000.00
415562 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 24,000.00
251133 Subsidio educacion superior 24.000.00
415592 Pasajes aéreos 42,000.00
251133 Subsidio educacion superior 42,000.00
415602 Pasajes terrestres 12,000.00
251133 Subsidio educacion superior 12,000.00
415612 Viaticos en el pais 60,000.00
251133 Subsidio educacion superior 60,000.00
415672 Impuestos y derechos 8,162.00
251133 Subsidio educacion superior 8,162.00
415832 Vehiculos y equipo terrestre 245,000.00
251133 Subsidio educacion superior 245,000.00
7,883,608.00
! A
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA :  Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)
SECRETARIA DE ADMIN'STRAC!ON Y FINANZAS UMNIDAD RESP., Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE ) 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNGION : = S
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBFUNCION. e Educacian superior
ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO B . -
PROYECTO ; 004 Fortalecimiento a la estructura y operacion de la institucion
FECHA 5 2710812019
CONCEPTO DEL GASTO
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 5,008,329.96
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 5,008,329.96
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fin 5,008,329.96
415032 Servicios personales 3,623,256.84
150101 Participaciones federales 3,623,256.84
415532 Conservaciéon y mantenimiento menor de inmuebles 1,385,073.12
150101 Participaciones federales 1,385,073.12
5,008,329.96
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA ; 211200503 Entidades Pablicas Descentralizadas (SEPYC)
UNIDAD RESP. ¢ Universsdad Politeemca del Mar v I Siema
A nTe nla &l - 1 S -
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CLAVE : 201120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS NN ; 55 Edienetan
T n] el e o H o g PR T i . ;. S L% Taueac Supe
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBFUNCION 7 RoUkmn Superer
e - z ESTRATEGIA LD, (150 Amplian Ta cobertura de Ta educacion con equudad ¢ inclusion para todos
CALENDARIZACION DEL GASTO (1I.P.3) : T . _
PROYECTO : (i Fducacion supenor politecniea comprometida con la Tormacion mtegral
POR DEPENDENCEA, UNIDAD RESPONSABLLE, ESTRATEGIA PLE.D. Y PROYECTO de profesiomstas de calidud
FECHA 3 27082019
i CONCEPTO DEL GASTO il R ] ' 1 L ] e :
CLAVE DESCRIPCION ANUAL ENERO FEBRERG MARZD ABRIL MAY( JUNIO JULLO AG(J%%] (4] SEP, ocT. MOV mc,
ferencias, asignaciones, subsidios » TASA.608.00 HE5.1 1,00 SR0.422.000 G340, 286,00 268.422.00 631050600 So8.422.00 6l 42200 Sn8.422.00 G20 422,000 SoH.422.00 ol 422.00]  1.235.670.00
10000 internas v asignaciones al THE3008.00 O88.114.00 580,422.00 63%,286.00 S68,422.00 631 150,00 S68,422.00 6lH,422.00 S68.422,00 626,422,000 508,422.00 001 A22.00)  1.235.676.00
415000 vernas otorgadas o entidades TRE608.00 G881 1400 35042200 B30, 280,00 S08.422.00 63115600 S08.422.00 0l 422,00 S68.422.00 626,422 0100 508,422,001 0422000 123567600
s no empresariales vy no
415032 ios personales 6.6 70,642.00 S00,283.00 S00.283.00 S00L283.00 SO0, 283,00 SO0, 283.00 S00,283.00 S0, 283,00 S00,283.00 S00.283.000 500283004 S00,283.0001,167,529.00
[T Participaciones lederiles 670,042 10 SO028S (0 500,283 0 S, 283 10 SO0 2R3 0 S 2R3 00 SOELIRT K FO0L283 (M) 510283 0 S0, 285 i SOUL2ET 0 AMLREO0L | 167 32000
415042 Materiales v utiles de teenologias de Ia inform 47.542.00 L9600 323000 3,239.00 3,239.00 3,.239.00 3.239.00 3,239.00 3,239.00 3.239.00 3,239.00) 3,23%.00 3.236.00
130101 Participaciones federales 17,542 o0 (R 125000 123900 ERRE L] (SRR LNV ERRE L] §.330 00 EEL T 125000 3239 0 3,230 00 333600
415052 Material impreso ¢ informacion digital 33.208.00 2,767.00 2.767.00 2.767.00 2,767.00 2,767.00 2.767.00 2.767.00 2.767.00 2.767.00 2,767.00 2.767.00 277100
130101 Participaciones federales 3208 00 27670 276700 2767 4K} 3,707 .00 3 TaT 00 276700 276700 2.767 00 2. 76700 20T 00 27670 2771 00
415092 Productos alimenticios para persanas 60,000,000 S.000,00 A,000,00 S.000.00 S.000.00 5,000.00 S.000.00 S.000.00 S.000.00 500000 S.000.00 3,000.00 S.000.00
130101 Pirticipaciones lederales PRI TR ] S UMK AMD S (MM 0 S 00 S 0 o SO0 (M 2000 CREANT] S 4 1) S I AR S 0 I S0 (K S0 16
415132 Otros ma es v articulos de construceion y 23,241.00 1,937.00 1,937.00 1,937.00 1.937.00 1.Y37.00 1,937.00 1LY37.00 1L937.00 1L937.00 1.937.00 1.937.00 1,934.00
isolnl |‘;|m\;,p;|;|u”|_.\ federales 23340 (0 | T (M) 1 95T 1M | 03700 | ET iy 1,937 00 | 2T O [ AlT] (B R AT 1,37 iy LOAT iy 1937080 | 34 00
415182 Materiales, acees rios v suministros de labor TE NN 2E.000.00 0,00 {111} LRI 25,000, 100} i i (I 25,000 01 .y (IR 0,01
L5001 l‘.‘1l'llct|1;|\'m|1u4 Tederales TR Y 23 0000 4 i i) 1 (R A5 000 10 ik () iHD L RENLEIT) NI o M)
415202 Combustibles, lubricantes v adlitivos 132.229.00 19.352.00 149,352,000 1935200 11,352.00 19,352.00 19352000 19,352.00 135200 19.352.00) 149, 352.00 19.357.00
&1 Partivipaciones lederales 232 224 4 149 352 00 14,352 00 19353 1wy I 4353 00 [ERLRT] [CRTRET 10,483y 14,352 00 19,352 1) 938200 19,357 0N}
415262 Refaeciones yoaecesorios menores de ﬂ||li|u| i 132000000 [ LRT 1000 [ RLERTIL] [ AR [ R 1L 1,000 | TN L i on | RLITRIT [ EIRIT [ TR
IS0 Participaciones tederales 13200610 11 i TR 1 1Eh M 1l | 1AM G 1 | i G WL} [NILIRT 1o o 1. 1KY (TR
415272 Energia elect [ISITRTTTRET 12.500.00 1 2.5000.00 12.500,00 1250000 1.2.500,00 12.500,00 12,5000 0000 1250000 12,500,00 P2 5000000 12,500,000 12,500,000
|50 Participaciones lederales 400 0 |z 0 12 500 10 12 &1 1) T &N |2 8000 (K 13 40010 12 40000 |24 | 25600 ) (LRI | 2,500 ] i
4152492 \gun AL 8000 4,265,000 4,.265.00 4.265.00 420500 426500 4. 26500 4.265.00 4.265.00 426500 420500 4.265.00 4, 26500
134014 Participaciones lederales S 1&0 00 S0 L0035 00 1,365 Uil §.205 i 1,205 Led L2050 13050 }.365 Gl 120500 b2 | a5 L 2R3 (M
415302 Felefonia tradicional 19, 500.00 L6300 L6300 165000 L630,00 163000 L6000 1.630,00 163000 163000 165000 L3000 163000
136141 Parncipaciones fedenles Job B0 0 A0 AN [ReL] 1 S0 g Losgun 1650 0 L P08 16800 AL | 6E LGS0 |50 T
|
415432 Servicios legales, de contabilidad, auditoria kR LRI (i TA.000,00 J2.006L00 f\illl ‘ i XL fan (N (000 A LM o
\ f
\TA / |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)

UNIDAD RESP. : Universidad Polncemen del Mar v la Sierra
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS - : > Edvencion
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBFUNCION Tducacion superior
] ESTRATEGIA ILE.D.: 050 Amphar Ta cobertura de Ta educacion con equidad ¢ melusion para todos
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) ' ; P aa i
PROYECTO . 001 Fducacion supenior politcemea comprometida con la formacion mtegral
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO de profesionisias de calidad
FECHA : 27082014
—_— e ——— e,
=GR CONCEPTO DEL GASTO el R , : st =Y 3 ] :
CLAVE DESCRIPCION ANUAL ENERO FERRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JULIG AGOSTO SEP, 0, NOY, DIC,
150001 Participaciones federales SO0, (MM LIH (TR | 8,000 () 32000 1) 0 TR [T [T 10 LIy T [T 1 1 13 U
415492 Servicios financieros y bancarios 0,953.00 82900 K29.00 H29.00 H29.00 829,00 82900 249,00 R29.00 K29.00 529,00 829,00 83400
13001 Participaciones lederales M5 00 E20.00 F29.00 $29 00 82000 #2900 B20.00 82000 B2 00 BN $24 (W) R2000 #3400
415512 Seguro de bienes patrimoniales 346300 346300 0.00 00 .00 .00 (.00 000 00 .00 (.00 0.0 .00
150101 Participaciones lederales LRI 3463 048 100 (K {100 A i o (i [ a0 i
415542 Instalacion, reparacion v mantenimiento de m 4.988.00 000 .00 .00 2. 436.00 .00 000 000 .00 .00 000 000
130101 Participaciones lederales | S8R 00 (] 1 103 (i 2 A0 i) (i 1 i 1 it} 1 (M ()
415552 Reparacion ¥ mantenimiento de ﬂ|1lipl1 e tr A8.000,00 000,00 ERUTIRIT 400000 ERITITEN 4,000,401y ERITTINT] 400000 4.000.00 R RUITTRATI ERUTTIRGTT 40000000 400000
|50 Participaciones lederales EERUTIRT 300000 4 4000 00 30000 (4 1000 00 100 040 (RURARE] 1000 0 10000 CHY L0000 3,000 0| 1000 0 50000 O
415562 Instalacion, reparacion v mantenimiento de m 2400000 20000000 200000 2,000,000 200000 2000000 20000 200000 200000 2000, 000 200 2 0HNb O 200000
IS0 Participaciones federales 2300000 200000 2000 50 2000 ) 200000 2000 (1) 2 Bl 10 3 i 00 3 10 10 > (M ) 3 1HHD L) 3 (M 1) 2 0H)
415592 Pasajes aéreos 2.000.00 330000 3.500.00 3,500.00 350000 3.500.00 3,500.00 3.500.00 3.500.00 3,500.00 3.500.00 3500000 3.500.00
1300110 Participaciones federales BT %S00 00 3800 (0 58000 3500 00 S0 1SN O 3500 O 35040 00 3,500 00| 3300 00| 300 00 350000
415602 Pasajes terrestres 12,000,100 | ULTRITT | MULIRLT | U TRATH 1. on 1.0 00 [T 1. nn L. on 1,000,000 1. annn 10000 1,000,000
1501 Participaciones tederales 12000 4 1 | LIer 10 [RCTIR [RET] | I G (R (RO | feied iWi [RAGUERE (R |l 00
415612 Yii ¥soen el pais GO0, ) 000,00 SRR S0 00 S,000,00 S,000,00 S,000.00 S,000,00 00000 000,00 S,0000,00 000,00 S.000, 000
50101 Panticipaciones lederales (LA 1) S0 0 000 10 S0 D 40000 S 000 00 S 1) 0000 () 000 ) S 00 00 4 00 0y 00000 S 00 1)
415672 Impuestos v derechos B 62,00 .00 (XTI S80-L00 (LRI 220800 LRI IR (IR (IR [LRLIH] (IR (XL}
130001 Participaciones federles K 162 i (L] i 5 Bird (M) 11 2208 (MY 10 01 ik 1 Ui 1o K 1 (1!
4156092 Impuesto sobre s v otros e se deriy 24500000 hISHI X . 33.000.00 [IR1]] J3.000.00 .00 EXRTTAIT AT 3300000 (oo J3.000L00 000
| SEHLH Participaciones lederples TS 000 R LIRL] i 3000 e T 33000 88 1 33000 0 i TR0 0 W SN LI y 0
TOTALES: TASIO0E.00 BES 11400 8042200 639 286,00 SH8. 42200 631,156,010 SO8 422000 GiH]LA22 00 SO8,422.00 26,422,001 Sh8 A2 200 L A22,00 1.235.676,00
) Lo [1] |
r/ - T T
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA : 211200503 Fntidades Piblicas Descentralizadas (SEPYC)

UNIDAD RESP, : Universidad Politecnica del Mar v la Siena
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 5 |
LAVE : 2120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS (H':::m : T e

[ram PR e e " -~ g b~ e i : - . T T y = . -
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBFUNCION ool
= 2 X ] ESTRATEGIA PE.D.: 050 Ampliar Ta cobertura de To educacion con equidade meluston para todos
CALENDARIZACION DEL GASTO ( F.P.3) - e
PROYECTO . (2 Foralecimento lnstitucional
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLLE, ESTRATEGIA P.ED. Y PROYECTO
FECHA 3 274082019

——— _

CLAVE DE :’:{;3,2‘{‘:;\3“, ANUAL ENERG FEBRER{ MARZED ABRIL MAYD JUNTO JULIO AGOSTO SEP. oct. NV, e,
Transferencias, asignaciones, subsidios 188300000 156,910,607 15691667 156,916,067 156.916.67 156.916.67 156.916.67 156.910.67 156.M6.67 156.910.67 156.916.67 15691667 156,916,603
SO0 Tri encias internas v asignaciones al 188300000 156,916.07 156,916,067 156,916.67 156.916.67 156,910.67 156.916.67 156.916.67 156.916,67 156,910,607 156,910,67) 150.916,67 156,016,603
S50 s internas otorgadas a entidades 185300000 156.910.67 156.916.67 156,016,607 156,916,607 156.916.67 150,90 16.07 15691067 156,916,607 1569 16.67 156.916.07 156,916.67 156,910,603

no  empresariales v no
n us

415472 vicios de vigilancia 1492000, 00 1600000 KR LITIRITH 16, THHDL O 6, 000,00 16 000,00 16,000,000 L6, 000,00 1600000 16,000,00 16, 000000 16, 00060, (1) 1600000
[ETER TSR] Ingresos propios 12 00 oo |a bt 6 Vi (0000 GiE FirAHMY 101 A [EEXE LR | 6,000 1K) 161608 ) {000 00 i dHHE 00 [EETIREY Do M0 e 1, 0010 €160
415532 Conservacion v mantenimiento menor de inm RS1,000.00 TOO16.6T TO816.67 T916.67 T0.916.67 THO16.67 T0016.67 T0916.67 TO916.67 TO16.67 1667 THO6.6T]  TOYI6.03
[EIRR RN Ingresos propios B30 000 00 TN 667 T 6T TG 6T 06 6T TS 6T 667 M6 6T Tk 67 T 6T 7046 67 T 6T TOA G (7
415572 Servicios de limpieza v manejo de desechos S40.000.00 TO000,00 TO000,00 To,000.00 TO000.00 TO000,00 TOLEHMD 00 im0 TO0000, 1) TO,000.00 TOHML To000.00 TiL000.00
Liniing |”_u“-“,.; Propins LR TREETRVIE] R REERATH] TN L T e TOL N (00 T 000 TUhARE (i) T AN 0 000 () T i 0 EIRERNRAN T g U0 (W)
TOTALES: LSS LAHHE Y 156667 156.916.67 1500 0T 156,910,067 1560 6.67 15091007 15091007 150,916,067 150.010.67 156,910,067 150 6.67 R N R

i | \ A%
1 11
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPYC)

LNIDAD RESP, Universidad Polucenica del Mar v la Sierra
A nTe 1 “ - - -
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CLAVE 3 220050317
SUBSECRETARI. c EGRESOS P :
UBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION . 35 Fducacion
Rl T + - ~ o e g - : e, 253 SO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBFUNCION i o
. ) . . ESTRATEGIA PLE.D.: 030 Ampliar fa cobertura de Ta educacion con equidad ¢ incluston para odos
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) . — e - -
PROYECTO : (03 Educacion superior politecmica compromenda con la Tormacion integral
POR DEPENDENCLA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.LED. ¥ PROYECTO de prolesionistas de calidad (Federal)
FECHA : 27082019
— e
e — e e —
Lhakk : ON(D,I""F';::?“?’E[ION i ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIG JULIO AGOSTO SEP. 00T, NOY. e,
Transferencias, asignaciones, subsidios v TRESO08 00 LEEN I ERIT SR04 22,00 G606, 256,00 S08. 42200 S98.156.00 S6%,422.00 So8.422.00 S08.422.00 S95422.00 SO8.422.00) So8A22.000 1235676000
410000 sferencias internas v asignaciones al THEO08,00 §S3.014.00 286,422.00 0IKG, 28 6842200 S08,156.00 S68,422.00 S68.422.00 S08,422.00 S048,422.00 S08,422,00)| SO8A2200)  1.235.676.00
sector publico
415000 s otorgadas a entidades TRER008,00 S33.014.400 SR6.422.00 Dl 28600 A0%.422.00 S8, 050400 So8.422.00 SO8.A22.00 268.422.00 203,422.00 50842200 268.422.00] 123567600
no empresaviales v no
413032 Servicios personales 6,670,642.00 S00,283.00 S00,283.00 S001,283.00 SO0, 283,000 S00,283.00 A00,283.00 SO0,283.00 S0M,283.00 S00.283.000  SO0283.000  S00283.0001,167.529.00
251133 Subsidio educacion supenor O NE R] SULIRT 00 SO0, 283 i) SELE 283 M) SO0.2%5 0 500,283 () S(0,281 (W) SOD2%E 00 00,383 00 S 285 00 A00,2%3 00 speasd ool JL 6T A 00
415042 Materiales v atiles de teenologins de I inform 47.542.00 LY 1600 3,239.00 3.230.00 3.239.00 3.23%.00 3.239.00 323900 3.239.00 3.239.00 3.234.00 3,239.00 3.236.00
251133 Subsicdhio educacion superion 47542 00 (RS 323000 L2000 LIT00 123900 32340 00 RS 323900 31,2390 3,230 0 123000 RET I
415052 Material impreso ¢ informacion digital 33.208.00 2.767.00 2,767.00 2,767.00 2,767.00 276700 2,767.00 2,767.00 2,767.00 1,767.00 2,767.00 2,767.00 277000
250133 Subsidho educacion supenon F3.208 00 276700 276700 276700 276700 2767 00 2TRT 00 20T 3 276700 2767 2767 (0 2771 0o
415092 Productos alimenticios para prrsonas LAURITHTRETN A.000.00 S3,000.00 000,00 00000 000100 SOHHDL O 3,000,100 S.000,00 S.000.00 A,000.00 3,000,000 A0n0.00
251 k3% Substdio educacion superior G300 101 S Al 5 00 U 000 L SO0 5 UMM O S ARM 10 S0 L) S UMM, S 00 S0 ) SRLLORL S000 10
415132 Otros m es v articulos de construceion y 2324100 1.937.00 193700 1.437.00 1937.00 193700 193700 1.937.00 193700 1,4937.00 1.937.00 1L.937.00 193400
251133 Subsidio educacion superior 3240 o [REFATI] | 937 i) 1LUAT o 1937 i | 937 in) 13T 00 1 37 o0 1937 0 1937 00 LT o) 1437 (0 1,95 O
415182 Materiales, accesorios v suministros de labor TAHHDL D I5,000.00 .00 oo LIXL) 25,000,000 o i i 2E,000,00 (0,00 (IR (INI]1}
231133 Subsidio educacion SUpEroe TS AWM MY RERTTTRNT) [NRATH) I IHY [ANAIE) 2500000 i RN i TN i [N ]
415202 Combustibles, lubri es voaditivos 232.229.00 19.352.00 19,352.00 19.352.00 19.352.00 19.352.00 19.352.00 19.352.00 19.352.00 19,352.00 149,352.00 19.352.00 19.357.00
51133 Subsicho eduencion SUPEIor I3 0K |4 332 19,352 ) 19,352 1H) GBS AN 1,352 i) 14552 000 14 % b 1 A5 00 14,552t} |4 352 O 1357 in |4, 387 i)
415202 Refiacciones v aceesorios menores de cquipo 13,200,000 [ R I (R UERITL I, i nn I, o0 [ R [ LR L LR [ A [ LRI 1, 10000 [ LLIERTIH
251135 Suthsacho educacion superion 132000 G, 1 Ltie el (M3 10 1 Ll i [N TIRET] T 1L 1 b i (R ITRE ITCTREL 0 Limy i 1 i O 1 100 0!
415272 Enerain eléctrica 150,000,00 12.500.00 12,500,00 12.500.00 12.500,00 12,500,00 12,500.00 12.500,00 12.500,00 1250000 12.5010L00 12,500.00 12,500.00
PH \uhwuimulnlu.‘l»‘!-"l'-"I‘-'”'-" 1500 00 v |2 A0 ol 13 50m ) | 25000 find (R H 12,5000 000 12 %00 o 125000 mi 12 Sty 125000 (0 12 50000 (i 280 e
415292 A YTATE S, 180,00 426500 4,265.00 4.205.00 4. 26500 L205.00 4.265.00 4.265.00 4.265.00 4. 26500 426500 4.265.00 420500
251 )33 Subsidier educacion superio A1 800 3205 i 1,243 1,265 L 126 0 4263 1) LIS 3205 1 205 ) LS 1205 (i) 3207 i LRI
415302 Veletomia teadicional 19,800,000 1.650,00 165000 1L6S0.00 Las0.0n TS0 LS 163000 163000 LGS0 163000 163000 Lol
230133 Subsidio eduesicion stpenor (R T (50 00 | 655110 1 650 0 15000 1310 00 1S i (0 1 DS 00 LA i R VxS0 1 G50 (0
415432 Servicios legales, de contabilidad, aoditoria sy « A0.000.00 [N [ RLTIRITIE A2.000,00 '\ U\Q i fim o LRI i ¢ i i ([X1T1]
/ r‘r 4 J
Z \_ [N [
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GO Bl ]: RN O D L L ]:S FA DO D S ] N A[ OA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPVC)
UNIDAD RESP, Uinversidad Polieenica del Mar y la Sierra
1 r WL Al h N
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS 7
' 9 FUNCION ! 25 Educacion
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SHEELINCION! b
. ) . ) ) ESTRATEGIA PLE.D.: 030 Ampliar Ta cobertura de Ta educacion con equidad ¢ melusion para odos
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) ! : LR AR '
PROYECTO . (L1 Educacion superior pohitéenica comprametida con la formacion megral
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO de profesionistas de calidad (Federal)
FECHA E 27082019
—
e s e e
TONCEPT! L GAS g TR
CLAVE 5 O“Dli" H:_I(::;E,'lé;‘" 10, ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP. ocr. NOV. Ic,
251133 Substidio educacion superion S0 AHMD (W) (FRATH) (EREEEN] T2 MM O TRV R (S SN 100 LAY [FRRIH) () 106
415492 Servicios financieros ¥ hancarios 9.953.00 B2 829,00 K20.00 K29.00 820,01 H249.01) 829,00 K20.00 K20.00 K20.00 829,00 K34.00
251133 Subsidia educacion ,ﬁll,‘_-,im- GRS RN 2000 R29 00 R2000 £29.00 B2 00 R0 00 R0 bl RN 829 00 ERURTTY R2000 3400
415512 Segura e bienes patrimoninles J 46300 346300 (LRI 000 n.on (NI .00 (IR 000 o0 L)) 01 000
251133 Subsrdio educacron superior 1463 00 VARd i [VEAIA) i (TR (NEAIH) (FANH) (EREI) [YXITH) (AR 00| L 1
415542 Instalacion, reparacion ¥ mantenimicnto de m 498800 2.552.00 0.00 .00 .00 2.436.00 .00 .00 o0 L0 (.00 LRI .00
351133 Subsidio educacton superior 1088 00 1553 00 (i )0 (01 R ETOU 1 i 1 (Y (0 4M) 00 (M) M L
415552 Reparacion y mantenimiento de equipo de e AR00.00 ERITERITT BTN A0 4.000.00 S.000,00 ERITITNT] 40000 ERIITINI] A 000, i A, 000,400 S.000,00 S0
251133 Subsecdio educacion superion A% 000 D 10000 110 FRERI L OHE (H) 100 i BN L0 LAMHEOD CHMD (KD TRNRLR LA 0 b e b EHD EXLLR
415562 Instalacion. reparacion v mantenimiento de m 2400000 2000,00 2.000.00 200000 2.000.00 200000 200000 200000 200K 2000000 2,000,400 20000000 2,000.00
51133 Subsichio edieacion stpernor 2000 RV ITVRITY] RERTTERTIY] 2RI (MR RECTIRIO] AN, 2 AMKEAMY 200000 LRI RV REY RTINS RATEAREY 2OEH 00
415592 Pasajes acreos 42,0000.00 A 0004y JA00.00 250000 350000 JA00.00 J, 500000 AU 350000 J.A00.00 50000y J.A00.00 J.A00.00
251 133 Subsichie educacion SUPFI 12 e o 38000 () 1A 0 SO0 NS 5 S0000 3500000 3OS0 LMD 3 A000 1 350 1) 35000 (W) 3 S0 D0 3 S0I00 (0 Y A(HEO0
415602 Puasajes terrestres 12,000,060 [T 1.0, 00 100,00 1.000.00 (LTI 1000, 00 1,000, 00 100000 1,000, 00 [N [N F 000,00
i}
251133 Subsulio educacion superio | 200080 416) 1.00EKD | G | 0 1 00 G W (AR 1 i i [REIR | e 1 i 1) 1 e |t 0
4150612 Viditicos en el pais R RATI S,000.00 SO0 S,000,00 A000.00 S.000.00 S0 00 3,000,600 A00.00 S00.00 SRR RRUTIRIIT S.000,00
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F.P.3 HOM 1 DE |

G OB l ERN O D El , E S’rA DO D E S ]N A L()A DEPENDENCIA : 211200503 Enndades Pablicas Descentralieadas (SEPVC)
UNIDAD RESP. Universidad Politeenica del Mar v Ta Sierra
y | ~ g y ' - - ~
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS GEEN - e
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2020 SUBRURCION & 23 Lducacion superior
i - i ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar Ta cobertura de Fa educacion con equidad e meTuston parn todos
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) ! —
PROYECTO . 004 Fotalecimiento a la estructura v operacion de Ta mstitucion
POR DEPENDENCLA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO
FECTIA : 27082019
CLayE (‘GNE;E'I;::?U?EEI‘(GJ i ANUAL ENERO FEBRER( MARZOD ABRIL MAYD JUNID JULIO AGOSTO SEP; 00T, NOV, i,
Transferencias, asignaciones, subsidios v S008.329.96 H17.3000.83 41730083 417.360.83 417.360.83 417.360.83 417,500,583 41756083 417,360,583 417, 360,83 41736083 41736083 41736083
atras ayudas
410000 Transferencias internas v asignaciones al S.005.529.96 41730088 417.300.83 417,360,583 41736083 A17.360.85 41730085 41730085 41736085 417,360,583 417.300.83 41736083 417.360.83
sector publico
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades S008,329 96 417,360,583 417,360,853 41756085 41736085 4170085 417.360.53 417.360.83 417,360,835 417,360,853 417361053 1756083 417.560.83
ales  no empresariales v no
financie
415032 Servicios personales 3.623.256.84]  301,938.07 J01,938.07 JO1,938.07 301,938.07 J01.935.07 30193807 30193807 JOLOISOT) I0L9ISOTL 30193807 J0L938.07] 30193807
(R Participaciones lederales T80 84 101938 07 {01,938 07 01 938 07 TR STk 301 3R 07 MIL3R 0T $01.938.07 301,938 07 W01 93 017 W1 B3R 07 301 038 (7 W1 938 07
415532 Conservacion v mantenimiento menor de inm 1,385,073.12 115,422.76 115422.76 115422.76 11542276 115.422.76 115.422.76 115.422.76 FISA2LT6]  TISA2LT76] 11542276 11542276 115,422.76
1560101 Participaciones lederiles 1385073 12 15,422 76 15,422 76 115,422 76 | 1542276 115,422 76 [ 18,422 70 LES422 76 1542270 115422 70 11542270 15423 76 115,422 76
TOTALES: SIS 29 b 4175008 41736083 1750083 1T 30085 417,360,583 4173600583 417,00l 88 1750083 417500083 41736083 H17.5060.83 417.300.83
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-aposto-2019

GENERO
2020 Magina | de 1
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentrahzadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. 21120030317 Universidad Politéenica del Mar v la Sierra
FUNCION : 25  Educacion : o
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano v Social
SUBFUNCION : 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 030 Ampliar la cobertura de ia educacion con equidad e

inclusion para todos los sectores de la poblacion

NOMBRE DEL PROYECTO: 001 Educacion superior politécnica comprometida con la formacion integral de profesionistas de cahdad
TIPO DE PROYECTO: OPERATIVO

ACCION . No. DE MUJERES IMPORTE
BENEFICIADAS

SIN ACCION 0.00 0.00

TOTAL: 0.00 0.00
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DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECHRSOS FINANCIFROS RECTOR ‘\
EVALUACION %\

LCP NORBERTOGE ADALLA




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

27-agosto-2019

GENERO
2020 IPigina | de 1
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Piblicas Descentrabizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Universidad Politéenica del Mar v fa Sierma
FUNCION : 25 Educacion Ak
EJE P.E.D.: 2 Desarrotlo Humano v Social
SUBFUNCION : 53 Fducacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: QSH Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e
mnelusion para todos los sectores de la poblacion

NOMBRE DEL PROYECTO: 002 Fortalecimiento Institucional
TiPO DE PROYECTO: OPERATIVO

ACCION No. DE MUJERES IMPORTE

BENEFICIADAS
SIN ACCION 0.00 0.00
TOTAL: 0.00 0.00

y b ADMINSTRATIVA ELABORADORA
( T REs Sl ’2\\;['1{(}

= A\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2T7-agosto-2019

GENERO
2020 Pagina I de |
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPvC}
UNIDAD RESP. 21120050317 Universidad Politécnica del Mar v 1a Sierra
FUNCION : 25 Educacion : ;
EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano v Secial
SUBFUNCION : 253 Educacion superior ESTRATEGIA P.E.D.: 0350 Ampliar Ja cobertura de la educacion con equidad ¢

melusion para todes los sectores de la poblacion
NOMBRE DEL PROYECTO: (03 Educacion superior politécnica comprometida con la formacion integral de profesionistas de cafidad (Federal)

TiPO DE PROYECTO: OPERATIVO
ACCION No. DE MUJERES IMPORTE
BENEFICIADAS
SIN ACCION 0.00 0.00
TOTAL: 0.00 0.00

DEPENDENCIA %q()’\ ABLE

LCP NORBERTC GUADALLIPE

/(,F\[Jll MARTINEZ DR LEONARDO GERMAN

P T,
IRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMAUTON 'Y JEFE DEL DEPARTAMENTODE RE§URSOS FINANCIFROS RECTOR
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GENERO

27-agosto-2019

2020 Pagina | de 1
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Pablicas Descentralizadas (SEPvC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Umversidad Politéenica del Mar v 1a Sierma
FUNCION : 23 Educacion

EJE P.E.D.:

2

Desarrollo Humano v Social

SUBFUNCION : ESTRATEGIA P.ED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e

253 Educacion superior . { 5
inclusion para todos los sectores de fa poblacion

NOMBRE DEL PROYECTO: (04 Fortalecimiento a la estructura v operacion de la institucion

TIPO DE PROYECTO: ESTRATEGICO
ACCION No. DE MUJERES IMPORTE
BENEFICIADAS
SIN ACCION 0.00 0.00
TOTAL: 0.00 0.00
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IR LEONARDO GFRAAN GANI LLA

RECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACTON Y
EVALUACION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REPORTE DE ANEXO DEL ANTEPROYECTO
DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
2020

DEPENDENCIA: 211200503
UNIDAD RESP 21120050317
FUNCION: 25 Educacion

Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

EJE: 2 Desarrollo Humano y Social

SUBFUNCION: 253 Educacién superior ESTRATEGIA 050 Ampliar |a cobertura de la
P.ED.: educacion con equidad e inclusién
para todos los sectores de la
Proyecto:; 21120050317253220050077E05300400

Descripcion del Proyecto:

Programa: 03 EDUCACION
Modalidad:
Municipio: Elota

Clave de convenio:

Aportacion Estatal:

INVERSION ESTATAL DIRECTA

Fortalecimiento a la estructura y operacién de la institucion

Subprograma: 0300 EDUCACION

Tipo de Inversion: FOMENTO Y DESARROLLO

Localidad; CRUZ LA

Obra: NO

Aportacion Federal: Aportacion Municipal:

Modalidad de Ejecucion: ADMINISTRACION DIRECTA

Situacion Inicio / Termina:

Beneficiarios

ANEXO DE OBRA PUBLICA

INICIO Y TERMINACION EN ESTE EJERCICIO

Unidad de Medida Cantidad

0.00

0.00

UNIDAD ABMINI

RATIVA ELABORADORA

: .u' 'i “SALAS CASTRO

DEPENDENCIA RESR

A
LOP NORBERTO GU ADALLUPEA 'rliu ADO MARTINEZ

DIRECTOR DE PLANEACION. PROGR AN
EVALUACION

IACION Y JEFE DEL DEPART \N_!/\ I't

DE RECETRSOS
FINANCIERO

|\
DARI
RECTOR \ \




UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

PROYECCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Tatal de Enero s antlgde Total de Nominas
No. | Suebdo Bruto Total Bono de Bonode | Sueldo Base Factor de. Impuaste Schee | Total Menaual de | Totsl da Agulnatdo Parte prima
Mo, H [ M55 Cesantla y Veles
e i Plazas | Mensual Sueldo buse |Vales de DAYMA| o\ siidad | Adstencia | Cottiacidn | integracion ey L infemat: Némina |Némina s impueos| meses | METMOE NOMINRS | Co | 95| uactonat | fIMPUestos ¢ Asuinoldo
A {dllas) de Enoro a Dlclsmbre
1 [IFONARDO GERMAN GANDARILLA [Rectod 1 BO,628.00 50,765 67 1,232.18 431508 4,315.08] 1,981,859 112 A,208 99 1LB97 86 [RTURT) 190184 ELEEEH LU w a50,/61af 11,530.9%]  10.00f 42047 956,523.64)
l i §
b :[r:::a::" ot v Abagada Gengral L wostie|  anestas 125416 N TS 49345 11698, LAHES) atdas 24601 004 Hum R P! Janas o FERTIR!) ] 24542 254,001.02
5 AI]LNIUDLIMII[AIIIHKDN 13 25 1007 20,91 3.00) 133218 17161 L6l IR 1 dmy f!f f‘!!l CLEE TS 1024 6d d8h 5y 2445 12 IR LA T ALATELO 10, O 1 rag 15| M_H
L
7 'I:‘r".:::"r‘:“ RATAERES RO ' Sa8814 7,013,466/ 1,232,16 S96.16 491 18 Traal 11740 1AM 26463 164 64 P ey waean) 12 135,881 24 100708 1400 #1826 150,685.52|
——
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atrera
1w ::;‘::3 ARREEA FAFTEVEN :“ "W ecar iy ' 2392303 19,402,718 124018 160025 L4923 75748 112 193848 ron asa 4y 1L136.22 159,00 808785 12 130,254 76 asaonal| 1000 161689 17881657
aners
11 |GUBERTO CARILLO Guivai, |1 e R Biedar de ' 19,268.3% 15,41588 1,250.16 131032 L0080 03,78 L1440 LS 2AL 570 361 i 404 b9 289,04 TN T T 213,180.10 sustos| 100 |, 7us 4 105,811,67
12 LIMETH IUNEIRE CARRILLD TELLET P 1 19,008 4% 15,415 55 1,230.16 131037 L1052 601.1s 11089 1,648.55 57567 3u0.64 0104 FLLRVEY 2175499 " 21305091 R EYRL) LRE 1,027, 70| 304,918,771
et
PTC “A" D ectar de i ) L
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areis
14 |MOISES A% PERER :" T 1 19068350 154185E 123016 noazl  Laen 0182 1712 a.00) S70.51 s61.09 e i 18903 ETRTT T I 53,301 18 swastod| Lgo 148483 25,417.50
arers
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BEAUMEN Frograma Academicy
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1
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Lyaluagasn
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CHISTIAN MARILYN LOPES
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70 |DAMIEL VAZIULE ACOSTA Prifesor e Avgnatuta B BAILIS 183090, 00 A0S 640,13 i Ly 108028 i 17683 14306 e 10,9253 12 129,510,39 sosnTal o) a0 14,572.00
HO | CINIA EIANA MLEA FAVELS Profeson ow Asgnatuta B sE110% 1.530,90] 0,00 L ThE] a1 Lt 108028 w1 17083 A4 46 (EFR ) RURLTERE I ) 129,510.39 15,061,709 0.00 L 144,572.1%
AMIA Al
" c(w:‘;uw HHPERALR Hiatison de Asigratura sELLLY 7.530.90) 0.0 a0 13 BaLLI 901 e 108028 el 1689 44206 13217 we2ss 12 129,510.39) isosre| ool 0.00 184,572.18
82 |URIEL LOMEL NENNANDES fralios i Axighatusa 8 BALLLS 753090 .00 BaLd 013 19350 11692 107405 2100 126.1¢| a0 26 EPRY] 1ores6l| 12 129,035 36 15,000 79] 000 .00 144,501.16
&1 |MILTON CABADA FLONEZ Prolisae die Asignatura i ITIIRES 153090 060 4013 Ba0L3 29333 11688 Lot 089 176,00 41999 EPRY) 10088 08 12 1282900 15,000 93| 00| .00
8 :i:";:mw’"" CRERBES Prolusar de Asignatura 8 841118 153090 0.00) 6013 6013 29368 L1y 00 28089 s 21 41052 13217 wos | 12 116,505,22 1061 78] e .00 131,567.02
JISE ALFONSO MANIARRLE MEA |Protesar e Aagiatura € TRTTRT] 10,074 64, 00y 456,34 850,50 [REEH L6313 e 349 a4t Libst o) LrL ke e )| oo a0 19118591
BT | CHUSO VAN OUVARKIA NUREL | Frawton the Asigrratuira € twes| nons 000 6.3 856,30 sz L 126232 a6 FIee 8997 sl Lazom| 1 Jesnne w14921| 00| et 191,160.18
92| CESAI IMENEZ MIvERA VLI, 617 10] 115820 | 191 [T | #a.06) L1699 w107 FrRT) Siad YT Hol PR Y 43,301 18 451641 Go0 G 47,817.59)
93| I0EL QUIROZ GALINDD AILE (1580 2,612 10| L35 ﬂ a0y 19194 13194 | 11699 63101 4131 520 ) | semas] 1) 43,300 18 asieal| vog 0oa a7,817.50]
CICRICID GUADALLPE SALATAR :
Ll HE L0 7,647 10| 2,258 20| pr] 19194 191,94 H8.06 1 1699 w01 #4.33 5280 Ls2os 3981 seamasl 1 43,300 18 aseal|  voo o0 47,817.50/
a5 "E’i""l’:“"""" s TAERWONDE 7,647 10 225820 uo 1195 1198 ook PRt ] #4449 5264 13204 1964 U P 43,300 |a astedl| oo e ays17.50
96 | GENAND CONDNEL BLLTRAN _ [AJEDRIZ FXYN 225820 0 15195 915 .08 L1 wirot (TR YY) [EFIT 953 Teusal| 1 a305 18 asibat| oo e a781758
97 [10% ADAN MEA ATALA EANEA T L ONTATE 164210 225820 i 19195 19195 aH 37 L0 s B s 13256 3 ames| 12 a3 a1847 asteat| o) ) 4,835 18]
IMAA w A
L :_sm:::;': TOCASTELLANSE  ppsica 2,642,100 2,258.20 00| 191.495] 191.95) BH.06) INLET 707 B33 5284 FEFNE] 63 60843 17 43,301.18; 451641 Do .| 47,817.59
Total 7!§lﬂ22>91 B45,232.84 34,500.48 54,844,709 54,844.79) 2481597 69,354.83 24,126.67) 14,889 58 37,223.96 20,941.34) 943,617.94 11.220'215.31 1,290,465.69 38,785.31 12,549 466.32
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