UPMYS. Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

EINARLOA

SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA
¥ CULTURA

25MSU0103U
Oficio nOmero: E01/08/29
La Crur’ Elota, Sin. 29 de agosto de 2018

Asunfo: Presenfacién del Programa Operativo Anual 2019
Universidad Politécnica del Mar y La Sierra

M.C. CARLOS ORTEGA CARRICARTE
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
PRESENTE. -

Bstimado secretario:
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reconoecimiento anticipodo por su apoyo a esta mshiucnén Universitaria.
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MISION

DE LA DEPENDENCIA

Formar profesionistas con alta capacidad tecnolégica, espiritu
emprendedor y sdlidas bases humanistas; generar, aplicar y
difundir conocimiento, mediante servicios de calidad,
sustentados en programas académicos pertinentes, en un
modelo educativo basado en competencias y en estandares
internacionales, contribuyendo al desarrollo regional y del pais.

VISION

DE LA DEPENDENCIA

La Universidad Politécnica del Mar vy la Sierra es reconocida
nacionalmente, como una institucion publica de educacién superior que
ofrece programas educativos de excelencia, vinculada a organismos
nacionales e internacionales, desarrollando y aplicando lineas de
investigacion que impulsan la asimilacion, transferencia y mejora de la
tecnologia e incrementando la especializacién de la fuerza laboral del
pais a través de la educacion continua y vinculacién con el sector
productivo.
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OBJETIVOS

DE LA DEPENDENCIA

1. Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura,
especializacién tecnoldgica y estudios de maestria y doctorado,
asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades,
para preparar profesionales con una solida formacion técnica y en
valores, consientes del contexto nacional en lo econdémico, politico
y social.

2. Llevar a cabo investigacidon aplicada, desarrollo tecnologico e
innovacién, pertinentes para el desarrollo econémico y social del
estado, la regidon y de la Nacion.

3. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.

4. Brindar servicios tecnologicos y de asesoria, que contribuyan a
mejorar el desemperio de las empresas y otras organizaciones de
la region, de Sinaloa y de México.

5. Impartir programas de educacion continua con orientacion a la
capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnoldgica
en la regién y en el Estado.



PRIORIDADES

DE LA DEPENDENCIA

Fortalecer el sistema estatal de educacién en términos de
planeaciéon de la oferta, calidad de los programas y cobertura
regional.

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados
para promover la integracion y formacién de recursos humanos
para la investigacion y desarrollo tecnolégico.

Promover la capacitacion y formacion continua de una planta

académica con visién integral del proceso de desarrollo
universitario y regional.

Consolidar un sistema de gestion y gobierno eficiente,
eficaz, honesto y transparente.

Consolidar el programa de apoyo integral a los estudiantes.
Consolidar el programa de vinculacion y extension con los

sectores publico, social y privado.

Fomentar y consolidar una cultura de cuidado al medio ambiente
en toda la comunidad UPMYS.

Difundir las distintas expresiones artisticas, culturales y cientificas
en la comunidad universitaria y en la sociedad y generalizar la
practica del deporte para asegurar la formacién integral de los
estudiantes y estrechar la relacién con el contexto.
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PROBLEMA O NECESIDAD PRINCIPAL
QUE ATIENDE LA INTERVENCION

La falta de vinculacién de parte de la Universidad
(investigadores, docentes y alumnos), los empleadores y el
gobierno, de los municipios de Elota, Cosala y San Ignacio, con €l
fin de impulsar el desarrollo regional a través del emprendedurismo, Ia
creacion de nuevos centros de trabajo y de implementar mejoras a los
procesos de produccion existente bajo propuestas de innovacion.

Causas

Falta de investigacion aplicada y generacién de
conocimiento tecnologico innovador

Efectos

Los jovenes impulsaran la generacion de
innovacion cientifica, tecnolégica y
emprendedurismo en la regién.

Los jovenes buscaran otros medios para su
desarrollo, como el mercado laboral.

Bienes y Servicio
Educacion de nivel superior
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Jovenes reciben una educacién superior Integral,
Pertinente y de Calidad

Educacion superior para los jovenes de los
municipios de Elota, San Ignacio y Cosala.
Desarrollo integral de los jovenes, a través de
actividades deportivas y artisticas, valores y
disciplina dentro de sus actividades de educacion
superior

OTROS PROBLEMAS O NECESIDADES
QUE ATIENDE LA INTERVENCION

La poblacion de los municipios Elota, Cosala y San Ignacio sufren de
un clima de violencia, por lo que se debe de priorizar un sistema
educativo como una alternativa de desarrollo gue disminuya la
permanencia en este tipo de actividades.

Condiciones de vulnerabilidad de los estudiantes que no permitan la
conclusion de sus estudios superiores.

La carencia de profesionistas altamente calificados que sirvan como
docentes e investigadores de la Universidad.

Se cuenta con limitada oferta educativa que atienda |as inquietudes de
los egresados de bachillerato.
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OBJETIVO GENERAL

Los Jovenes de los municipios de Elota, San Ignacio y Cosala cuentan
con una institucion de educacion superior con fortaleza académica,
infraestructura de vanguardia, profesores capacitados y un modelo de
ensefnanza integral.

POBLACION OBJETIVO

Egresados de instituciones de educaciéon media superior que radican
en los municipios de Elota, San Ignacio y Cosala. Un estimado de 524
alumnos proyectados para el siguiente ciclo escolar.

TRANSVERSALIDAD

Se atiende a todos los jévenes y adultos egresados de la Educacion
superior que radican en los municipios de Elota, Cosala, San Ignacio y
el Sur de Culiacan. La edad de atencion de personas de 17 — 65 afios
de edad, atendiendo a Hombres y Mujeres, sin restricciones por
problemas de discapacidad, inclusiva y equitativa.



VINCULACION DE LA INTERVENCION CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

OBJETIVOS DEL PED
A LOS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Objetivo 1- Mejorar la cobertura y retencion en todos los niveles
educativos en linea con la Reforma Educativa.

Objetivo 2- Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca
educacion pertinente y de calidad.

Objetivo 3- Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.

ESTRATEGIAS DEL PED
A LAS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Estrategia 1.1- Ampliar la cobertura de la educacion con
equidad e inclusién para todos los sectores de la poblacion.
Estrategia 1.2- Fortalecer los mecanismos que permitan Ia
permanencia en el aula.

Estrategia 2.2- Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Estrategia 2.4- Contar con maestros debidamente capacitados para la
ensefianza en contextos sociales y culturales diversos.

Estrategia 2.5- Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad
en las escuelas.

Estrategia 3.1- Desarrollar Sistemas de Informacion de vanguardia.

10



METAS DEL PED
A LAS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Estratégicas

- Elevar la cobertura de Educacion Superior al 50%.

- Posicionar a Sinaloa como lider de Educacién Superior,
alcanzando el primer lugar nacional.

- Elevar la eficiencia terminal en la Educacién Superior,
escalando al 70%.

- Reducir el abandono escolar, para mantenerlo por debajo de la
media nacional al obtener el 6.5% en la Educacion Superior.

- Ubicar a la entidad entre los primeros 5 lugares a escala
nacional en grado promedio de escolaridad.
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RESUMEN NARRATIVO DE LA INTERVENCION:
FIN, PROPOSITO, COMPONENTES Y ACTIVIDADES

FIN
AL QUE CONTRIBUYE LA INTERVENCION

Contribuir a elevar la calidad educativa, de caracter integral,
garantizando la atencién a la diversidad, la inclusion, la pertinencia
y la equidad, asi como la formacién en valores y habilidades que
incentiven el desarrollo fisico y mental, mediante la apertura de
espacios educativos de educacion superior accesibles para los
estudiantes egresados de la educacién media superior de los
municipios de Elota, Cosala y San Ignacio.

PROPOSITO
DE LA INTERVENCION

Que los estudiantes egresados del nivel medio superior,
principalmente de los municipios de Elota, Cosala y San Ignacio
reciben una formacion integral y de calidad, que los dote de las
herramientas para contribuir al desarrollo de la regién.



COMPONENTES
DE LA INTERVENCION

COMPONENTE 1: Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 1

. Impulsar el modelo educativo basado en competencias.

. Estimular la movilidad de estudiantes.

. Promover el uso de las TICs en el proceso educativo.

s«  Aplicar un Programa de sensibilizaciéon y concientizacion permanente a favor del
medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS.

. Impulsar las tutorias y/o asesorias a estudiantes

¢« Implementar un programa de becas estudianties, que apoye a los mejores
estudiantes, con promedio de excelencia y que participan activamente en los grupos
artisticos y deportivos que representan a la UPMYS.

¢ Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos, dandole pricridad a
quienes presenten trabajos.

e Impulsar el equipamiento de los espacios académicos y de los recursos didacticos.

¢ |dentificar, en los alumnos de nuevo ingreso, el perfil psicopedagogico, para darle
seguimiento y atencion adecuada.

. Convocar a los estudiantes para que propongan iniciativas y proyectos de creacion
de empresas o de patentes, en cada una de los PE de ingenierias que se imparten.

e Consolidar la practica deportiva y gestionar talleres culturales.

e Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la institucion.

*« Promover el dominic del idioma inglés, asi como el aprendizaje de ofras lenguas
extranjeras.

. Establecer las politicas necesarias para implementar el Sistema de Gestion de la
Calidad.

«  Apoyar la participacion de estudiantes en los Programas de Verano Cientifico.
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COMPONENTE 2: consolidar una planta de profesores capacitados v

actualizados para promover la integraciéon y formacién de recursos humancs para la
investigacién y desarrollo tecnologico.

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 2

» Fomentar la investigacién y su vinculacién con los planes y programas de estudios.

. Promover la formacion de investigadores a través de estudios de posgrados.

¢ Incrementar el Numero de Profesores de Tiempo Completo.

»  Promover la investigacion para la innovacién y competitividad.

. Impulsar la evaluacion de los profesores de acuerdo a la EBC.

s Incrementar los indicadores de productividad, para que los PTC se incorporen al
PRODEP, al Sistema Estatal y Nacional de Investigadores.

»  Apoyar la participacion de profesores en los Programas de Verano Cientifico.

® Impartir talleres de elaboracion de articulos cientificos y documentos de divulgacion,
dirigido a los profesores que reguieren este apoyo para publicar sus productos
académicos (preferentemente a los PTC de la UPMy3S).

=  Motivar y apoyar a los profesores para la asistencia a cursos, seminarios y eventos
académicos, que contribuyan a su formacion y actualizacién profesional

= Incentivar la produccion académica del personal académico con maestria y doctorado
y que estan integrados en un CA,

U Fortalecer un programa UPMYS de actualizacién docente, que incluya a profescres

de posgrado para que hagan uso de las TICs con sentido pedagdgico, y conozcan y
apliquen con sus estudiantes las nuevas formas de aprender a aprender, asi como en

estrategias didacticas que corresponden al Modelo EBC.
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COMPONENTE 3: Establecer el programa de vinculacién y extensiéon con los
sectores publico, social y privado

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 3

. Fortalecer la extension y la vinculacion para apoyar a la solucién de los problemas del
entorno.

. Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS, que posibilite los vinculos
con centros educativos nacionales y extranjeros que oferta programas educativos
compatibles con los de la UPMYS.

« Establecer convenios con los tres niveles de gobierno y el sector productivo y de
servicios, para que los profesores hagan estancias y actualicen su practica profesional
en el campo de la Agroindustria, Tecnoclogias de la Informacion, Negocios
Internacionales, Produccion animal, Agrotecnologia, Empresas Turisticas y Terapia
Fisica.

« Implementar programa de seguimiento de egresadoes, para identificar las fortalezas y
debilidades de los PE en |a practica profesional.

¢+ Hacer convenios para el intercambio académico con universidades nacionales e
internacionales.

e  Fortalecer la vinculacion y prestacion de servicios.
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COMPONENTE 4: establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz,
honesto y transparente

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 4

Contar con una estructura organica y funcional acorde con la evolucién de los
procesos académicos y administrativos de |a institucion, que favorezca el logro de su
visién institucional establecida para el afic 2021.

Impulsar un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, honesto y transparente, a
traves de una administracion capaz y comprometida.

Impulsar el establecimiento de las diversas instancias de gobierno y gestion
establecidas en el decreto de creacion de la universidad.

Impulsar la elaboraciéon del marco juridico de acuerdo a lo establecide en el decreto
de creacion v al modelo de la Universidades Politecnicas, que aseguren el correcto
funcionamiento institucional.

Se impulsara la capacitacion y formacion del personal administrativo y directivo.
Impulsar el acceso y permanencia de los estudiantes.

Impulsar y brindar mejores servicios a la comunidad universitaria.

Impulsar la evaluacién para el logro de la calidad.

Impulsar la certificacion de los procesos estratégicos de gestion.

Promaover un ejercicio de la utilizacion del recurso financiero, bajo un esquema de
prevision y racionalizacién, gue se traduzca en su optimizacion,

Fortalecer las funciones de los organocs colegiados de la Universidad Politécnica del
Mar y la Sierra, para mejorar su competitividad académica y sustentabilidad de sus
funciones.

Difundir la normatividad institucional en todos los sectores gue conforman la
comunidad universitaria (directivos, académicos, alumnos vy trabajadores
administrativos) y garantizar su aplicacién.
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FICHAS TECNICAS DE
INDICADORES

DE LA INTERVENCION
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f_-'.Dfi;.}i_rg;gqlg_rj del indicador. _'_Z Parcentahe de pmfess-rpa capa::ltf:]doa ;,»Jo actuauz_a

antre,.al total de prqfesores

' Frecuencia de Medicion.

Férmula

N — AGOSTO 2018
. Linea

. Fuente(s) de Informacidn
para :a!uular el |nd1-::ador

_________________ s e AP Al e e o

Nombre y cargo del Nombre . ! I'-'[C Adulfu Buar‘ta Caldemn

| funcionario L R R A
responsable de Gsrgb: S ‘Sbcr_etarlnr Ac’auém [ ;
propercionar la > SR ' Tk S A N o
Informacion ! BGHMBD"FT

e

aduarte@upmys.edu.mx



: .hllafmh're: dq.}é{_ mt_ér\fenqlﬁn :

umVEPésmA.:: Paurscmf:.n DEL MAR Y LA le,RRA_ :

Dapendencia o Unu:lad
! F{asponsable

Nombra del Indicador.

. Definicién del Indicador. . P

| Unidades e Medlda Porcantaja i Meta del !ndicadur 100%

e

Fdrmula PPEOTP {PEGTPINTPEA} 100

Fecha de AGOSTO 2018
Lintd

Fuente(s) de Informacion ! Procesos de esl:anclas ducumentados
para calcular el indicador

R T i et

'Ams DE COMTACTG

Ncmbre y cargo del MC Adolio Duarte Caldernn i

funcionario | R 1
responsable de _Gargo:, A _Sacratarin Academ:co 1
proporcionar la R gD S
informacidn Telgfono: ae?mzam 7

Carreo: "aduada@upmys SIS s b b T S

26



'Raamm opsm r:va ""Mu,u 2619

Dapandencta o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SEERRA :
. Responsable. ] |

i‘.Unidad Rasppnsabln finied Unjva’fs_idac_j.E‘plijé-;p'i;;'a,:jg]f{ﬁ'aﬁyiI_a'_’:-:‘j»i:e_\ﬁra,. et

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

........................................................

Numbre del 1nd1cadur Estudiantes evaluados a I:ravés de EBC

.......... e e e D T

Anual - Un|dades de Medlda Foroentajs Meta del indicador: 100%

Métudo de: Cﬂlpulo

Farmula

"lﬂame.n-.:iazur.ai ERERD s Somaniaje dets Evalua
FrE A --EEEBG-H Estud;gntaa Evaluﬁdoﬁatraves de EEIG Cua:rlmes:ralmente :
NTEIC = Numero Total de Estudraritas Iﬁsn::r[tos al Cuatnmesh'e s

4 FUENTEsﬁE INFORMAclﬁN

i B e R R wee e B e

Fuente(s) de Informacion | Goncentrados cuatrlmestrales de evaluaumn EBC por corta arl:hwa.dos
para calcular el indicador |

Nombreycargo del : Npmbré-:

funcionario T, - T
responsable de SCATGOE i : Secretano.Acadﬁm:bd L] e o R
proporcionar la e L S S b T
informacion 6671028&1?

ad uarte@upmys edu.mx
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| Dependencua ] Umdad

& JUnldad Flesponsable

""-Nivel da Oh,atwu &
: ‘.'Daf-mmoﬁ del Ind:cador' ¥

Frecuencia de Medicion. Anual bl Unldades de Medlda Praroentaja I'h'leta dell Indicador: 95%

. Nomenclatura:

UPMYS 7 L

Responsahla

Nombre del indlcador

__________________ CE ) A e et e

PEAE Pmrcentﬁ;e de Esludiamas {II;IB Aprunamn 4as Estancms.'l:' L
EAE = Estudiantes que Aprobaron las: ancias
o NTERE— Nl.'ll"r'lE'ro Toiai Iia Estudlantas qlilé Real.

Linea Base: = 9

Fecha de

Fuente(lsj de Informaclén
para calcular el indicador

Nombre y cargo del

funcionario

responsable de

proporclonar la

informacién 6671 02301 7

- Correo: el aduarte@upmys edu.mx
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UPMYS |

Dﬁpandancla o Unidad
Responsable.

- Unidad Responsable

Nwel de ijetwo

" Linea Base; ' 90%

Fecha de | AGOSTO 2018
Linea

Fuente(s) de Informacién
para calcular el indicador ;

Nombre y cargo del
funcionario
responsable de i
proporcionar la S R
informacion : Te’lefi:mo: H 65?102301?

i Jt;.cfr_r_e_-.j-;___-:_'_.____f_.aduarte@upmys edu.mx



'GPERA I .'_,FO ANUA_L. 2019'

“‘Nombre de laintervencion

umvens.'mb PaLrTEcch DEL MAR Y LA SIERRA:_ Sl

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

* Unidad Responsable =~

. Nivelde Objetivo.

i -.Cqmppngnte_ £

................ ) B A A S A e

Nombre da! Indlcador Estud]antes regutares

Deﬁnu‘.ién del Indlcadnr s

Unidades de Medi

LT L T

e meéh&éwﬁ: PER = Porcentaje de Estudiantes Regulares

* NER = Nimero de' Estud:antes Reguﬁares )

f-ITE Numero TQtaI da, Es&ud!antea

PRI S KRN R S S KRR S e e e R e

3. METAS DEL PROGRAMA

' LineaBase:  88%
Fecha de AGOSTO 2018

4 FUENTEs DE IMFBRMAGION

Fuents(s) de Informacion Archivos de Servicios Escclares
para calcular el indicador

Nombre y cargo del

funcionario = s T,
responsable de A TR EGI'EHNO-“GHdé._GD f?.". SRS
proporcionar la o L B
informacién i Teléfono - BET1028017

_Qprreo.-_ '_ e aduarte@upmys.edu.mx



] Bnmponent\e i :
Estudlantes reterudos
e T D e S R L S e
= PQI‘CEHIH]E de estud:ames retemdt:-s entra total l:le estud(autﬂ; m&
Len ros tres ti-:lus escq'l_ams 1 17-2018), {2018-2019) y (2019 ;
" '.ﬁnua'l . Urudades de Medlda Pnn:entaje Meta del Indicador 7%
i Mémdu de calcuio AT
Li[ﬁee EI:'ﬁai.--- i
Fi Fecha de AGOSTO 2018
!.__l’n_a_a
— Fuente{s} de lnfnrmacu&n Furmatos 911 de los ciclos {201?’ 2018) (2018—201 B) y [2019~
para calcular el indicador | 2020) de anallsls ganeraclanalas
- LB e & 5 mmsnscoumcm
Nembre y cargo del MC Adulfﬂ Duar‘te Cal:lerén
funclonario '_ S R R
responsable de _'~Sacretaria Acaﬂémma ey A
propercienar la 3 T PR S S O O
Informacién 567102801 ?'
- . 2] aduarte@upmys edu.mx - |



. Nivel de Objetivo.

' Unidad Responsable

‘.--DEEhlc{én vder'lndlcador. e

Frecuencia de Medicion.

Baso:

UNNERS.-'DAD POLIT ECM'CA DEL MAR—

B S T e P SRS, BRI, S R, M, o e

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR ‘l’ LA SIERRA
Responsable.

----------------------------------------------------------------------------------

Nombre del Indlcador
Dparar de ]'narrera aﬂ’clahfa al mudalo' _..élqppa_ql_dn basada &n: tompetanl:iaa, :
ﬂ,'!': pm:lnatﬁa al eﬂ?elahta desar{ollb tlé laa compmnclas pr:oigstonaje

i T T e e R e R e e e

Mem de! Indlcadcr 100%

Unldades de Medlda Pnroentaje ok

Férmula POMEBC = {FIIB] " 100

LineaBase: B87.5%

Fecha de Linea AGOSTO 2018

dB |a Mela" i

- Calendarizacion anual del cumplimiento

Ene

Comportamiento del Indicador hama Ia Met.a [Ascendente Regular, Descendente] Ascendente

4 FUENTES DE mFonmAcu’Ju

Fuente[s} de Informacidn Procesus mandaturlos de uperactén del mudelo en EBC ducumentadus

para calcular el mdtcadcr an los archwos da la Unwarsmad

Nombre y cargo del

T DATE!S DE C@NTABTG

s Sacratann Acadam:cu
55?1 02501 T

funcionario
respensable de
proporcionar la
informacién

aduarte@upmys edu mx



UPMYS

" Nombre de la intervencion

! Dependencla o Unidad

Responsable.
Unidad Responsable
5 Nnral de ijé_,-gr‘\;q AT 'Compunante '_ : o e
Nombre del Indicador. Personal docente contratado con base al Reglamenta Interno de Promogion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de las Universidades
Politécnicas.
-_':_:'neﬁnlclan del Indinador' . Porcentaje dal Parsunal{iqﬁ:ehiﬂ " n_tratann con. m'_grﬁaggmééﬁi: Fntarnn
Bt -¢ -de Promocion y Permanencia. del Pei mlm(RIPP
R l 'i '.' SR 'Unwars;c_iades Politécnicas, : : e

Frecuenma :ia Medlcmn. Anual:

;Nomenclatura'- i PPDCR!PPPA Porcenta]edal Personal Docente Contratado _cl:}n bass I Re glan e-nt:} ;
lnberm}da Prumnc:éh y Permanennln del Personal ﬁ-chdemm [F’JE’E‘

temo da Pero:clé

: CDIT‘IDDI'tEI‘I’IIentO dal |nd1cador hal::la la Meta [Ascendenta F{agular, Descendente] Flegular

b T B A S 4. FUENTES DE INFORMAGION R
Fuente(s) de Informacion Formatos de evaluacién del RIPPPA en los procesos de evaluacmn da

para calcular el indicador asplrantes a pers::-nal docente

MC Adolfo Duarte Caldarén

| Nombre y cargo del

' funclonario R R L .

. responsahle de C-argo:. Sacratarlq Academma S

| proporciconar la e 1 e
informacién Teiéfgm Lo BETA02BOMT

el
e



UPMYS

g unrrvsnsmm Por.JrEcmc:A DE.'.. M l"RYLA Sl

Dependencm o Umdad
Respansahla

E ledad Raspunsable

: .N:\rel dp Dbjatwu

Nombre del Iﬂd|cad0r i

: Daflmc] g&rr del 1ndie,ad_q r_.',

Frncuencla de Mal:hl:lcm. ; Anual '_; Unidadas de Medida: Purcentaie Meta del lndlcadar 100%

Farmula

 LineaBase: _100%

Fecha de AGOSTO 2018
LR,

Fuente(s) de Informacion : Archwus dela Univemldad (PDI ProExES F’GA PFCE PADES}
para calcular el mdlcador

! Nombre y cargo del : .Mumb're'.' i

. funcionario i

. responsable de Cargu.
proporcionar la S
informacion Te1éfom1 Eﬁ?1 02301 T

Correo: e aduarte@upmys i mx
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UPMYS

ombre de la intervencion
TrEsli e e "_:_..UN.-'VERSJQADPOL!FECM‘CA DEL MAR (LASIERRA ==

Dependencia o Unidad
| Hasponsabla

dead Raspansame

e

Nwel da Gbijanvo

: Nombre del Indlcador.
De'lm:cién del Indncado

Unidades de Wedida Pcn'oentaje Meta del Indicador: 100%

ey

Nnmenclah.ll‘a z

II.Linea BaSe:' '_ '___ 2 100% : L
Fecha de AGOSTO 2013

.L.in ea

Fuente(s) de Infoermaclon
para calcular el indicador |

Nombre y cargo del £ Nc-mbre 1 mC. Adolfe Duarte Caiderén
funcionario 7 : oo

responsable de ek Secretariu At;adumll.’.u 5
roporcionar la S e 7 A i
informacion i ES?"I 023017

15



UPMYS Wi

2ol _d&-la' IBNeneInn:

St e R T LR S e e e e

Dependencla o Unidad UNIVERS!DAD PDLITECNICA DEL MARY LA SIERRA i
Respansab1e i !

Unidad Responsable

e

Nivel dé"db_]étivg. e Componente

AR

Nombre del Indicador. Pragrama educativn uparados de acuerdu a IOS planes :1' programas |

Frecuenc.la de Medlclon Anual Unldadas de Meclda Parcenta]e Meta del Indicador:

Sy e, TR

Méimso da Gélcuiu

Férmu[a | F'PEDPP {PEC—PP i NTF‘CR] ‘100

‘PPEGPP= Porcentaje de Prngramas Educativw{)paradns de:’,'_' sbrdo 4l Bl

?‘.‘?_“?3“‘?'319‘“? Frogramas b-or (:uatnmestne 3

LineaBase: = 100% = S
Fecha de AGOSTO 2018

Linea

Ene | Feb El‘u‘lar '”'A'b'r':.' May Jun jul AQD
bty - SR St X b £ : '1@-[1-.

2 A e 3 BB e L LR S L e e e W R e

Compurtamlenta del Indlcadcr hacla Ia Meta [Ascandente Ragular Dascendente] Regular i

Fuente(s) de Informacion
para calcular al mdlcador

e e e e

Nombre y carge del
funcionario
responsable de ’
proporcionar la ; i
informacion el 6571023017

i o e e e R e T

= aduarta@upmys sdumx
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i .Hor'nb're :cle_Ia intervenc_fdn g

Dependenma o Unidad
| F{e.sponsable

‘Nivel de Objetivo.

Nombre del Indicador.

lﬁéﬂﬂi_ﬂjﬁn d.EI:‘"d'iC-_al;iq.-..'- .. : |

{ Fren::uencla de Medlclén {

5 _L.Inaa Base:

Fgcha de

2% FUENTES DE INFORMACM?JM

Fuente(s) de Informacicn Prucesc:-s Documantadns v awdanmas de Ias esl;anctas productlvas en archivos
para calcular el Indicador de la Un!ve_rs_ldad

Nombre y cargo del Nombra:_ L
funcionario S I i
responsable de ;_,Gaggu:; sl Secretarlq,hcadémmo f-‘ I e A
proporcionar la R e T - e oo
informacién 367‘1023017 )

aduarte@upmys.edu.mx




UPMYS

Dependencia o Un
Respcnsahle

':N vel de ﬁlhje’hvo

Nombre de] Ind:ca

Farmula

: -f‘HQﬁiEnclahj ra:

. LineaBase:
| Fecha de
__I:__in&a

para calcular el in

Nombre y cargo d
funcionario

. responsable de
proporcionar la
informacion

| Nombre de la intervencion . -

s

dicador__ _ dala Unlvemldad ———

idad

daor.

r;ardor" - ngrama acadam]co s aatad‘iaa pmd it
tercar cl:lu dvq i‘ormacu&n. : :

LRGN, et e

SRR

| AGOSTO 201 B

|-=uente{5) de Informacicn Procesos Ducumantadas y ewdenclas de Ias estadias productlvas en archivos

DATGS DE CONT-‘LCT‘E}

&l




Dependanma o Unldad UNIVERSIDAD FDLLTECN[CA DEL MAR ¥ LA SIERRA
Rasponsahle

Umdad Respunsabla '.3 e "-E_:.Unlversidad F‘plltén::ni::a del Mary-la slerm,

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Deﬂniown dellndicadqr" f.

: .-.-\

. Frecusnma de Medlcrén. i Trimestral- . Unldades da Medtda F'CII'DBH!B_IE Me‘ta del Indlcador 100%

P "PEFTIG - F!oroentaja da Estudlantes Fonna;dos maduame Tecnologlas'de ia Info;mamén '
Comunicaarén :

; EFTIC3 Estudiantes Funnadna’madla rme Técnoiogias da fac lnfptmacmn ¥ Comun Ica‘pinn

' .H_.TE o= Numero Total ::Ie Estui:llantes

:.._I..'{ﬁ_;{aB_ase:': _' :::;!'E; vy e )
' Fecha de : AGDSTO 2018

~ Linea

4 FUENTES DE INFORMACIOH_

Fuente(s) de Hggistms de archivos de la Universidad
Informacién para !
::a[-::ular al lndlcador |

.....

i s :}.a.ms )

GOR"{A c TQ

Nombre y cargo dal

MC Adolfo Duarte Calderdn
funcionario )

responsable de Sacmtann Aca.dﬂmico R
proporcionar la Al *
informacion ! 6671 02801 ?

_: aduarta@upmys edumx



L3 Numbh'e de%a'u,nlqn_rerrclﬁn
: : L e M UNNERSIDAD POUTEL‘-N!C# DEI-

e e L A | T

; Dapendencla o Unldad UNIVERSIDAD POLITECHICA DEL MAR ‘l’ LA 51ERRA
F{asponsable !

; Uniliad Res;mnsable

vaei de ijatly.o

| Numhre del !ndlcador

Métndo de calculo B

§ PECGA

Furmu]a {ECGA i TACGA) d wu

quenclmum" £

Liﬁea-_Base:_;-_;'-- 96

Fecha de AGOSTO 2018
Linea. '

Gumpcrtamientn dal Indlcador hacna Ia Meta [Asl:endanta Regular Descendente] Regu!ar

o SRR ks d
Fuentels} - fm_mam dm asa de egresados del Departamen o de Servlclus Escolares
para calcular el indicador

5. D’ATOSDECOMTAGTD ';'-.:-'::f.'i'_"

Nombrey cargo dsl : Nomhre & | MC. Adclfn Duarte Calderén

funcionario i paarlERCa el e i
responsable de coCarge: o iy Sercrenarlo Academmu e

proporcionar la : e LN e LN

informacion Teléfone: 3 55?1023017

Correo: aduarla@upmys.adu.mx
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. Nombre de la intervencién

. Dependencia ¢ Unidad UNIVERSIDAD PDLITECNICA DEL M!\R ‘I' LA SEERRA
| 'Flesponsable i

 Nivel do Objetivo.

Nombre del Indicador.

- Definicion de ndicador.

Frecuencla de Med!ctén : Anual

Férmula 5 PTCGA- :TGGMTECGAJ 1UD

Nnmanclatura i

" LineaBass; . '52% .

Fecha de

Fuentels) de Informacién .
para calcular el indicador

Nombre y cargo del
funcionario
responsable de
proporcionar la
informacian

41



© Nombre de la intervenclon - .

Dependencia o Umdad UNIVERSIDAD POLITEGNICA DEL Mﬁﬂ Y LA SIERRA
Rasponsable i

Nar‘nbre del Indicador,
' Definicion del ind’icado_,r;' 33

Farmula

. Nomenclatura: =

. __T_ENI

Tdtal dﬂ Estudianbes de Huevo Ingrdso n 91 ¢icl ) §

 Linea Base:
F_et:ha de

Fuente{s] delnfonnaclon ! Formato 911 del clelo escolar 2018 2019
para calcular el mdmador ] Cuadros de analisis ganaraclonales

Nombre y cargo del
funclonario
responsable de
proporcionar la
informacién




Dependencla o Unldad | UNIVERSIDAD FDLITECN]CA DEL MARY LA SIERRA
Responsable. !

" Unidad Responsable . Universndad Poli!’et:mca tieIMaryla Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

 Nivel de Objetivo.

Nombre del Indncador

: Dﬁflnﬁ;ldn deﬂndlcador :.-3" -'Porcenta]ede Ias estudtaﬂtas da nuavuingresaﬂel mumcipl
dri clclu Bscoiar 2018 - e L

..... B LR o ST

: Nufr;lamclaﬁjr'a EiEal

 Linea Base:- 2y 3
Fgcha de AGOSTO 2(:13

4 FUENTE& DE INFORMAGIQN

Fuente(s) de Informacion Formato 91 1 dal ciclo escclar 2018- 2019

para calcular ejl_l_r_|dit_:ador Cugdros de anahms generaciunales

5 iATOS I:!E GUNTACTD
Nombre y cargo del Nombre: : ! MC Adolfo Duarte Calderun :
funcignario | R e R AL R e S e
responsable de : Carga ; Secretarlc kcadamicn‘
proporcionar la i o e
informacian 'Felefono ! E-BT102301?

: fl}p_r;ep. : aduaﬂ:a@upmys sl mx



i ;Unldad Respcnsablg‘ Vi :

: Hiye!de&h;etwo Prqusﬂn

i _'I'.'l,aﬂnlf_,lgﬁ_n Ad;l_ lnpllqadqr,

LineaBase: | 2% |

Cumportamlentu dai tndicadnr hacla Ia Meta [Ascendante Regular Daacandente] Regular

' Fuente(s) de Informacion Formato 911 del clclo escolar 201&-2019

| Dependencia o Unidad | UNNERSIDAD PULITECNI.CA DEL MAR Y LA SIERRA
: F{esponsahle !

PR

......

Nombre dsl Indicador

.Parca-ntaje ﬁe le estudlantea
s 3 gl ciclu ;‘-:018 -2019

Flflrmula I PENISE

{NENISHTENI} 1UIJ

TENI 'l'utal de E-studlantes de Huavcr Ingreso en n] clnlo escnlar 201

Fecha de AGOSTO 2018
Linea

e e R R R T s e -

_ %D'.-- ?

para l:ah:ular el |nd|cador Cuadros de anéhsm general::lona!es

5 DATﬂS UE GONTE\CTG

Nembre y cargo del “Nombra: L0 Mc Adoifu Duarte Calteriti
funcionario A

responsable de i Carg::r

proporcionar la ! A N .

informacion : TBIéfonn i
Cd_rrec'
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T L UNIVERSIDAD POLITECNICADEL MAR YLASIERRA © /" ...

! Dependencla o Unndad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
..Responsable. '

... 2DATOSDE IDENTIFICADICIN DELINDICADOR .
3 _ Nivel de Objetivo. Propésito =

 MNombre del Indicador. Proporcién de Ius Estud:antars de nuevo |ngresc- del muni
I Daﬁnit;}én del 'Ihdlcad_o_r. o -Purqentaje de an astudl,anfes de nneva Tngreso del mumt:

. El‘l Ol Cislﬂ 12013 -201 T

S S - FUENTE& DEINFORMAC]&I;
I FUG'“E{SF de '"fﬂm‘ﬂﬂ'ﬂ“ Formato 911 del ciclo escolar 2016-2019
para calcular el indicador Cuadros de analisis generaclonales

Nombre y carge del
funcionario
responsable de
proporcionar la

| infarmacion




UPMYS

i Nombradel ii)terveﬁ' 6!'1_

Depand&n[:la o Llnldad : UNIVERS!DAD FDLLTECN1CA DEL MAFI Y LA SIERRA

Umdades de Medlda Porcentaje Meta del Indicador: 100%

Métudo de calculo :

i AR .- ...............................

Pormula fl PFCEBC PCEB(‘:ITPU 100

Nomanclatura, ; '_
R PCEBC »meesnras ce—n ;'.ursn EElg‘r
T'Pl..lm Tﬂtﬂl de profesores en la’ Unlveraldad
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: : 15% _
. Fecha de Linea AGOSTO 2018

| Base:

Fuente{s) de Inforrnachbn Constancua de culminacién y regmtros en el area de Secretaria Anademlca
para calcular el indicador |

Nombre y cargo del Nambfe McC. Adc:—lfo Duarte Calderdn

funcionario s i e oy
responsable de Cargn‘: SE Secretanu Académ:m R

proporcionarla Tl % e B

informacion Telé‘fono E o 6671 02501 ?

= aduarta@upmys edu.mx
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_Responsab]a g
& '-Unidad Rasponsahlé

Nambre de! Indlcadur

Frecuenl::la de Mediclén

Férmula

: -Nomar_-'_:;laﬁu_

*Linea Base:: : ;:_"g:.% : L :
| Facha de Linea AGOSTO zma

.+ funcionario

Depsndenc:a 4} Unldad

Nluel de Objatwo

S T RS e

T FUENTES IE mFORMAcl-:bN

P BB e

Fuente(s) de Informacién Listas de aslstencia a eventos ::ulturales ¥y deporﬁlvos a nivel estatal y

para calcular el indicador nac-lonat

Mombre y cargo del

responsable de
propercionar la

informacian : EBHDEEUW

e aduarte@upmys‘edu.mx
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--ﬂb}ﬁbrédéilra:irﬁﬁ;ﬁ_ﬂnclén. L : i
re & Ak umVERsmAD PGUT‘ECM’CA DEL MAR. ?““_._,SfERRA :

. DependanuanUmdad
: Respansable :

5 Numbra del Indlcadur.

: Definicién del Indicador.

RS A

Fracuanma de Medlclén.

e

i 'Horngncllatura: _

: Fecha delinea  AGOSTO 2018

Fuente(s) de Informacion Encuestas realuzaclas a empleadores
para calcular el indicador

A X Y Pttt A
Pty TR g o P TR T
EL2,

Nombre y cargo del
. funcionario
responsable de
proporclonar la
informacion

48



' Nivel de Objetivo,

' Nombra l:iel Indl-::adur

Unu:lades de Mednde Umdad Mata del Indi-:ador' 4 '

: Humer‘i(;[atura TPASHI Total de Prof’asams adscnta:_al sista":

Linea Base: . 2 i :
Fechade Linea . AGOSTO 2018

Base:

Compor‘tamlentu del Lndlcadnr hacla la Mem [Ascandante

e

Fuante{s] de 1nfonnac|on Reglstra en Iinea de Cunacyt ¥y Ragl:stru interno del Dep&r‘tamento de
_ para calcular el indicador Planeactnny Evaluacldn.

Nombre y cargo del
funcionario
responsable de
proporcionar la
Informacidn

Nomnra

: aduarte@upmys edu mx
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. para calcular el indicador ; Planeacicn y Evaluaclén

3 | @lptérveh;i_iéa, :

Nwel da ob 1etjvu

Nombra del !ndncador Prufesnres con Parfil Deseable

Linea Base;-

FechadeLinea = AGOSTO 2013
Basg:

4 FUENTEs E:-E mFDHMAcléN i

Fuents{s] de 1nforrnar.mn { Raglstru en hnea en DGESU y Reglstrn interna del Departamenta de

' Nombre y cargo del : 'r:upr"r{i:'»}ré'..: A3 MC Adolfo Duarte Caldemn )

funcionario e e
responsable de
proporcionar la

informacion

50



Dependancla o Unldad
Raspunsahle

“Unidad Raspbnéable

Linea Basa

FechadeLinea | AGOSTO 2018
Base:

e .3 A N R R e L L R R

Compurtamlentc- dal Indlcador hacna Ia Meta [Ascendente Regular Da:scendente]: Ascendente

= 4 FUENTE:S DE iNFORMAGIG‘ .

; Fuanta{s] de Inforrnamdm ' Reglstru en Imaa en DGESU y Registro Inl:emo del Departamanto de
. para calcular el indicador P!g_neacmn )r Evaluaclﬁn
5 DATOS BE CQNTACT 0
Nombre y cargo del oy ML‘: Adulro Duarte Calderan
funcionario R R ARt U S N e e R e e
responsable de s Secretam Ac’adémlco S
proporcionar la 1 I
informacién i 6571023017 -

: aduarhe@upmys.edu.mx

L)
i



,_f.ﬁliﬁln:lhrt'}.ll:;!&-i.a mbémeh.r';'_lﬁ_n_'.

F A e et Tt At ULHHLE gl aia e L b

Dependencia o Unldad UNIVERS!DAD PDLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
i Respansable

S

ik Hnldad Resptmsab]e

;-Nii.-eldeebjetivu . Componente

Prafesnres de Tlempﬂ CC‘""P"*“‘ o

Umdadas dﬁ Medtda Umdad

Métoda o Célcuio S

Fecha de Linea AGOSTO 2018
Base:

Fuente(s) de Informacion i Reglstro en el Depar‘tamenla de Recursos Financieros y Humanos
para calcular el indicador :

| Nombre y cargo del

funcionario

responsable de i C:argia i
roporcionar la iy el SRR o

informacién } -Teléfono : 66?102301?

! _'Gorre't_l: R E aduarta@upmys edu.mx



:-'hamﬁyédéla.;imwéﬁ'n@n; s MRS R LS S

:Bumponantn

; Estudlantes gue aslsten a cnngresos

______________ oy

: Defmlclon l.'iai Indlcadu-r

Fracuent:la de Mechlén

5 Umdades de Madlda Poroentaja Meta del Indicadur 25%

Métbdudaca!culo_- ;

Y

: -.uamenclamra; 5'- _-

LII’IEB Base

FechadeLinea = AGOSTO 2018
Base:

et

e o B A B L L e e MiasgTabosh i

. Cumpc:—rtamlentn del Indlcadorhacla !a Meta [Ascendente Regular,Descendanta] Asc:endente

Fuente(s) de Informacian . Constancla de asistencia al congreso y reglstro de asistencia en el drea de |
para calcular el indicador secretarla académlca ;

Nombre y cargo del
funcionario
responsable de

roparcionar la e R Y : :
informacion 1 55?102801? .
: aduarle@upmys.edu.mx '




Depandancm o Unidad
Respunsahla

Umdad Respnnsahle

Dafi?nu::mn del Indncatlor

Mata dal Indl(:ador 25%

i S L R s L e R ey

' Frecuencla de Medlmon

PPAC = Purcan'_

Nnmanclaturar_' s

Llnea Base':_: i -' :

Fecha de Li

Fuente(s) de Informacion ! Constancla de asistencia al congreso y registro de asistencia en el érea da
| para caicular el indicador . secretaria académlca

| Numbre y cargo del
funcionaric

- responsable de
proporcionar la
informacion
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f Dependencia o Unidad : UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA BEERHA
. Responsable.

UnIda'd'Fgasponsa}ile

d Politécnica dai Mary a Slerra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADCOR

; _Nwal de Gb]jeti\ru

: Nombre del Indicador.

fEleflnl::mn 'del 1nd£t:adar;

- Frecuencia de Medicidn. ;_,i_\:;uy'_al ; _': Umdades de Med da Porcentaje

; Mﬂiﬂdodﬂﬂﬂipuls S

' ': TF‘I- Tol;al dal parsonal de la Instrtuc;bn

3. METAS DEL PROGRAMA

Uneagaser 1w

Fecha de Linea | AGOSTU 2018
Base

Enmpur‘tamlento del Indlcadnr hama Ia Meta. [Ascendente Regular Descendeme] Regular

Fuente(s) de Inforrnactén
. para calcular el indicador

Nombra y cargo dal e Nombra:. LEETEL MC Adolfo Duarte Caldaron
funcionario A e e o T
responsable de [l O (o[ R { Se-::rel:arlo Acacﬁémﬁ:a _____
proporcionar la ; 2 e bt ks i e e RS R
informacion

! 66?1 DZBD‘W

e T e A R e A e e e T et

aduarte@upmys.edu.mx
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GOBIERNO DLEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3l-agosto-2018
ELEMENTOS DE PLANEACION
2019 Pigina 1 DE 1

A1 EDr S pleE heasiia oy ORI
S egundad & TERision Day fodos Jos Sectares del

OBRJETIVO ESTRATEGICO (P.E.1)) 20

Mejorar la cohertiura ¥ reteneidn en wdos los niveles educativos en linza con la refonna educativa

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

PROPURCIONAR EDUCACION SUPERIOR THONOLOGICA A LA POBLACION DEMANDANTE DE LOS MUNICIPIOS DL ELOTA, [OSALA Y SAN
LGN AL
INDICADOR DE IMPACTO

Oiperacion ficiente del modelo del modelo de educacidn basade en compeiencia

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Operar de manera eficients &l modelo de cducacidn basada en conpetencias que permita el shicienie desarrollo de las competencias profesionales a desar

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACT(}

Mantenzr por arriba del %6% las acciones realizadas del programa conlra las acciones programadas

SITUACION ACTUAL

DEL INDICADOR: %0.00 ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: 86.00 PORCENTUAL:
Proyecto 001 Educacién superior politécnica comprometida con la formacién %,151,650.67
integral de profesionistas de calidad
Provecto (M2 Fortalecimiento Institucional 1.883,000.00
Proyecto 003  Fortalecimiento a la estructura y operaciin de la instituciodn 5,008,329.96
TOTAL: 15,042,980.63
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

: 3l-agosto-2018
PROYECTO
2019 Pégina 1 de 3

NOMBERE DFEI. PROYECTO:

001 Educacisn supericr pulitéenica comprometida con la formacion imtegral de profesionistas de calidad

TIPO DE PROYECTO: QOPERATIVO
NATURALEZA DEL PROYECTO:

APROYVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: MEJORA {n) PROCESOS: v ACTIVIDADES

v MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de mancra cficiente todos los elementos académicos y administratives del modelo de educacidm basada en compelencias que
permita la formacién de prolcsionistas altamente capacitados que sean un detonante an el desarrollo ccondmico, social ¥ pro

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECT(: [STATAL

RESULTADO A LOGRAR
Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A 5 8] N D
000 FELO0 LR 000 040 0.0 kL [IXHY 0.0 1INy 0.00 i i T 10
A

P

UNIBAD ADNINISTRATIU /H]M)’ ; | nErsENCE %t;%s RLE AFTORIZATION,
. VA

\ ,’}_r’_'-',i{”
N ! LY £ ? (4 e
LG JULIAN DE JESES RIOS AEMNCD LIE. LEQ? LERAN GAN TLLA
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e il 7
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

; 31-agosto-2018
PROYECTO

e =
E e e A e 14 educucuii on 2y
S is s et ssciorayae Je pdblacion

RESULTADO A LOGRAR
C'onsolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para promover la integracion y formacion de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnolagico

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje
META: | ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A 5 0 N D
100,00 100,00 R 000 L 7Kl 000 LA L [BHY LRI o.on 4% 100,20

RESULTADO A LOGRAR
Establecer el programa de vineulacion y extension con los sectores piiblico, social y privada.

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A s 0 N D
a5 0 350 U] 0.0 nn 100 00 1y 1100 .00 .0 0.0 000 45 14
/ )

ELABCHEA

/
!
= i DEPENDIING
\
X \

AN
i
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PROYECTO
2019

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1l-agostn-2018

I"apina

R R
Enficbulis Pibliss D
a {.'h'g

RESULTADO A LOGRAR

UNIDAD DE MEDIDA
Entidades piblicas

Establecer un sistema de gestion y gobicrno cficiente, eficaz, honesto y franspargnie.

RIESGO DFEIL. PROYECTO

40000

I'ransferencias, asignaciones, subsidios v otras ayudas

META: ANMUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A 5 O N D
50 TE0.00 4] 0,0 0.0 T [0 0.ix} 0. A 0.0 o 0.0 A
PERIODO DE EJECTICTON: INICIO: 01012019 TERMINO: 31/1272019

De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de elota, cosald, y san ignacio dejarian los estudios de educacion superior
truncando su formacion y desarrollo personal para dedicarse a aclividades menos cualificadas y de bajo ingreso, lo que impa

2.151,650.67
8,151,650,67
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PROYECTO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3l-aposta-2018

Pagina

1 de 2

NOMBRE DEL PROYECTO:

002

Fortalecimicnio [nstitueional

TIPO DE PROYECTO:  OPERATIVO

NATURALEZA DEL PROYLECTO:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELYE PROBLEMA:

v MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DFE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: ESTATAL

RESULTADO A LOGRAR
Formar integralmenic y con calidad a los estudiantes.

LNIDAD DE MEDIDA

MEJORA (n) PROCESOS:

v ACTIVIDADES

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos v administratives del modeln de educacién basada en competencias que
permita la formacion de profesionistas altamente capacilados que sean un detonante en el desarrollo economico, social y pro

Alumnos
META: | ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M d d 5 0 N D
ESTI T50.00 0.0 LI LECH nn .0 il 000 i 1! 1l 000 [ikit] 75000
f/. J
.-’.
UNIIAD ADMINISTR: y{'a El DEPENDENCIA RESE A
/'- g 7
— DF. LEONARIN {iERMA] DR, LECAARNE G GanTRRILLA

\
'L\&p. TULLAN 1 11518

1 -
o RECTOR | IEFE DFL nr.l'A}?w_qu D BSOS MMNANCIERGS ¥
i UnaNgS A

RIECTOR




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

31-agosto-2018
PROYECTO

RESULTADO A LOGRAR

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para promover la integracion y formacion de recursos humanos para la
investigacion v desarrollo tecnolégico

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A s 0 N D
TWLO0 EIRL] {LIN 0,00 o 200 (LA} iy BRI 000 A RelE) 0.0 iy (R4 {08
PERIODO DT EJECUCTON: INICIO: 0L/01/2019 TERMIND: 31/12/72019

RIESGO DEL PROYECTO

De no alenderse Ins jovenes egresados de bachillerato de elota, cosald, y san ignacio dejarian los estudios de educacién superior .
truncando su formacion y desarrollo personal para dedicarse a aclividades menos cualificadas y de bajo ingreso, lo que impa

40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,883.000.00
1,883.000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3-aposto-2018
PROYECTOD
2019 Pagina 1 de 2

NOMBRE DEL PROYECTO:

003 Fortalecimienio a la 2arrictira ¥ operaeion de Lo insiiugioon

TIPO DE PROYECTO:  ESTRATEGICO
NATURALEZA DEL. PROYECTO:

W MEJORA UN FROCESO:

DESCRIPCTON DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos y administratives del modelo de cducacion basada an competencias gque

AMBITO DE APLICACION DEIL PROYECTO: ESTATAL

RESULTADO A LOGRAR

Formar intcaralmente v con calidad a los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA

APROYECIIA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: MEJORA (n) PROCESOS; v ACTIVIDADES

Estudiantcs
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A 5 O N D
TE0.00 TR LRl 0,00 JXln] Don nai AL G0 0. LR [HRY) il 700

{
f

UnTDAD ATMINIETRA P'-ﬁ{F DEPEHDRNCI.\PL’.
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GOBIERNO DEIL. ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

31-3 si-2018
ACTIVIDADES DEI. PROYECTO ks
2010 PAgina 1 de 4

e .‘x-'-':‘-.'.-.-

EPy (i

-'-E-u §$

Fecha

Secuencia Descripcitn de los resultados Requerimienios

Inicin Términn

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

01 Impulsar el modelo educativo basada en compelencias, 01/01:2019 322005 Servicios personales, maleriales v
Swminislios, servicios  genenles,
hienzs  muochbles,  inmuebles e
inlanyibles.

0?2 Fatimular la mevilidad de estudiantes. 010172000 idiznme Servicins porsonales, muledales y
suminislros, sarvicios  generales,
bienes muehles,  mmucbles e
intangibles

03 Promover el usa de las TICs en el proceso cducativo, 02019 3122019 Servielos personales, maweriales y
suministros, servicios  gencrales,
bienes  muebles, innmehles ¢

inl:lnf_!ih|&4.
04 Aplicar un Programa de sensibilizaciin y concientizacldn permanentc i QLMY J122019 Servicios personales. materalss ¥
favor del medio ambiente dirgido s loda la comunidad UPMY'S. sumninistros. sorvicios  generales,
bienes  muezbles, inmuesblas e
mtangitles.
03 Impulsar las futarias y/a aserorizs a cstudiantes NLAOL2019 1141252019 Servicios personales, materiales v

suministros, servicins  gencralss,
hienzs  muchles,  mmuebles e

intangibles.

(i Implemeniar un programa de becas estudiantiles, gue apoye 2 los mejores 010172008 JleL2any Rervicins porsomalzs, maderiales v
estudiantes, con promedio de sxcelencin v que participan activamentz en los suminisiros, servicios  generales,
srupos artisticos y deporlivos que representan a la UPMY S, bicnes muebles,  inmuchles  ©

intangibles.

07 Impulsar la asistencia de 1os estudianles o eventos académicns, dindolz GLA01zZ018 IAZ2019 Servicios personales. moteriales y
priotidad a quicnes presenten trabajos, supinistros, servicios  mencralos,

hicnes  muebles,  inmuebles ¢
intanpibles.

(% Lupulsar el cquipamiente de Ins cspacios avadémicos y de los recumns 01012019 220619 Servicios personules, materiales ¥
didécticos. sUIministros, serviciog  generales,

bicnes  muehles,  inmuchles e
intangibles,

09 Idenrificar, en los alurmnes de nuevo ingreso, ¢l petfil psicopedagigico, para oL 2009 31zzme Servicios personales, materiales y
durle seguimiento y atencidn adecnada suministros. servicios  penerales,

hicnes  musbhles,  inmusbles
mtangivles.

10 Convoear a los esudiantes para que propengan iniciativas y proyectns de 01012019 31272y Servicios personales, materiales ¥
creacion de cmpresas o de patentes, en cada una de los PE de ingenierias suministros, servicios pgenerales,
ue se imparten. bienss  muchlea,  inmucbles e

intangibles,

11 Consvlidar la practica deportiva y gestonar talleres cullurales, 1 /0172019 317122019 Servicios persanales, materiales y

P ‘ suminisiros, servicios  generales,
/ hienes muebles, inmuchles ¢
1 l mtar'ghlc\
12 Creacidn d¢ cdpuciys deportivos parmlos g Audianres de la Inimt:_g,wh" oLoL2m 3141272019
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Jl-agoasto-2018
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2019 IPapina 2 d= 4

e

g

i

2
oI

E At&gm&.,-*.a:;ﬁ-sa‘m& ’:?é'émma et
e LG prorictidd con 1a
Fecha
Secuencia Descripeion de los resultados Requerimientos
Inicio Térming
13 Promover el dominia del idioma inglés, asi come ¢l aprendizaje de omas 011209 31220019 Servicios personales, maleriales v
lenguas exlranjeras, sministros,  servicios  penvrales,
bienes  muebles,  nmueblzs 2
mtangibles.
14 Eslablecer las politicas necesarias pasa implementar el Sistema de Geslion 0LAOL2019 272N 8 Servicios personales, maleriales y
de la Cabdad. suministros,  servicios  pererales,
hienzs  muchles,  mmucblss @
inlangibles,
15 Apovar la parlivipacion de estudiantes co los Programas de Verzno 0L0L2019 31/1272018 Servicing personales, materiales y
Cientifico. suminisirns,  servicios  generales,
Bbienes  muebles, inmuehles e
intangibles.
Consolidar una planta de profesores eaparcitados ¥ actualizados para
promover la integracion v formacion de recursos humanos para la
investigacion v desarrollo tecnoldgico
01 Fomentar la myeostizacion ¥ su vincelacion con los planss ¥ programas de 0112008 3111272019 Servicios personales, materiales v
esludivs, SUMinistros,  sorvicios  generules

bienes  muebles,  nmuchles e
intangihles.

02 Promover la formaciom de investigadorss a través de estudios de posgrados. DT8R 317122019 Servicios personales, materiales y
suminisrras,  sorvicios  penerules,
bienes muebles, inmucbles &
intangibles

03 Incrementar 2] Namero de Prolesores de Tiempo Completo. 11/0012019 IS0 Servicios personales, maleriales y
suministros.  servicins  genarales,
bicnes  muochles,  inmuehles e
intangibles.

04 Promover 1a investizacion para la mnovacion y competitividad. oLz 11272019 Sewvicios personales, mareriales y
suministros,  servicing  gencrales,
bicnes  mughles, inmuebles e
intangibles.

e Impulsar la evaluacion de los prolesores de acuerdo a la EBC. D1LOT2019 JL22019 Servicios personales, materiales v
swininstios,  serviclos  gencrales,
bienss  mughles,  inmuchles ¢

intanginles.
06 Incrementar los indivadores de productividad, para que los PTOC se [HOL2010 3272019 Servicios personales, materales
incorporen al PRODEP, al Sistema Bstatal y Nacional de Investigadorss, suministros,  servicios  generales,
bienes  muebles,  mmucbles o

intangiblas.
o7 Apoyar la participacion de profesarcs on los Programas de Verapo 0LL2019 31127219 Servicivs personales, materdales v
Cientifico. suministog,  servicies  generales,
"1 hitnes  muebles,  inmuebles ¢

l intangibles.
0 Impartic talleres de elaboracién de artienlos cientificos v documenlos] JlrLzizmy Servicing personales, malcginles v

divulpacion, dirigide a lgs profesoes gue requieren este apoyo-o

publicar sus productos geadgmicos [p iemente a lns Pf{ de bicnes” mydehles,
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GOBIERNQ DEL ESTADO DE SINALOA
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Secuencia
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Inicio

Térming

Requerimientos

09

11

ol

3

(4

03

16

01

o2

Mutivar v apovar a los profesores para la asislencia a cursos, seminarios ¥
evenlos académicos, gue contribuyan a su formacion ¥ actualizacion
profesional

Incentivar la produccion académica del personal académico con massuia ¥
doctorade y que 2atan inteirrados enoun CA.

Fattalzcer un programa UPMYS de actualizacion docente, que incluya s
profesores de posgrado para que hagan nsn de las TICs con sentido
pedagdgico, y conozean v apliquen con sus estudiantss las nuzvas formas
de aprender a aprender, asi comoe n estrateglas

Establecer el programa de vinculacidn y extension con los sectores
publico,

social y privado.
Fortalecer la sxtension y la vinculacién para apovar a la solucton de los
problemas del entomo.

Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS, que posibilite
lus vingulos con centros educativos nacionalus v extanjeros que oferta
programas educativos compatibles con los de la UPMY'S,

Estublecer convenios con los tres niveles de gobizmo y el seclor productivo
v de servicins, para que los profesores hagan cstancias y acmualicen su
praciicu pru[*q.]m]._| en ¢l campn de la Agreindusmia, Teenologias de la
Inlonnacidn, Negocios ntemaciana

Tmplementar programa de scguimicnlo de egresades, para idenrificar las
Tortalezus ¥ debilidades de los PC en la practica profosional,

Huewr convenics para ¢l intercambio académico con universidades

nacionalas e internacionales.

Fortalecer lu vinculacion y prestacidn de servicios.

Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, hunesto
y transparente.

Contar con una estructua orgdnica v fincional acordz con la evelucién de
los procesns académicos v administrativos de la institueion, yue favgrezea
el logra de su vision institucional establecida para el afio 2021,

hierno eficientz, clicaz, hﬂl“-lﬁ._
c\i(‘m capaz ¥ cnmp:r}m:lidpg__--i_-

Irnpatlsar un sistema de gestidn
Lrunsparente, a traves de unasdminist
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01012019

N 2019

(1012019

OLO12019

102019

1020109

0120158

(10712019

QL1720

01nL2014

DL/OL2002

JL122018

3141272019

R A ReRi HIRY

NA220109

3229

IV1E2019

ir2ams

31122008

3171272019

219

311202019

Sarvicios personales, materiales

sninistros,  Servicios ge-.ﬁerale.q,
hienes  mushles,  inmuchles 2
muanginles,

Servicios peraonales, materiales v
suministros, servicios  gencrales,
bienzs  mucbles, nmuzhles
intangiblea

Servicios personales, materiales v
suministros, servicios  goneralos,
kienss  muocbles,  inmueebles e
intangibles.

Servicios persanales. materialas v
suminiatros, sorvicios  generales,
bienes muebles, inmuchles e
intangikles.

Servicivs personales, materiales y
SUMIniSIENS,  SErvicins  pencrales,
bicnes  muebles,  inmuebles e
intangibles.

Servicios personales, materiales v
suminislros, servicios  gencrales,
bienes  muoehles,  inmueshles ¢
intangioles.

Servicios porsonales, maleciales v

suministios,  servicios  zenerales,
bienas  muehles, inmucbles ¢
inlanmbles.

Servicios personales, materiales y
suministros,  servicios  penerales,
bienes muebles, inmughlzss e
intangibles.

Servicios personalcs, materiales v

suministros,  Servicing  generalos,
hicnes  muebles,  inmuebles e
intangibles.

Servicivs personales, materiales y
suministros, servicios  gencrales,
hicnes  mucbles,  Dnuebles  c
intangibles.
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Fecha
Secuencia Diescripeifn de las resultados Reguerimientos
Tnicin Términn

03 Impulsar el establecimicnto de |as diversas instancias de gobizme y gestién oL012015 311272004 Servicios personales, muleriales ¥

establzeidas 2n el decroo de creacion da la universidad. sUministros, servicios  zenerales,
bicnes  mwnehles,  inmuebles e
intangibles,

04 Impulsar la claboracion del marco juridico de acuerdn a lo cstablecido en el 201 22018 Servicios personales, materalzs v
decrele de creacién v al modeln de la Universidades Polidéenicas, gue surinisros,  sorvicios  genzrales,
aseguren el correctn funcionamicnio instimeional. bienes  muzhles, mmusbles 2

mcangibles.

05 Se impulsara la capacitacion y formacidn del personal administrativa v 010172019 27219 Servicios personales, materiales y
directiver. suninistios, servicios  generales,

Sienss  muchles,  inmuekles 2
inlangibles.

06 Linpulsar el aceeso v permanencia de los estudiantes. 0141:2019 31122009 Rervicios personales, maleriales v
suministros,  servicios  generalas,
hisres muebles, mmuebles e
intangililes.

o Tmpulsar ¥ brindar mejores servicios a la comunidad universitaria, 01/01:2019 Servicios personales, materiales v
suminisiros, servicios  gencrales,
bicnes  muoehles,  inmucbles  ©
intangribles.

0% Impulsar lu evaluacion para el logro de la calidad. OLA20L9 1122019 Servicios personales, mareriales y
surninisreos,  servicips  generales,
bicnes  muebles, inmuebles ¢
intangibles.

09 Impulsar ls cert ficacian de los procesos estralégicos de gestion, 014012019 Izng Servicins personales, maietiales y
simministras,  servicios  gensrales,
bienes  muchles, amoshlce ¢
intangihles,

10 Promover un ejercicio de la ulilizacion del recurso firanciern, hajo un G LA0122004 I1/122019 Scrvicios personales, materiales v

csquema de previsién ¥ racionalizacion, que sc waduzea én su uptimizacion, suministros, servicies  oencrales,
hiznes  musbles,  inmmuebles ¢
intangibles.

11 Fortalecer las funciones de les Organos colegindos de la Dniversidad OLOL2015 BN TR Servicios personales, materiales v
Politéeniva del Mar v la Sicrra, para mzjorar su compelitividad avadémica y suministros,  servicios generalas,
sustentabilidad de sus funciones. bienss  muchles,  inmuebles ¢

inlangibles.

12 Dhifundir la normatividad insticonal en wdos los seclores que conforman 0/01:2019 314122019 Servicios personalss, materiales y
la comunidad universitaria {directivos, académicos, alumnos y trabajadores suministros,  servicios  generales,
administrativos) y garantizar su aplicacibn. bicnes  muebles,  immuocbles e

intangibles.

40000 Transfirencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas £,151,650.a47
8,151,650.67
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2019 Pipina 1 d= 3

Fecha
Secucneia Descripeiton de los resultados Reguerimientos

[nicio Término

Formar integralmente v con calidad a los estudiantes.

a1 Irapulsar ¢l models educative basado en competancias. 017012019 3122014 Servicios personales, malvriales v
suministros, servicios  gencrales.
lnenes  muechles, inmuebles ¢
intangibles.

02 Estimular la movilidsd de cstudianees. DL 2009 11202009 Servicios personales, marerialas y
sumdnisites,  servicios  penerales,
hicnes  muzhles,  nmucbles e
intangioles.

03 Promever ¢l uso de las 1108 2n el proveso educativo. DLOL2019 A 27219 Servicios personales, mateclales y
suministros,  servicips  pensrales,
hignas  muebles,  inmuskles 2
intangibles.

04 Aplivar un Programa de sensibilizacin v concientizacion permaneate a 010122019 3141272018 Serviging personalos, maleriales v
faver del medio ambivnte dirigide a toda la comunidad UPMY S suministros, servicios  gererales,

kispeas  muoehles,  immuebles e
inlangibies,
05 Impulsar las tutorfas yio asesatias a estudiantes OLOL20LY 317122019 Servicios personales, materiales v
suminisitos, servicios  generales.
bienes muebles,  inmupehles  ©

intangihles.
0f  Implzmentar un programa de becas estudiantiles, que apoye a los mejores 014012018 31122010 Servicios personales, maleriales ¥
csludiantzs, con promedic de excelencia y que parlicipan acliviamente en los suministros,  Servicios  penerales,
grupos artisticos y deportivas que represenlan a la TPMYS. bienes  muchles, inmuchbles e
intangibles.
07  Lmpulsar la asistencia de los sstudiantes a cventos académicos, dindole D120y FLEZ2Zme Szivicios personales. materiales y
privridad a quiznas presenten trabajos. suministros,  sorvicios  pencrales,
bicnes muebles,  inmuchles o

intamginles.
R Impulsar ¢l eguipamients de los espacios académicos v de los recursos 01012009 3141242019 Servivivs personales, materiales ¥
didacticos. suministros, servicios  gencrales

hignzs  muebles,  inmushles e
intangibles.

G tdantificar, zn los alumnes de nuevo ingreso, el perlil psicopedaadmico, para (11012019 Servicins personalss, malerizles ¥
darle seguimiento ¥ atencion adzcuada, suministros, servicios  generales,
lienes mucbles, inmushblss e
intangihles.
] Convecar a los estudiantas para que propongzan miciativas y proyctos de N1AN20LS 31202019 Servicios personales. materiales v
creacién de cmprasas o de palenles, en cada una de los PE de ingenierias suminisitog,  S2rvicios  genorales,
gue s¢ impartzi. hicnes  mucbles,  inmuebles e
intangibles.
11 Consolidar la practica deportiva y gestionar tallerss culturales. 0l012019 IALY Bervicios personales. maleriales ¥

SUIMEnistios,  servicios  gencrales,
bienes  muehles,  inmuchles  ©

| inlangibles,
g s ; : | ; STRNTIR | . ety i
12 Creaciin du espyetus deportivoes pira los estudiantes de la insitofisdi T A9 Lz2on Serviciog fmemmlalc-. malerrles
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FTNANZAS

Jl-agosto-2018
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Secuencia Descripcidn de los resultados Requerimicntos
Inicio Término
13 Pramover €] dominio del idioma malés, asi comoe el aprendizaje de otras A1 2009 311220048 Servicios personales, materiales y
languas extranjeras, suministros,  servieies  generales,
bienes  muebles,  inmueblas e
intangiklas.
L4 Eslablecer las politicas necesamas para implementar ¢l Sistema de CGestidn G209 B2 Servicivs personales, matediales v
de 1a Calidad. suministrog,  servicies  oenerdlos,

micnzs muebles,  inmuoebles e
intangibles.
15 Apoyar la participusion de estudiantes en los Programas de Verano 010172019 L2009 Servicing personales, materiales v
Cientifico. suministros, servicios  gencrales,
bienes muoebles.  inmuehles ¢
intangibles,
Consolidar una planta de profesores capacitados v actualizados para
promover la integracidn v formacidén de recursos humanns para la

investizacidn y desarrollo tecnoldgico

o1 Famentar la mveslizacion y su vinculacion con los plancs v programas de 010172019 J1A22019 Servicios personales, mareriales y
estudins. Suministros,  servielos  generales,
bienes  muebles,  inmuchles &

intangibles.
n2 Promover la formacion de investgadores o travis de estudivs de posgrados. 0101209 PAE22009 Servicios personales, materiales v

suminisiros,  servicing  pencrales,
bicnes  muehles,  inmusbles =

incangibles.
f12:2019 Servicios personales, materiales v
suministros, servicios  generalas,
bienes  mucbles, immucbles @

mtangitles.
1202019 Servicios personales, materiales ¥
summisiTos,  servicins  peneralas,
hienes muehles,  mushlzs e

intangibles.
A2 Y Servicing personales, materiales v
suministros, servicios generales
bienss  muebles,  inmuehles e

intangibles.
1 Incrementar los indicadores de productividad, para que los PTC se (A0 17208 310122019 Servicios persanalzs, materiales y
incorporen al PRODEP, al Sistema Tistatal y Macional de Investipadores, suministros,  servicing  generales.
bicnes  mucbles,  inmuebles e

intangibles.
07  Apovar la participactin de profosorcs en los Progrumas de Veraono 0102018 31122019 Servicins personzles, matenales y
Cienlilico, suministros, servicios generales,
bienes muoehles,  inmuchles ¢

inungibles.
019 22019 Servicgs pé"l‘l:“ln'ﬂi.'{ materiales Hoy
suminislros, seTvieios gener
bicnes rmu:?bles inmuehlgs [

03 Incrementar ¢l Nimero de Profesores de Tiempo Complota. 012019 3

04 Promover la investipacion para la innovacion y competitividad, DL 2019 3

N5 Impulsar la evaliacidn de los profesores de acuerde 4 la EBC, L2019 3

¥}
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publicar sus |:|rL\dLn.Lu°- agad-‘mlms

LUPMyS g { | intangibles”  / [ /]
1B £ IIr f ¢ J, : / fﬂ /
{1 £y ]
:I 7 I | :I
{1 [ / /
ff f fll |
UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADOR f Pl Vo oEp ENDENCIA

L"I"' JULIAK l:‘r]-_l 4

Fid : '
RF.CT"-\IEF—/i h'lll? l ’/llll e I‘!P\Ri \\’I"\JIE"I}I{::.[].'?;QL.‘H FLMaRCIERDS ¥

=LILIKARDE

'

{ i) |




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACTON Y FINANZAS

3l-agosro-2018
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

1019 Pigina Jode 3

Fecha
Secuencia Deseripeion de los resultados Requerimientos
Inicia Término

09 Motvar y apovar a los profesores para la asistencia a cursns, seminarios y DA 2GS 3122019 Servicius personales. materialss ¥
evenlos académicos, que contribuyvan a su formacion y actualizacion suministrea,  servicing  zenerales,
profesional bienes  mugbles,  nmuzbles ¢

intangibles.

0 Ineentivar la producciim académica del persunul académico con maestria ¥ 0L01:2019 AN Y Servicios porsonales, malerizles v
doctorado v gue estan integrados enun CA, suministiog,  servicios  generales,

nienss  mchlzs. mmueblss &
inlangibles,

[1  Fortalecer un programa UPMYS de actualizscion docente, que incluya & 01/01:2019 lsL220e Servicivs persanalss, matsriales v
profesores de posgrado pera gue hagan use de las TICs con zentide suministros,  servicios  genenes,
pedagdgico, ¥ conozcan v apliquen zen sus estudianies las nuevas formas bienes muebles, iomuehles e
de aprender a aprender, ast como en eslralegias intangihles.

000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1, RR3,000.00

LER3. 00000
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SECRETARTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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3

Pigina l de 2

: e
cimicnio 2 1 esuuchs
Secuencia Deseripeidn de los resullados Requerimientos
Inicia Término
Formar integralmente ¥ con calidad a los estudiantes.

01 [mpulsar ¢l modelo educativo basado er competancias. 1012019 371252010 Servicios personales, materiales v
suitinisreos,  servicing  pensrales,
bienes  muebles,  inmusbles e
intangibles.

02 Estimular la movilidad de zstudiances. 1204 T2 Sarvicing personales, materiales v
swininistrod, servicios  generales,
hienes  muoehles,  inmueiles e
intangibles,

03 Promover el usn de las "U'lCs en ¢l procese cducativo. OL01:2019 I 122009 Sewvicios personales, materiales v
suministrns, servicios  generales,
bienes  muebles,  inmwzklas 2
inrangibles,

04 Aplicar un Programa de sensibilizacitn y concigntizacidn permanente a BLA2009 JLIx2019 Servicios personales, malerales v

Lavor del medio ambiente dirigido a loda |2 comunidad UFMYS. suministros,  servicios  penerales,
bienes  mosbles,  inmuasblas 2
intanaibles.

s Tnpuslear las miorias /o asesorias a estudizntes DLAOL2019 3112020019 Servicios personales, maleriales y
suminisiros,  servicios  penerales,
bicnes  mucbles,  immuebles ¢
intangibles,

06 limplementar un programa de becas estodiantiles, que apoye a los mejores (012014 A2 Servicios personales, materiales y
estndiantes, con promedio de excelencia y que participan activamente on los suminislros, servicies  generales,
grupos artisticos v deportivos que represzntan a la TPMYS. bignes  mushles, nmuehles =

tangibles.

07 Impulsar la asistencia de los esiudiantes a eventos académicos, dandale D201y A12:2N 9 ServIcIos perannales, matcnales y
prioridad a guicnss prosenwen lrabajos. suininshios,  servicios  generales,

hignas  mushles, nmuehlzz e
ntangitles,

08 hepulsar €l equipaimients de los espacios académicos ¥ de los rocoursos 0LoL2019 111272018 Servicios personales, matedales v
diclacricos. suministros,  servicios  peneralos,

bicoes  mucbles, mucbhles c
mranginles.

(H) Tdentificar. en los alumnos de nueve ingrese, ¢l peelll psicopedagdeico, para oLoL2019 21512720019 Servicios personales, materiales v
darle seguimicento ¥ atencién adecuada. suministros, Servicios  generales,

bicnzs  muchles, nmucblcs ¢
intangibles.

HE Convecar a los estudiantss para que propongan inicianvas y pravectns de nra2019 22019 Servicing aeraonales, mateniales v
crescitn de empresas o de palenles, en cada una de los PE de ingenierias suslios,  servicios  weneralss,
quz 52 imparten, hienes  muebles, mmuebles e

mlangibles.

1 Consolidar la prictica deportiva y gestionar talleres culturales. 01401.2019 1171272019 Scrvicios personales, matcriales v
SUMINISLDS,  $crvicins  generalcs,

1 hienas  muebles, inmuebles e
, :ﬁ intanpitles. - A
12 Creacidn de espacio ',d!epl;wl'vm- para los egludianies de la inslitucion, | 314127201% Bervicios malepales v
f l,' T suminist aénerales,
N ¢ bienes chics
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ACTIVIDADES DEL PTROYECTO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Pagina

Necuencia

Descripeidn de los resultados

Fecha

Inicio

Térming

Requerimientos

13

Promover el dominio de! idioma nalés, asi come 2| aprendizaje de orras
languas extranjerds.

Establecer las politicas necesarias pare implementar ¢l Sistema de Gaslidn
de la Calidad.

Apoyar la participacion de estudiantes en los Programas de Verann
Cienlilica,

01012019

na2ntg

(10172019

Establecer el programa de vinculacinn y cxtensién con los sectores
piiblico. social y privado

1 Fartalecer s exlension y la vinculacidn para apovar a la soluciin de los
problemas del entormo.

02 Eatablecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS. que posibilit:
los vinculos con centrns ediucativos nacionales v cxlranjeres que oferta
programas educativos compatibies con los de la UPMYS,

03 Establecer convenios con los tres niveles de pobierne y el sector productivo
v de servivies, para que los profesores hagan estancias ¥ acmalicen su
practica profesional on & campn de la Aproindusma. Teenologias de la
[nformacidn, Negocios Intemaciona

B4 Implementar programa de scpuimicnio de cerssados, para identificar las
fortalesas v dubilidadzs de los PE en la prictica prafesional.

05 [lacer convenins para ¢l inlercambio académico  con universidades
nucionales ¢ intzrnacionales.

06 Fortalecer la vinculacidn y prestacidn de servicins.

0000 Trans(erenciay, asignaciones, subsidios y otras ayudas

L

| Q

OLOL201Y

01120149

(02019

0L0L2019

01012019

01/012m8

J122019

31272009

3127y

322019

3171272014

31220100

209

/127203

270

Scrvicios perzonales, materiales v

sumvinistros,  servicios  gensrales,
bienes mucbles, inmuzhles o
sncanainles.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REPORTE DE ANEXO DEL ANTEPROYECTO
DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

:}-’.:tg;._:.-.ﬂ.-..-\.-u-

et by e

Proyecto: 21120050317253220050077E21800300

Descripcidn del Proyecto: Fortalecimienlo a la estructura y operacion de la instituciodn

__| Programa: 03  EDUCACION Subprograma: 0300 EDUCACION

| Modalidad: INVERSION ESTATAL DIRECTA Tipo de Inversion: FOMENTO Y DESARROLLO
1 Municipio: Elota Localidad: CRUZ LA

J Clave de convenio: Obra: NO

_| Aportacion Estatal: Aportacion Federal: Aportacion Municipal:

i Modalidad de Ejecucion: ADMINISTRACION DIRECTA

! ANEXO DE OBRA PUBLICA
y Situacion Inicio / Termina: INICIO ¥ TERMINACION EMN ESTE EJERCICIO

Beneficiarios:

Unidad de Medida Cantidad
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