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TRANSITORIOS ... e e e e 30

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 17,
FRACCION IV DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL MAR Y LA SIERRA, PUBLICADO EL DIA 14 DE JUNIO DE 2013 EN EL
PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA”, Y

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA
SIERRA

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El Estatuto Orgéanico, es el instrumento juridico que tiene por objeto
regular la estructura y el funcionamiento de la Universidad Politécnica del Mar y la
Sierra, determinando su distribuciéon entre las diferentes areas administrativas de la

Universidad.

Articulo 2.- La Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, como un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, con

domicilio en el Municipio de Elota, Estado de Sinaloa.
Articulo 3.- Para los fines de este Estatuto Organico se le entendera por:
I.- La Universidad: A la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra;

Il.- Decreto: A su Decreto de Creacidn, publicado en el Peridédico Oficial de
Gobierno del Estado de Sinaloa, de fecha 14 de junio de 2013;
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[ll.- Estatuto: Al Estatuto Organico de la Universidad Politécnica del Mar y la
Sierra;

IV.- Junta Directiva: Al Organo de Gobierno de la Universidad, previsto en los
articulos 6°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15° 16° y 17°, del Decreto de
Creacion de la Universidad;

V.- Areas de la Universidad: A las unidades administrativas encabezadas por
los secretarios, directores o jefes de departamento de la “Universidad”,
segun corresponda;

VI.-Funcionarios de la Universidad. - A todos los servidores publicos que
cuentan con un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la

Universidad.

CAPITULO Il.- OBJETO Y ATRIBUCIONES.

Articulo 4.- De acuerdo con el articulo tercero del Decreto de Creacion la

Universidad tendra por objeto:

l.- Impartir educacion superior en los niveles de profesional asociado,
licenciatura, especializacion, maestria y doctorado, asi como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a
distancia, para preparar profesionales con una soélida formacion cientifica,
tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en
lo econodmico, politico, social, del medio ambiente y cultural;

Il.- Realizar la investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes
para el desarrollo econémico y social de la regiéon, del Estado y de la Nacion;
[ll.- Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria
y la formacion a lo largo de la vida;

IV.- Fomentar la vinculacién interinstitucional;
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V.- Prestar servicios tecnolégicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar
el desempefio de las empresas y de otras organizaciones de la regiony del
Estado, principalmente;

VI.- Impartir programas de educacion continua con orientacion a la
capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la
region y en el Estado;

VIl.- Fomentar la investigacion buscando encaminarla a la generacion,
difusion, transferencia, adaptacion y aplicacion del conocimiento, con la
finalidad de presentar alternativas de solucion a la variada y diversa
problematica regional, estatal, nacional e internacional,

VIIl.- Pugnar por la difusion de la cultura, orientandola a la preservacion,
difusiobn y divulgacion del desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico vy
cultural de la humanidad, asi como a la vinculacion de los programas con
sectores sociales e instituciones del Estado, la region, el pais y el extranjero,
y;

IX.- Ejecutar cualquier otro que permita consolidar el modelo educativo

con base en competencias.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, la "Universidad” tendra las siguientes

atribuciones:

I.- Fomentar el desarrollo de la investigacién con el sector privado;

II.- Impulsar en forma permanente mecanismos de evaluacion de calidad de
la docencia, la investigacion y el desarrollo tecnolégico a traves de
evaluaciones internas y externas, a fin de lograr los mas altos estandares

de calidad:;
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[ll.- Contribuir a la adopcion y asimilacion de tecnologias de vanguardia en
las empresas del sector publico y privado que les permitan mejorar su
competitividad;

IV.- Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los alumnos;

V.- Establecer los términos del ingreso, promocion y permanencia del
personal académico; asi como la seleccion, admision y ascenso del personal
técnico de apoyo y de servicios administrativos, de conformidad con la
reglamentacion correspondiente;

VI.- Impulsar la certificacibn de procesos estratégicos de gestion de los
servicios y programas que apoyan las actividades académicas, con el objeto
de asegurar la calidad de la gestion institucional;

VII.- Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de
los diversos sectores, sociales, publicos y privados, tanto nacionales como
extranjeras, para el intercambio y cooperacidbn en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional;

VIIl.- Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un
modelo curricular flexible, con pertinencia y calidad; Expedir constancias
certificados de estudios, certificados de competencias laborales. Otorgar
diplomas, titulos y grados académicos, de conformidad con la
reglamentacion correspondiente;

IX.- Declarar equivalencias y otorgar revalidaciones, respecto a estudios
realizados en otras instituciones de ensefianza superior nacional o extranjera;
X.- Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores publico,
privado y social, que deberan ser distintas y diferenciadas de los organos
de gobierno de la "Universidad";

Xl.- Promover y organizar programas de prestacion del servicio social,
residencias y estadias u otras figuras de vinculacion entre la sociedad y la

"Universidad", acordes a los objetivos de los programas educativos;

Documento controlado por medios electronicos. Para uso exclusivo de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra de La Cruz de Elota, Sinaloa




Tipo de documento: Estatuto

Cadigo:

/‘(\
UPMYS.
&-/

ESTATUTO ORGANICO

Emision: septiembre de 2014

Revision:

Péagina: 6 de 31

XIl.- Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero;

XIll.- Disertar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de

los programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes, de

modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas

programadas;

XIV.- Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos,

de conformidad con la reglamentacion correspondiente, ;

XV.- Las demés que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias

de la "Universidad”, o aquellas derivadas de las normas locales y federales

aplicables a la misma.

CAPITULO Ill.- ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 6.- Para el desempefio de sus funciones, la Universidad contara con una

serie de 6rganos colegiados, los cuales se presentan a continuacion:

A) De Gobierno:

|.- La Junta Directiva;

B) De Administracion:
l.- El Consejo Social, y;
Il.- EI Consejo de Calidad.

Articulo 7.-Son organos unipersonales de la "Universidad” los siguientes:

l.- El Rector;

Il.- Los Directores de Division, vy;

lll.- Los Directores de Programa Académico.
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Articulo 8.- Son instancias de apoyo de la "Universidad" los siguientes:

l.- El Secretario Académico;
Il.- El Secretario Administrativo;
lll.- Los demas que apruebe la Junta Directiva y se sefialen en el Estatuto

Organico de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Articulo 9.- El presente Capitulo se aplicara supletoriamente a las disposiciones sobre el

funcionamiento de los 6rganos colegiados previstos en el articulo 6°.

Articulo 10.- El Rector fungira como Presidente en los 6rganos colegiados en los que
participe, a excepcion de la Junta Directiva, y en los demas casos, esa funcion estara a

cargo del titular del area correspondiente.

Articulo 11.- Las convocatorias para las sesiones de los érganos colegiados se enviaran
oportunamente, acompafiadas del orden del dia y de la informacion y, o documentacion

relacionadas con las mismas.

Articulo 12.- Las sesiones de los 6rganos colegiados de la “Universidad”, se celebraran
con la asistencia de la mayoria simple de sus integrantes, salvo aquellos casos en los
gue sea de importancia fundamental la presencia de la mayoria calificada, o de la
totalidad de los integrantes. En caso de no reunirse el Quorum precitado, el Presidente

emitird una nueva convocatoria.

Articulo 13.- Los acuerdos de los 6rganos colegiados se tomaran por la votacion de la

mayoria de los integrantes presentes, a excepcion de aquellas decisiones que
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requieran o en las que sea conveniente una mayoria calificada o acuerdo por

unanimidad.

Articulo 14.- De las sesiones de los érganos colegiados se levantaran actas en las que

se documenten sus acuerdos y demas informacion de importancia.

CAPITULO V.- JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 15.- La Junta Directiva sera el rgano supremo de gobierno de la

"Universidad", estara integrada por once miembros que seran:

l.- Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Gobernador,
uno de los cuales serda el Secretario de Educacion Publica y Cultura, quien
la presidira;

Il.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el
Subsecretario de Educacion Superior, Y;

lll.- Cinco miembros distinguidos en el &mbito social, cultural, artistico,
cientifico y econdmico del pais, designados, de comun acuerdo, tres a
propuesta del Gobernador del Estado y dos a propuesta del Subsecretario

de Educacion Superior del Gobierno Federal.

Articulo 16.- La Junta Directiva contara, ademas, con:

l.- Un Secretario, que sera designado por la Junta Directiva, a propuesta de
su Presidente, quien participarda con voz, pero sin voto, quien no se
considerara para efectos del quorum requerido para sesionatr, y;

[I.- Un Comisario, que serad el Jefe de la Unidad de Transparencia y
Rendicion de Cuentas del Gobierno Estatal, quien participard con voz, pero

sin voto y no se considerara para efectos del quorum requerido para sesionar.
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Articulo 17.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

l.- Ser mexicano;

Il.- Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su
designacion;

Ill.- Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica, v;
IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

El requisito sefialado en la fraccion Ill, del presente articulo, se exceptia en su
aplicacion respecto de los integrantes mencionados en la fraccion Ill, del articulo
15 del presente Reglamento.

Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Directiva, sera honorifico y por el que no
se recibira retribuciéon, emolumento o compensacion alguna. Cada uno de los integrantes
de la Junta Directiva designara un suplente, quien, en el caso de servidores publicos
estatales, debe ostentar el cargo de subsecretario, director o, en su caso, el nivel
jerarquico inmediato inferior, con las mismas facultades que el titular en su ausencia. La
designacion del suplente deber4 recaer en una misma persona a fin de garantizar la

continuidad de los trabajos.

Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva referidos en la fraccion IlI, del
articulo 15°, del presente ordenamiento, duraran cuatro afios en el cargo, y podran
ser ratificados en una sola ocasion para un periodo igual, sin exceder en ningun caso

los ocho anos.

Articulo 20.- Cuando ocurra alguna vacante definitiva de los miembros de la Junta
Directiva, sera el Gobernador del Estado o el Subsecretario de Educacion Superior del
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Gobierno Federal, segun corresponda, quien nombrard al sustituto. Cuando la vacante
ocurra para alguno de los miembros sefialados en la fraccion lll, del articulo 8, del
presente ordenamiento, la designacion se hara en los mismos términos, de comun

acuerdo.

Articulo 21.- El Rector de la "Universidad" podra asistir a las sesiones de la Junta

Directiva y tendra derecho a voz, mas no de voto.

Articulo 22.- La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria y extraordinaria,
sesionard en forma ordinaria semestralmente durante los meses de marzo y
septiembre, a mas tardar la tercera semana de cada mes vy, extraordinaria, cuando sea
convocada por el Presidente, o a solicitud escrita de por lo menos la tercera parte de

sus integrantes.

Articulo 23.- La Junta Directiva de la “Universidad" sesionara vélidamente con la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por el
voto de la mayoria de los miembros presentes, excepto que una disposicion legal o
reglamentaria establezca una mayoria calificada. En caso de empate, el Presidente

tendrd voto de calidad.

Articulo 24.- La Junta Directiva de la "Universidad" tendra las atribuciones siguientes:

l.- Dictar las politicas, resoluciones y acuerdos tendientes a realizar los
actos necesarios para el cumplimiento del objeto de la "Universidad", asi
como sancionar su Plan de desarrollo Institucional (PDI) y Programa
Operativo Anual (POA);

Il.- Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la "Universidad"

y vigilar su correcta aplicacion;
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lll.- Aprobar el Estatuto Organico de la "Universidad", a propuesta del Rector
y la estructura organica que se deriva del mismo, que contenga la
remuneracion de cada categoria;

IV.-Expedir los manuales de organizacion general, de
procedimientos y servicios al publico, asi como los instrumentos especiales
de los mismos;

V.- Recibir el dictamen de los estados financieros que emita el Comisario;
VI.-Resguardar, controlar y registrar los bienes procedentes de Ila
adquisicion de activos;

VIl.- Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos que rinda el
Rector;

VIII.- Autorizar la gestion y la constitucion de fideicomisos, para cumplir con
el objeto y atribuciones de la "Universidad";

IX.- Recibir, evaluar y aprobar, en su caso, los planes de trabajo que formule
el Rector;

X.-. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que los rige;

Xl.- Autorizar, a propuesta del Rector, la transmision, venta o uso de
bienes muebles e inmuebles propios de la “Universidad”, cuyos recursos
se destinaran para el cumplimiento de los fines del organismo;

Xll.- Vigilar la buena marcha de la "Universidad" en todos los &mbitos de
su actividad y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

XIIl.- Aprobar las cuentas anuales de la “Universidad”;

XIV.- Aprobar los estados financieros dictaminados;

XV.- Aprobar los planes estratégicos de la "Universidad";

XVI.- Aprobar los planes y programas de estudio y sus actualizaciones;
XVII.- Aprobar los reglamentos de la "Universidad”, asi como sus reformas,

XVIII.- Aprobar la estructura académica de la "Universidad”;
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XIX.- Someter, a consideracion del Gobernador del Estado, la terna de
propuestas para el cargo de Rector;
XX.- Designar a los miembros distinguidos de la sociedad para integrar el

Consejo Social;

XXI.- Resolver los conflictos que se susciten entre 6érganos de la

"Universidad";

XXII.- Conocer sobre la renuncia al cargo de Rector y comunicarla al
Gobernador del Estado, para los efectos legales que sean procedentes;
XXIII.- Aprobar su propio reglamento en el que se establezca la organizacion
y funcionamiento interno;

XXIV.- Recibir el informe anual de parte del rector, en el que se resefien las
actividades de la “Universidad” realizadas durante el afo anterior, el cual
incluira los planes y programas académicos, administrativos y financieros que
se encuentren en proceso de ejecucion, dictaminar lo conducente v;

XXV.- Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO VI. - ORGANOS DE CONSULTA, ASESORIA Y APOYO.

Articulo 25.- La Universidad contard con un Consejo Social y un Consejo de Calidad,

como organos de consulta, asesoria y apoyo.

Articulo 26.- ElI Consejo Social sera el érgano de vinculacion de la "Universidad" con la

sociedad, estara integrado par:

l.- EI Rector, quien lo presidira;

[l.- El Secretario Académico;
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lll.- El Secretario administrativo, y;

IV.- Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la
vida social, cultural, artistica, cientifica o econdmica de la regién o del
pais, los cuales seran designados por la Junta Directiva por mayoria de
votos.

Articulo 27.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal,

honorifico e intransferible, por lo que no existiran las suplencias.

Articulo 28.- Los miembros de la sociedad que participen en el Consejo Social
duraran cuatro afios en el cargo y podran ser ratificados en una sola ocasion para un

periodo igual, sin exceder en ningun caso los ocho afios.

Articulo 29.- El Consejo Social celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, asi
como las extraordinarias que se requieran, mismas que deberan ser convocadas
por el Presidente y llevadas a cabo en los términos y condiciones que sefale su
reglamento.

Articulo 30.- ElI Consejo Social de la "Universidad" tendr& las atribuciones siguientes:

l.- Supervisar las actividades de caracter econdémico de la "Universidad" y el
rendimiento de sus servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes;

- Proponer medidas, en el &mbito de sus atribuciones, para el
mejor funcionamiento de la "Universidad";

l1l.- Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la "Universidad";

IV.- Promover la vinculacion de la "Universidad" con su entorno;
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V.- Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento

de la

"Universidad" y las relaciones entre esta y su entorno cultural, profesional,

econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

VI.- Realizar actividades para la obtencion de recursos adicionales para el

funcionamiento de la "Universidad";

VII.- Promover la rendicidn de cuentas administrativas y académicas, y

VIIl.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias

de la "Universidad".

Articulo 31.- El Consejo de Calidad de la "Universidad" sera el 6rgano académico por

excelencia, se integrara por:

l.- EI Rector, quien lo presidird;
Il.- El Secretario Académico;
I1l.- El Secretario administrativo;

IV.- Los Directores de Division;

V.- Los Directores de Programa Académico, v,

VI.- Un representante del personal académico por cada Programa Académico.

Articulo 32.- Los integrantes del Consejo de Calidad, representantes del personal

académico, duraran en su cargo dos afios, quienes podran ser designados para un

nuevo periodo.

Articulo 33.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad, seran de caracter personal,

honorifico e intransferible, por lo que no existiran las suplencias.
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Articulo 34.- El Consejo de Calidad establecera el procedimiento para la designacion
de los sustitutos que cubriran las vacantes de los representantes del personal

académico que ocurran en el propio Consejo.

Articulo 35.- ElI Consejo de Calidad celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, asi
como las extraordinarias que se requieran, mismas que deberan ser convocadas por

el Presidente y llevadas a cabo en los términos y condiciones que sefiale el reglamento.

Articulo 36.- El Consejo de Calidad de la "Universidad" tendra las atribuciones

siguientes:

l.- Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, los planes estratégicos
de la "Universidad";

Il- Promover y supervisar la acreditacion de los programas educativos, asi
como la certificacion de los procesos administrativos para el mejoramiento
integral de las actividades sustantivas de la "Universidad”;

lll.- Someter a la Junta Directiva, por conducto del Rector, para su
aprobacion, la propuesta de presupuesto y programacion anual o plurianual,
segun sea el caso;

IV.- Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de la
"Universidad";

V.- Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias
de la "Universidad”, asi como sus reformas;

VI.- Proponer a la Junta Directiva, por conducto del Rector, la estructura
organica y académica de la "Universidad", asi como sus modificaciones;

VIl.- Someter a consideracién de la Junta Directiva los proyectos de

planes y programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades, asi
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como la supresion, adecuacion y actualizacion de los ya existentes, segun
corresponda;

VIII.- Vigilar la buena marcha de los procesos de la "Universidad" que
forman parte de su Sistema de Calidad;

IX.- Designar comisiones en asuntos de su competencia;

X.- Disefiar y aprobar el calendario escolar de la “Universidad";

Xl.- Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion
y que no sean competencia de otro Organo de la "Universidad", y;

Xll.- Las demas que le confieran este ordenamiento y otras disposiciones

normativas de la "Universidad".

CAPITULO VII.- ORGANOS UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD

Rector.

Articulo 37.- El Rector sera la maxima autoridad administrativa de la "Universidad”

y fungird como su representante legal; sera designado y removido libremente por el

Gobernador del Estado y durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado para

un periodo igual, sin exceder en ningun caso los ocho afios.

Articulo 38.- Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por el Secretario

Académico.

Articulo 39.- Para ser Rector de la "Universidad”, se requiere:

|.- Ser ciudadano mexicano;

Il- Ser mayor de treinta y, si fuese el caso, menor de setenta afos al finalizar

Su gestion;
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lll.- Poseer titulo de licenciatura y grado minimo de maestria,
preferentemente en alguna de las areas del conocimiento impartidas por la

"Universidad";

IV.- Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico vy
experiencia en la direccién de programas académicos;

V.- Ser una persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional;

VI.- No ser miembro de la Junta Directiva, y;

VIl.- Demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico de la

"Universidad".

Articulo 40.- El Rector de la "Universidad" tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

l.- Ejercer la representacion legal de la "Universidad", con caracter de
apoderado, con todas las facultades para pleitos y cobranzas, incluso
aquellas que conforme a la ley requieran de clausula especial, actos de
administracion y actos de dominio. En las dos ultimas, requerird aprobacion
previa de la Junta Directiva;

Il.- Las de apoderado para suscribir y otorgar titulos de crédito en los
términos del articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, dicha facultad la deberad ejercer conjuntamente con el Secretario
administrativo y no se podra sustituir;

lll.- Otorgar poderes -generales o especiales, asi como para querellarse,
otorgar perdon del ofendido, desistirse del juicio de amparo y revocar
dichos poderes.

IV.- Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin

menoscabo de conservar su ejercicio y responsabilidad directa;
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V.- Ejercer la direccion, gobierno y gestién de la "Universidad";

VI.- Formular y presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto
de operacion anual;

VIl.- Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los &rganos
colegiados y ejecutar sus acuerdos;

VIII.-Cumplir y hacer cumplir el presente ordenamiento y las disposiciones
reglamentarias de la “Universidad";

IX.- Proponer al Consejo de Calidad, para aprobacion de la Junta Directiva,
la estructura orgénica y académica de la “Universidad" y, en su caso, las
modificaciones que se requieran;

X.- Convocar y presidir las sesiones de los Consejos de Calidad y Social;

Xl.- Promover la difusion y divulgacion del conocimiento y la cultura;

XIl.- Contratar al personal académico, técnico de apoyo y de servicios
administrativos y, en su caso, expedir los nombramientos respectivos;

XIll.- Nombrar y remover al Secretario Académico y al Secretario
Administrativo;

XIV.- Nombrary remover a los Directores de Divisiony a los Directores de
Programa Académico;

XV.- Nombrar y remover al Abogado General;

XVI.- Conceder licencias o permisos o autorizar las condiciones en que deban
otorgarse d personal académico, técnico de apoyo y de servicios
administrativos;

XVII.-- Firmar, conjuntamente con el Secretario Académico, los certificados de
estudio, titulos, diplomas y grados académicos;

XVIIl.- Presentar ante la Junta Directiva un informe anual que resefe las
actividades de la “Universidad” realizadas durante el afio anterior, el cual
incluird los planes y programas académicos, administrativos y financieros que

se encuentren en proceso de ejecucion;
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XIX.- Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion, coordinacién o
intercambio y todo tipo de contratos, tendientes al desarrollo de las tareas

académicas, o al sostenimiento financiero de la propia "Universidad”;

XX.- Promover lo necesario para la buena marcha de las actividades
académicas, administrativas y financieras de la “Universidad”;

XXI.- Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, el proyecto de
Estatuto Organico de la Universidad;

XXIl.-  Proponer a la Junta Directiva la transmision, venta, o usa de bienes
muebles e inmuebles propios de la “Universidad”, v;

XXIII.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la "Universidad".

Secretario Académico.

Articulo 41.- El Secretario Académico serd el coordinador de las actividades académicas

de la Universidad y sustituira al Rector en sus ausencias temporales.

Articulo 42.- Para ser Secretario Académico de la universidad, se requiere:

I.- Tener nacionalidad mexicana;

Il.- Tener menos de setenta afios de edad al momento de su nombramiento;

lll.- Poseer preferentemente grado de maestro en ciencias y tener
experiencia académica o profesional, preferentemente en alguna de las
areas del conocimiento impartidas por la universidad,;

IV.- Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia

profesional.
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Articulo 43.- Compete al Secretario Académico:

l.- Colaborar con el Rector en las actividades de planeacion, evaluacion y
apoyo académico de la universidad;

Il.- Administrar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a
su puesto y coordinar el desarrollo de las actividades realizadas por el
personal a su cargo;

[ll.- Colaborar con la Direccién de Planeacién en la integracion del o los
programas que dicha Direccidén requiera para el cumplimiento de sus
funciones y obligaciones;

IV.- Proponer al Consejo de Calidad la normatividad escolar y académica que
considere necesaria para el mejor cumplimiento de los objetivos de la
Universidad establecidos en el Decreto de Creacion;

V.- Participar en los érganos colegiados conforme lo establece el Decreto;

VI.- Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos emitidos por
la Universidad asociados a los procesos académicos;

VII.- Proponer al Consejo de Calidad medidas que mejoren y optimicen las
funciones académicas de la “Universidad”;

VIIl.- Dar seguimiento a los procesos de planeacion académica de la
Universidad;

IX.- Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de la Secretaria Académica y
presentarlos para su autorizacion al 6rgano administrativo encargado de
consolidar esta informacion de la Universidad;

X.- Gestionar la autorizacion de los proyectos de investigacion cientifica,
tecnoldgica que le sean presentados por el Director de Division, ante las
instancias correspondientes;

XI.- Apoyar la realizacién de investigacion educativa que permita identificar las

causas que afectan el rendimiento académico de los alumnos;
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XIl.- Apoyar y supervisar la evaluacién, el disefio y desarrollo de los Planes y
Programas de Estudio, de Licenciatura, Posgrado y Educacién Continua,
gue sean pertinentes a las necesidades sociales de la region, del estado
y del pais;

Xlll.- Apoyar y supervisar la implantacion de cursos de educacion continua;

XIV.- Participar en la promocion de la celebracion de convenios de cooperacion y
desarrollo con instituciones nacionales e internacionales, asi como con el
sector publico, privado y social que permitan el cumplimiento de los
programas académicos de la Universidad;

XV.- Participar en la promocion de los programas de intercambio académico y
movilidad estudiantil;

XVI.- Supervisar, conjuntamente con el Director de Division, que los procesos
derivados de los concursos de oposicion para la seleccion y contratacion
del personal académico se realicen conforme a las reglas y modalidades
establecidas;

XVII.- Supervisar se fomente la participacion de los alumnos en proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica;

XVIII.- Supervisar se establezcan mecanismos de seguimiento académico a los
alumnos;

XIX.- Verificar se disefie y ejecuten los programas autorizados de tutoria y
asesoria a los alumnos que requieran consolidar el conocimiento
adquirido;

XX.- Administrar los sistemas de ingreso y registro escolares;

XXI.- Administrar los recursos informaticos y de informacion;

XXII.- Administrar los servicios de apoyo a los programas académicos;

XXIIl.- Realizar tareas de enlace y coordinacion de las actividades que se
efectian entre las divisiones y las instancias de la secretaria

administrativa;
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XXIV.- Certificarlos documentos oficiales de la Universidad que no correspondan
a otras instancias;

XXV .- Autorizar con su firma los documentos para gestiones externas
determinadas por el rector;

XXVI.- Fungir como secretario del Consejo de Calidad y administrar la oficina
técnica del mismo;

XXVII.- Certificar y publicar las informaciones del Consejo de Calidad y de las
gue correspondan a sus funciones;

XXVIII.- Llevar el archivo de la produccién académica de la universidad,;

XXIX.- Reunir la informacion académica relativa a los alumnos y personal
académico y en su caso, proporcionar la informacion a los 6rganos e
instancias que lo soliciten;

XXX.- Informar por escrito anualmente al Rector de las actividades a su cargo;

XXXI.- Realizar las funciones y las actividades que le asigne, por delegacion, el
Rector;

XXXII.- Proporcionar a las comisiones dictaminadoras del personal académico la
informacion pertinente, relativa a los planes y programas académicos de
la universidad; y

XXXIII.- Las demas que sefialen otras normas y disposiciones reglamentarias de
la universidad

Directores de Division

Articulo 44.- Los Directores de Division, seran responsables de coordinar y supervisar
los procesos de asesoria, integracion y evaluacion del quehacer académico y legalizacion
de los planes de estudio, de los programas, proyectos y actividades de docencia,
investigaciéon, desarrollo tecnoldgico y la difusiéon de la cultura de la Universidad, de

acuerdo a la agrupacion por disciplinas y aprobados por las instancias correspondientes.
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Articulo 45.- Los Directores de Divisidbn serd nombrado o removido por

Debera poseer preferentemente, el grado académico de Maestro en Ciencias.

Articulo 46.- Para ser Director de Divisidn se requiere:

|.- Tener nacionalidad mexicana;

el Rector.

Il.- Tener menos de setenta afios de edad al momento de su nombramiento;

lll.- Poseer el grado de maestro en ciencias o al menos el grado de maestria y
tener experiencia académica o profesional, preferentemente en alguna de las
areas del conocimiento impartidas por la universidad;

IV.- Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Articulo 47.- Compete a los directores de division:

I.- Promover ante el Consejo de Calidad las lineas de investigacion cientifica y
tecnoldgica a desarrollar por el personal académico;

Il.- Apoyar el cumplimiento de los planes y programas de docencia de la
division;

lll.- Fomentar el cumplimiento de las funciones académicas en colaboracién
con los programas académicos de su division y con otras divisiones;

IV.- Conocer y apoyar conjuntamente con los directores de programa
académico la organizacion de los eventos de la divisién que tiendan a elevar el
nivel académico de los profesores;

V.- Participar con los directores de los programas académicos
correspondientes en la toma de decisiones para coadyuvar al desarrollo de los

programas educativos de la division a su cargo;
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VI.- Resolver sobre los problemas administrativos de ejecucion de los planes y
programas de estudio considerando la opinién de los directores de programa
académico;

VII.- Administrar los recursos asignados a la divisién a su cargo;

VIII.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los 6rganos
competentes de la universidad;

IX.- Informar por escrito anualmente al Rector del funcionamiento de la
division;

X.- Establecer relaciones de informacion con otras entidades para el mejor
desarrollo de las actividades académicas de la division;

XI.- Promover y apoyar las actividades de educacion continua;

XIl. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de su Direccién de Division y las
Direcciones que la integran, asi como sus programas operativos anuales y
presentarlos para su autorizacion al 6rgano administrativo encargado de
consolidar esta informacion de la Universidad;

XIll.- Integrar comisiones académicas para impulsar el mejor desempefio de
las actividades de la division de acuerdo con lo previsto en las fracciones
anteriores;

XIV.- Proponer al Consejo de Calidad la normatividad escolar;

XV.- Participar en el o los 6rganos colegiados conforme lo establezca el
Decreto;

XVI.- Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos emitidos
por la Universidad asociados a los procesos estratégicos de: generacion,
transmision y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico; formacion de
profesionistas con nivel de competencia internacional; planeacion,
programacion y presupuestacion; gestion integral de las funciones académicas
y administrativas; evaluaciones internas y externas; identidad e imagen

institucional;
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XVII.- Proponer al Consejo de Calidad medidas que mejoren y optimicen las
funciones académicas en cada una de las licenciaturas y postgrados que se
impartan en la Universidad;

XVIII.- Coordinar los procesos de planeacion educativa entre las diferentes
direcciones que integran a la Direccién de Division;

XIX.- Gestionar la autorizacion de los proyectos de investigacion cientifica
tecnolégica que presente el personal académico, ante las instancias
correspondientes;

XX.- Evaluar, diseiar y desarrollar Planes y Programas de Estudio, de
Licenciatura, Posgrado y Educacion Continua, que sean pertinentes a las
necesidades sociales de la region, del Estado y del Pais;

XXI.- Disefar e implantar cursos de educacion continua;

XXIl.- Promover la celebracion de convenios de cooperacion y desarrollo con
instituciones nacionales e internacionales, asi como con los sectores publicos,
privados y sociales que permitan el cumplimiento de los programas
académicos de la Universidad;

XXIll.- Fomentar y promover los programas de intercambio académico y
movilidad estudiantil;

XXIV.- Proponer al Consejo de Calidad los programas de actualizacién y
superacion académica vigilando su cumplimiento;

XXV.- Propiciar la innovacion educativa;

XXVI.- Promover y coordinar un Sistema Institucional de Formacion y
Actualizacién Académica;

XXVII.- Fomentar la participacion de los alumnos en proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica;

XXVIIl.- Establecer mecanismos de seguimiento académico a los alumnos

universitarios;
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XXIX.- Coordinar y promover las actividades culturales y deportivas que
complementen a los programas de estudio;

XXX.- Disefiar, establecer y verificar que se ejecuten los programas de tutoria
y asesoria como apoyo directo a los alumnos que requieran consolidar el
conocimiento adquirido;

XXXI.- Las demas que sefalen otras normas y disposiciones reglamentarias de

la Universidad.

Directores de Programa Académico

Articulo 48.- La Direccién de Programas Académicos es la encargada de coordinar y
vigilar los procesos de asesoria, coordinacion, integracion y evaluacion del quehacer
académico y legalizar los planes de estudio, programas, proyectos y actividades de
docencia, investigacion y extension, aprobados por las instancias correspondientes.
Estara integrada por las Direcciones de los Programas, de:

l.- Licenciatura en Negocios Internacionales;

.- Ingenieria Agroindustrial;

lll.- Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.

Mas los que se instrumenten y aprueben el futuro.
Articulo 49.- El titular de la Direccién sera nombrado o removido por el Rector. Debera

poseer preferentemente, el grado académico de Maestro en ciencias y tendra las
funciones y atribuciones las siguientes:

I.- Promover y vigilar el desarrollo de los programas educativos y las
actividades académicas a su cargo;
Il.- Mantener actualizado el Programa Académico que corresponda,

conforme al modelo de la Universidad;
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lll.- Elaborar y someter a consideracion de su jefe inmediato,
proyectos y estudios que propicien el mejoramiento en el desarrollo
académico, tecnologico y cientifico de la Universidad;

IV.- Vigilar en forma permanente la pertinencia de los programas
académicos para sustentar el desarrollo de la Universidad,;

V.- Promover la capacitacién y actualizacion de los profesores de la
carrera a su cargo;

VI.- Coordinar los sistemas de evaluacion de estudiantes y profesores
adscritos a su carrera,

VII.- Atender los asuntos académicos que le sean planteados por el
personal a su cargo;

VIII.- Participar en actividades internas e interinstitucionales;

IX.- Proponer la normatividad que regule el proceso educativo de la
Direccion a su cargo;

X.- Participar en los 6rganos colegiados o comisiones, asi como las
actividades académicas, tecnologicas, cientificas y culturales que le
encomiende el Rector o el Secretario Académico;

XI.- Ejecutar las acciones planeadas en el Programa Operativo Anual
de acuerdo a su competencia;

XIl.- Mantener el seguimiento del aprendizaje de los alumnos y
proponer estrategias para incrementar su aprovechamiento; y;

Xlll.- Las demas que expresamente le confiera la normatividad

aplicable.
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CAPITULO IX.- ORGANO DE VIGILANCIA.

Articulo 50.- La Junta Directiva de la “Universidad" contard con un Organo de
vigilancia denominado Comisario, cuya responsabilidad recaera en el jefe de la Unidad

de. Transparencia 'y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado.

Articulo 51.- Las facultades y obligaciones del Comisario seran las siguientes:

I.- Revisar las areas de la "Universidad”, mediante la aplicacion de los
lineamientos establecidos en el Acuerdo por el que se Establecen las
Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa, el documento que lo sustituya, o el que le sea aplicable,
para conocer su funcionamiento y en caso de ser necesario, emitir las
recomendaciones preventivas y correctivas para prevenir irregularidades;

Il.- Verificar la aplicacion respecto al manejo, custodia o administraciéon de
fondos y valores mediante la practica de auditorias y revisiones, asi como
los ingresos propios obtenidos, para identificar y prevenir
irregularidades;

[ll.- Supervisar que se atiendan las funciones conferidas a las
distintas unidades administrativas de la "Universidad", a traves de

disipaciones legales aplicables a fin de prevenir irregularidades;

IV.- Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, para comunicar el
resultado de las revisiones practicadas a la "Universidad”, mediante el
informe de la Comisaria para mantener informado al érgano maximo de
Gobierno, acerca del estado que guardan las observaciones
resultantes de los trabajos practicados y consecuentemente dar cumplimiento

a la normatividad aplicable
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CAPITULO X. - DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Seccion Primera
De Las Ausencias Temporales

Articulo 52.- En los casos que el Rector de la Universidad se ausente de su
cargo por motivo de vacaciones, enfermedad, licencia que no exceda de un
mes o cualquier otra causa de ausencia temporal, el despacho y resolucién de
los asuntos quedara a cargo del secretario Académico, mismo que, conoceray
proseguira los asuntos pendientes y se hara cargo de lo que haya lugar, hasta
la reincorporacion del Rector.

Articulo 53.- Los demas Servidores Publicos de la Universidad seran suplidos
en sus ausencias por los Funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su
respectiva adscripcion.
Seccion Segunda
De Las Ausencias Definitivas

Articulo 54.- En los casos en que el Rector de la Universidad se ausente de
su cargo por motivo de renuncia, suspension o cualquier otra causa de
ausencia definitiva, corresponde al Gobernador del Estado designar al nuevo

titular.

Articulo 55.- El nuevo titular de la Universidad conocera de todos los asuntos,
procedimientos o juicios en los que esta sea parte y debera proveer los
elementos necesarios para darles 6ptimo seguimiento y en su caso, participar

en ellos hasta su conclusion.
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Articulo 56.- Los demas Servidores Publicos de la Universidad seran suplidos
en sus ausencias definitivas por los Funcionarios designados por el Rector de

la Universidad.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por

la Junta Directiva y una vez autorizada la estructura organica que se considera en el

mismo.

SEGUNDO. - Los casos no previstos en el presente estatuto se resolveran de

conformidad con lo dispuesto en la ley, las demas disposiciones juridicas aplicables y por

la Junta Directiva.

TERCERO.- Los distintos niveles de la estructura organica podran contar con
auxiliares (administrativo, analista, técnico o profesional, etc.), mismos que seran
autorizados por el Rector conforme al presupuesto disponible y al alcance vy

magnitud de los programas de trabajo aprobados por la Junta Directiva.

CUARTO. - El presente Estatuto Orgéanico, fue aprobado mediante Acuerdo
en la primera sesion ordinaria de la Honorable Junta Directiva,

celebrada el dia de de
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