Programa anual de trabajo del comité de ética y de prevencion de conflictos
de interés de la universidad politécnica del mar y la sierra 2018

INTRODUCCION

En la Universidad Politécnica del Mar y de la Sierra, la Etica se encuentra
presente en toda actividad administrativa y académica que se realiza; por ello
y en cumplimiento de los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
Conflictos de Interés, todos estos con fecha 10 de Abril de 2017, fueron
publicados el ACUERDO, a través del Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”

asi como el propio codigo de ética de la propia Institucion.

El comité de ética y de prevencidn de conflictos de interés de la universidad
politécnica del mar y la sierra tiene como finalidad promover la cultura de la
legalidad, inculcar la importancia que para los servidores publicos tiene el
conocimiento de las Reglas de Integridad y su aplicacion, prevenir la
corrupcion en la perspectiva de aumentar la confianza de la poblacion en las
instituciones y coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacion de los codigos de

Etica y Conducta dentro de la institucion por parte del personal que integra la

Universidad.

En la UPMYyS, cada decisién que se toma involucra a la Etica, expresada en la
atencién que brindamos a nuestros integrantes: estudiantes, trabajadores
académicos y administrativos, empresarios vinculados; sectores sociales y de
gobierno; asi como a los prestadores de servicios: Proveedores y Organismos
Certificadores; y en la forma como nos relacionamos con nuestros compaﬁ»erog‘{f.

de trabajo y desempefiamos nuestras responsabilidades.




Programa anual de trabajo del comité de éticay de prevencion de conflictos

de interés de la universidad politécnica del mar y la sierra 2018

1. Objetivo.

Establecer las acciones que llevara a cabo El comité de ética y de prevencion

de conflictos de interés de la universidad politécnica del mar y la sierra a lo

largo del ejercicio fiscal, con la finalidad de delimitar las conductas que en

situaciones especificas deberan observar las y los servidores publicos adscritos

a la UPMyS en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

2.

Acciones.

Mantener e informar sobre el funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Establecimiento de indicadores de cumplimiento del Cddigo de
Conducta, que permitan medir el impacto de las acciones realizadas por
el Comité e informar los resultados y la medicion del cumplimiento del
Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

Revisar el Cédigo de Conducta a fin de ajustarlo a los requerimientos
establecidos en los Lineamientos generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones; y su Publicacion junto con el Codigo de Etica en la pagina
de internet.

Comunicar en su caso al Consejo de Consejo Social, de las conductas de
los servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa.

Cumplir con el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2018.
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Programa anual de trabajo del comité de ética y de prevencién de conflictos
de interés de la universidad politécnica del mar y la sierra 2018
3. Glosario de términos.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la UPMyS, para
orientar la actuacién de los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten

y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucién.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal, publicado con fecha 10 de Abril de 2017, el
ACUERDO, a través del Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” asi como el

propio cddigo de ética de la Universidad Politécnica del Mar vy la Sierra.

CEyPCl: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: Organo de
consulta y asesoria especializada integrado al interior de la UPMyS, para
coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta,
en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar

las conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores

publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

MC. Né)j és Rios Pérez

‘e del CEyPCI




